PAGE  
1

	PATVIRTINTA

Lietuvos energetikos instituto 

Tarybos 2010 m. vasario 25 d.

nutarimu Nr. 2- 4 


mokslo darbuotojų, dirbančių fizinių IR technologijos mokslų srityse, pareigybių kvalifikacinių reikalavimų aprašas

1. Mokslo darbuotojų, dirbančių fizinių ir technologijos mokslų srityse, pareigybių kvalifikacinių reikalavimų aprašas (toliau – Aprašas) parengtas remiantis Lietuvos Mokslo tarybos 2009 m. spalio 12 d. nutarimu Nr. VII-20 „Dėl minimalių kvalifikacinių valstybinių mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir dėstytojų pareigybių reikalavimų aprašo patvirtinimo“. 

2. Aprašas reglamentuoja privalomus kvalifikacinius reikalavimus asmenims, viešo konkurso būdu siekiantiems eiti Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojų, išskyrus mokslininkus stažuotojus, dirbančių fizinių ir technologijos mokslų srityse, pareigas ir atestuojamiems šioms pareigoms.
3. Mokslo darbuotojų pareigybės yra šios: vyriausias mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas ir mokslininkai stažuotojai. 

4. Aprašas reglamentuoja tik privalomus kvalifikacinius reikalavimus. Vertinant asmens mokslinę veiklą sprendimą visais atvejais priima Komisija, atsižvelgdama į jo indėlį į atstovaujamą mokslo sritį. Indėlis nustatomas pagal: 
4.1. mokslinių straipsnių skelbimą leidiniuose, referuojamuose ir turinčiuose citavimo indeksą Mokslinės informacijos instituto duomenų bazėse „ISI Web of Science“ (toliau vadinama – tarptautiniai mokslo leidiniai); 

4.2. patentus, užregistruotus Europos patentų tarnyboje (EPO), Jungtinių Amerikos Valstijų patentų ir prekių ženklų tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patentų tarnyboje; 

4.3. mokslo leidyklose išleistas monografijas (toliau vadinama – mokslo monografijos);
4.4. mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (MTEP) darbus; 

4.5. mokslo daktarų rengimą; 

4.6. mokslo populiarinimo veiklą; 

5. Pagrindinės aprašo sąvokos: 

5.1. Tarptautiniai mokslo leidiniai – leidiniai, referuojami ir turintys citavimo indeksą Mokslinės informacijos instituto duomenų bazėje „ISI Web of Science“. 

5.2. Mokslo leidiniai – leidiniai referuojami Lietuvos mokslo tarybos patvirtintose ir kitose pripažintose tarptautinėse duomenų bazėse. 

5.3. Recenzuojami leidiniai ( recenzuojami periodiniai, recenzuojami tęstiniai arba recenzuojami vienkartiniai leidiniai, turintys tarptautinę mokslininkų redakcinę kolegiją. 
5.4. Mokslo straipsnis – straipsnis, paskelbtas mokslinėje spaudoje ir turintis konkrečioje mokslo kryptyje įprastą mokslinę formą (išnašas, bibliografiją, formules, brėžinius, metodologijos aprašą, statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo kryptyje pripažįstamus moksliškumo kriterijus. 
5.5. Tarptautiniu mastu pripažinta (mokslo) leidykla – leidykla, nuolat publikuojanti daugelio šalių mokslininkų darbus ir daugelyje šalių platinanti produkciją; publikuojanti tarptautiniu mastu pripažintus periodinius ir tęstinius mokslo (kultūros, profesinius) leidinius (privaloma prieiga per internetą, suteikianti pakankamos informacijos apie leidyklos pobūdį ir tarptautinį pripažinimą). 

5.6. Mokslo monografija ( neperiodinis ir netęstinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba) išsamiai išnagrinėta viena tema (dalykas), aiškūs ir žymūs naujumo ir kiekvienai mokslo sričiai savi moksliškumo elementai; monografija privalo turėti ISBN numerį, jos apimtis turi būti ne mažesnė nei 8 aut. l.

5.7. Tarptautinė mokslo monografija – mokslo monografija, išleista tarptautiniu mastu pripažintoje (mokslo) leidykloje. 

5.9. Taikomasis mokslo darbas ( tai mokslinis darbas ar studija, skirti aktualiai praktinei problemai spręsti, naudojant mokslinius metodus, tyrimus, analizes, apklausas ir t.t.. Taip pat taikomaisiais darbais laikomi mokslo žodynai, mokslo žinynai, mokslo enciklopedijos, mokslinės bibliografijos, mokslo atlasai, mokslo katalogai, moksliniai paminklų sąvadai, moksliniai teisės aktų komentarai. 

6. Nustatomi šie kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti mokslo darbuotojų pareigas:

6.1. į vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie iš viso paskelbė ne mažiau kaip 15 mokslinių straipsnių tarptautiniuose mokslo leidiniuose, vadovavo MTEP darbams, rengė doktorantus ir per paskutinius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

6.1.1. paskelbė ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose; 
6.1.2. paskelbė ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir 1 recenzuotą tarptautinę mokslo monografiją; 

6.1.3. paskelbė ne mažiau nei 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir atliko reikšmingų MTEP darbų; 

6.2. į vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie iš viso paskelbė ne mažiau kaip 7 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, vadovavo MTEP ir per paskutinius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

6.2.1. paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

6.2.2. paskelbė bent 1 mokslinį straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir 1 recenzuotą tarptautinę mokslo monografiją;

6.2.3. paskelbė ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir atliko reikšmingų MTEP darbų;

6.3. į mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai paskelbę 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose arba paskelbę bent 1 mokslinį straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir atlikę MTEP darbų bei vykdantys mokslo populiarinimo veiklą;

6.4. į jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne žemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygintą aukštąjį išsilavinimą ir paskelbęs mokslinį straipsnį recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje.

7. Nustatomi šie kvalifikaciniai mokslo darbuotojų pareigybių reikalavimai atestacijai per kadenciją:

7.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti MTEP darbams ir atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

7.1.1. paskelbti ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

7.1.2. paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, ir 1 recenzuotą tarptautinę mokslo monografiją;

7.1.3. paskelbti bent 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir atlikti reikšmingų MTEP darbų;

7.2. vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti MTEP ir atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų: 

7.2.1. paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

7.2.2. paskelbti ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir 1 recenzuotą tarptautinę mokslo monografiją; 

7.2.3. paskelbti ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir atlikti reikšmingų MTEP darbų;

7.3. mokslo darbuotojas turi paskelbti bent 1 mokslinį straipsnį tarptautiniuose mokslo leidiniuose, vykdyti MTEP darbus bei mokslo populiarinimo veiklą;

7.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas turi paskelbti 1 mokslinį straipsnį recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje; arba vykdyti MTEP darbus.

8. Visais atvejais reikalaujamas minimalus skaičius mokslinių straipsnių, paskelbtų recenzuojamuose periodiniuose mokslo leidiniuose, sumažinamas vienu už kiekvieną asmens parengtą patentą, užregistruotą Europos patentų tarnyboje (EPO), Jungtinių Amerikos Valstijų patentų ir prekių ženklų tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patentų tarnyboje.
9. Asmenų mokslo darbų reikšmingumą vertina Lietuvos energetikos instituto Konkursų ir atestacijos komisija, kuri priima sprendimus, kokiai mokslinei produkcijai, nurodytai šio Aprašo 2 punkte, priskirti asmens mokslo darbus. 

10. Mokslo darbuotojus ir kitus tyrėjus atestuojant per kadenciją vertinamos tik Instituto vardu paskelbti straipsniai ir atlikti mokslo darbai. Nepaskelbtos, bet jau priimti spaudai straipsniai gali būti vertinami tik esant leidinio redaktoriaus patvirtinimui.
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