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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos energetikos instituto (toliau — LEI) Akademinés etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) apima pagrindines LEI akademinés bendruomenés (toliau — Bendruomenés) nariy
profesinés etikos ir bendrazmogiskojo elgesio normas.

2. LEI jsipareigoja gerbti ir saugoti Bendruomenés nariy akademine laisve bei akademinés
etikos principy palaikyma.

3. Kodeksas parengtas atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, kity jstatymy ir
teisés akty principus ir normas, Visuoting zmogaus teisiy deklaracija, Europos universitety chartija,
Europos tyréjy etikos kodeksa, Lietuvos energetikos instituto jstatus bei j Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus parengtas rekomendacijas® ir Lietuvos universitety
rektoriy konferencijos priimtas Publikavimo etikos gaires?

4. Kodeksas parengtas ir suderintas su Bendruomene kaip jy profesinis susitarimas ir tikroji
valia, kuria vadovaujamasi kasdien¢je LEI akademinéje veikloje.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

5. Akademiné etika® — visuma visuotinai pripazinty vertybiy, principy ir moksliniy praktiky,
uztikrinan¢iy mokslinés veiklos ir mokslo sklaidos, studijy ir su studijomis susijusios veiklos
skaidruma, sgzininguma, teisingumga, atsakomybe, asmeny lygybe, nediskriminavima, akademing
laisve, pasitikéjimg ir pagarba.

6. Bendruomené¢ — mokslo darbuotojai, doktorantai, kiti tyréjai ir Kiti darbuotojai, tiesiogiai
dalyvaujantys mokslo ir studijy veikloje.

7. Kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir studijy veikloje — administravimo
funkcijas vykdantys darbuotojai, stazuotojai, praktikantai, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros projekty vykdytojai ir kt.

8. Akademinés etikos paZeidimas — visuotinai pripazinty vertybiy nesilaikymas, bet kokia
veika pazeidzianti principus ir mokslines praktikas, uztikrinan¢ias mokslinés veiklos ir mokslo

! Rekomendacijos mokslo ir studijy institucijoms dél akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2020 m. rugpjtic¢io 25 d. jsakymu Nr. V-3821

2 Tauginiené, L., Cibulskiené, J., Berkmanas, T., Januténiené, J., Braziuliené, A., Kazlauskaité, R., KliZentis, V., Toleikien¢, R.,
Zamokas, G., Sipaviiené, S., Vaicaitis, V. ir Marozas, V. 2019. Publikavimo etika: gairés. Vilnius: Lietuvos universitety rektoriy
konferencija

3 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas 2009 m. balandZio 30 d. Nr. XI-242, Vilnius



sklaidos, studijy ir su studijomis susijusios veiklos skaidruma, sgzininguma, teisinguma, atsakomybe,
asmeny lygybe, nediskriminavima, akademing laisvg, pasitikejimg ir pagarba.

9. Akademiné laisvé® apima minties, i§raiskos laisve, mokslo ir pedagoginés veiklos metody
ir prieigos pasirinkimo laisvg, atitinkancig pripazjstamus etikos principus, apsauga nuo varzymy ir
sankcijy uz savo moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultaty ir jsitikinimy skelbima,
iSskyrus atvejus, kai skelbiama informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis ir (arba) Lietuvos
Respublikos jstatymy pazeidimas.

10. Atsakingas naudojimasis akademinés laisves teise reikalauja, kad Bendruomenés nariai
tokig pat teis¢ pripazinty ir kitiems Bendruomenés nariams.

11. Plagiatas? — svetimo kiirinio ar jo dalies pateikimas kaip savo tinkamai nepateikiant
citavimo zenkly (pvz., kabuciy ir (ar) kitokio pobtidzio i§skyrimo i§ viso teksto) ir (ar) nenurodant
Saltiniy, kuriais buvo remtasi. Plagiato tipai:

11.1. atsikartojanti publikacija — publikuotas kiirinys arba pagrindiniai publikuoto
kiirinio skyriai, paskelbti daugiau negu vieng kartg (ta pacia ar kitomis kalbomis) tinkamai nenurodant
kity autoriy Saltinio, savo ankstesniy susijusiy publikacijy ar paaiskinimy, taip pat kai tie patys arba
1§ esmés sutampantys duomenys pateikti daugiau negu viename mokslo leidinyje be tinkamy nuorody
1 savo ankstesnes publikacijas ar paaiSkinimus, ypac kai tai daroma taip, kad recenzentai / skaitytojai
nesuprasty, kad dauguma ar visi tyrimo rezultatai buvo anksc¢iau paskelbti;

11.2. durstinys — tai iSvestinis rasytinis kirinys, sudarytas i$ nurodyty ar nenurodyty keliy
skirtingy Saltiniy iStrauky;

11.3. daugialypés terpés plagiatas — tai daugialypés terpés (garso jrasy, nuotrauky, vaizdo
iraSy, muzikos ir kity medijy) naudojimas nenurodant $altinio;

11.4. negaliojantis Saltinis — tai pasibaigusios nuorodos ar nuorodos ] neegzistuojantj Saltinj
pateikimas;

11.5. nuorodos pamirSimas — tai netyCinis kity autoriy kiiriniy nenurodymas (necitavimas);

11.6. pazodinis plagiatas — tai kito autoriaus darbo paZodinis pateikimas ir / ar skelbimas
kaip savo; kito autoriaus kiirinio kopijavimas Zodis 1 Zodj nenurodant Saltinio, kuriuo buvo remtasi,

11.7. plagiatas vartojant sinonimus — tai netinkamas perfrazavimas, kai pavieniai zodziai
pakeiciami sinonimais;

11.8. saviplagiatas — tai atsikartojancios publikacijos forma, kai autorius atkartoja savo
paties kiirinio dalis nenurodydamas (necituodamas) anksciau paskelbto savo kiirinio;

11.9. vaizdy plagiatas — tai vaizdy (nuotrauky, vaizdo jraSy, grafiniy duomeny) naudojimas
neturint tinkamo leidimo ar nenurodant Saltinio;

11.10. vertimo plagiatas — tai kita kalba paskelbto kiirinio vertimo publikavimas nepateikiant
nuorodos ] tg darba.

12. Falsifikavimas? — esamo (tikro) suklastojimas — tai déstymo, moksliniy tyrimy ar studijy
turinio, tyrimy protokoly, gyvenimo apraSymy, mokslinés veiklos aprasymy, atvaizdy, duomeny,
jrangos ar procesy padirbinéjimas pateikiant juos netiksliai?:

12.1. duomeny nutyléjimas — tai tikry duomeny suklastojimo forma sumaZinant duomeny
masyva ar praleidziant duomenis, neatitinkancius pageidaujamy iSvady ar rezultaty;

12.2. tikry duomeny suklastojimas — tai nepagristas manipuliavimas moksliniy tyrimy
duomenimis siekiant sudaryti klaidinantj ispidj.

13. Fabrikavimas? — moksliniuose tyrimuose terminas ,,naujo netikro suklastojimas* reiskia
tyrimy protokoly, gyvenimo aprasymy, mokslinés veiklos apraSymy, duomeny, eksperimenty ar kitos
reikS§mingos informacijos iSgalvojimg paraiskoje, tyrime ar tyrimo ataskaitoje:



13.1. naujy netikry duomeny suklastojimas — tai duomeny iSgalvojimas ir jy naudojimas
taip, lyg jie buty tikri.

14. Dovanotoji autorysté? — tai pernelyg mazai ar visai neprisidéjusio asmens jtraukimas j
autorius.

15. Mainais grindziama autorysté? — tai tokia praktika, kai siekdami jgyti nesaziningg
pranasumg du ar daugiau tyréjy susitaria jrasyti vienas kito pavardes j savo publikacijas, nors vieno
ar kito asmens indélio néra arba tas indélis yra minimalus.

16. Pramanyta autorysté? — neegzistuojané¢io asmens jtraukimas j kiirinio bendraautorius; kito
asmens jtraukimas j bendraautorius be jo sutikimo; nepazjstamo asmens jtraukimas j bendraautorius
be jo sutikimo.

17. Prievartiné autorysté? — tai reikalaujama, bet savanoriskai nesuteikiama autorysté.

18. Seséliné autorysté® — tai naudojimosi nejvardytu (pelnytai prisidéjusiu, bet tarp autoriy
nenurodytu) autoriumi, kuris ras¢ ar renge tekstg publikuoti, praktika.

111 SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAS

19. Nustatyti etiSko akademinio elgesio normas ir jtvirtinti vieningai suprantamg akademinés
etikos principy turinj visiems Bendruomenés nariams.

IV SKYRIUS
KODEKSO UZDAVINIAI

20. Ttvirtinti akademinés etikos principus ir nustatyti etiSko akademinio elgesio normas.

21. Apibreézti akademinés etikos principus pazeidZiancias elgesio formas ir jy poZymius.

22. Ttvirtinti poveikio priemones uz akademinés etikos principy pazeidimus, apibrézti
pazeidimo sunkumo laipsnius.

V SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI

23. Pamatinés Bendruomenés vertybés yra laikytis mokslo ir studijy principy, apibrézty
Mokslo ir studijy jstatyme®, bei akademinés etikos principy, apibrézty Siame Kodekse, gerosiose
(visuotinai pripazintose) mokslinése praktikose (akademinés etikos standartuose) ir teisés aktuose.

24. Akademinés etikos principams netaikoma hierarchija.

25. Svarbiausi akademinés etikos principai®:

25.1. Saziningumas;

25.2. Pasitikéjimas;

25.3. Teisingumas;

25.4. Pagarba;

25.5. Atsakomybg;

25.6. LygiateisiSkumas.

26. Kodekse pateikty akademinés etikos principy ir buidingyjy juos pazeidzianciy elgesio
formy sarasas néra ir negali biiti laikomas baigtiniu. Tais atvejais, kai neetiSko elgesio forma
nenurodyta, ji apibréziama pagal gerasias (visuotinai pripazintas) mokslines praktikas, pavyzdziui,



dalykiniy asociacijy, draugijy ir kity organizacijy veiklos (etikos) kodeksus ar gaires. Pazeidimy
iSdéstymo eilé Kodekse nereiskia pazeidimo svarbos.

27. Kodekso 25 punkte nurodytais akademinés etikos principais Bendruomenés nariai privalo
vadovautis visuose akademiniuose santykiuose, susijusiuose su moksline veikla, mokslo sklaida,
studijomis, su studijomis susijusia veikla ir kitomis akademinémis veiklomis, tiek su Kitais
Bendruomenés nariais, tiek su kitais asmenimis, su kuriais sieja su studijomis ir/ar moksline veikla
susije santykiai, pavyzdziui, bendri moksliniai tyrimai, mokymai, praktika ir kita.

VI SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS ISREISKIANCIOS ELGESIO NORMOS

Saziningumo principas

28. Principo laikymasi iSreiSkiantis elgesys: Bendruomenés nariai privalo reikalauti
visapusiSko sgziningumo mokydamiesi, mokydami, vykdydami mokslinius tyrimus ir atlikdami savo
funkcijas kitose akademinése veiklose, skleisdami mokslo Zinias (rengdami mokslines publikacijas,
skaitydami mokslinius pranesimus ar dalyvaudami mokslo populiarinimo veikloje).

29. Norma: saziningai atlikti mokslo tyrimus, saziningai skelbti mokslo zinias ir tyrimy
rezultatus.

Pasitikéjimo principas

30. Principo laikymasi iSreiSkiantis elgesys: Bendruomenés nariai, jgyvendindami savo
teises ir pareigas, puoseléja pasitikéjimo kultiira, kurioje skatinama laisvai keistis idéjomis ir sudaryti
salygas visiems iSnaudoti savo potencialg.

31. Norma: jsitikinimy ir ZodZio laisvé, kritinio mgstymo tradicija ir atviro diskutuotiny
klausimy svarstymo atmosfera, pagrista geranoriSkumu ir atsakomybe uz savo veiksmus.

Teisingumo principas

32. Principo laikymasi iSreiSkiantis elgesys: Bendruomenés nariai kurdami objektyvius ir
vienodus institucinius reikalavimus, praktikas ir procediras, uztikrina jy tinkamg jgyvendinima.

33. Norma: teisingumas, vertinimo objektyvumas, nesaliSkumas bei privaciyjy ir vieSyjy
interesy atskyrimas.

Pagarbos principas

34. Principo laikymasi iSreiSkiantis elgesys: Bendruomenés nariai, skatindami pagarba
tarpusavio santykiuose, sau ir Kitiems, taip pat mokslinei veiklai, studijoms ir su studijomis susijusiai
veiklai privalo pripazinti ir gerbti Zmogaus teises, iSsakytas idé¢jas, pasitlymus, pagrista kritika,
autoriy teises ir kita.

35. Norma: kolegialumas, padorumas, pagarba.



Atsakomybés principas

36. Principo laikymgsi iSreiSkiantis elgesys: Bendruomenés nariai, skatindami vienas kita
biiti atsakingais uz savo veiksmus, turi ne tik patys laikytis etiSko elgesio reikalavimy moksliniy
tyrimy, mokslo sklaidos, studijy, mokymo ir kitose akademinése veiklose, bet ir reikalauti tiek
asmeningés, tiek bendros atsakomybeés iS kity Bendruomenés nariy.

37. Norma: aukstos kompetencijos ir tiesos savo tyrimy srityje siekis, etiski tiriamyjy objekty
atzvilgiu moksliniai tyrimai, pagarba Bendruomenei, kurios viena i§ raiskos formy — problemy
sprendimo Bendruomenés viduje prioritetas.

LygiateisiSkumo principas

38. Principo laikymasi iSreiSkiantis elgesys: visi Bendruomenés nariai yra lygiis pries teisés
aktus, LEI patvirtintus dokumentus, todél draudziama analogiSkus atvejus vertinti skirtingai
pazeid¢jams uzimant skirtingas pareigas. Tai nereiskia, kad yra uzdraustas skirtingy salygy taikymas
ar tapaciy santykiy skirtingas reglamentavimas, taCiau jis galimas tik esant objektyvioms ir
pagristoms priezastims.

39. Norma: visiems Bendruomenés nariams nacionaliniai teisés aktai, Sis Kodeksas ir kiti
LEI dokumentai galioja vienodai nediskriminuojant nei vieno Bendruomenés nario d¢l lyties, rasés,
tautybes ir pan.

VII SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS PAZEIDZIANCIOS ELGESIO FORMOS IR JU
POZYMIAI

40. Akademing etika pazeidziancios elgesio formos pasiZymi veiksmais ar bandymu atlikti
veiksmus, kurie sukelia / sukuria nesgziningg ir / ar nepelnyta pranasuma sau ar bet kuriam kitam
Bendruomenés nariui, arba sukuria nepagristai nepalankias aplinkybes bet kuriam kitam asmeniui.

41. Grubiomis akademinés etikos principus pazeidZianciomis elgesio formomis laikomi
fabrikavimas, falsifikavimas ir plagiatas (tarptautinis trumpinys — FFP).

SaZiningumo principas

42. Pazeidimai (principg pazeidziancios elgesio formos ir jy pozymiai):

42.1. mokslo duomeny fabrikavimas, falsifikavimas ar neobjektyvus interpretavimas,
plagiatas;

42.2. atrankinis arba netikslus citavimas;

42.3. nepagristas tyrimo bibliografijos iSplétimas, siekiant jtikti redaktoriams, recenzentams
ar kolegoms, arba manipuliavimas bibliografiniais duomenimis;

42.4. sukciavimas ar sukéiavimo toleravimas, apimantis, taciau neapsiribojantis tik
nusirasingjimu, atsiskaitymy ar kity su studijomis ar mokslu susijusiy duomeny ir dokumenty
klastojimu ir pan.;

42.5. moksliniy tyrimy rezultaty iSskaidymas j kelias publikacijas, siekiant padidinti jy
skaiciy;

42.6. Kity tyréjy darbo vilkinimas arba nepagrjstas trukdymas jiems dirbti;



42.7. dirbtinio intelekto ar automatiniy priemoniy naudojimo kuriant turinj ar rengiant
publikacijas slépimas;

42.8. neetiska autorysté, nepelnytas bendraautorystés primetimas kolegoms ar pavaldiniams
(dovanotoji autorysté, mainais grindziama autorysté, pramanyta autorysté, prievartin¢ autoryste,
Seseliné autoryste),

42.9. neteisingas, nepelnytas institucijos, kuriai priklauso tyrimo ar kirinio autorius,
nurodymas arba informacijos apie institucijg nutylé¢jimas, sgmoningas mokslinei veiklai talkinusiy
asmeny intelektualinio ar finansinio indélio nutyléjimas arba nuslépimas;

42.10. mokslo tyrimy duomeny atskleidimas kitiems asmenims recenzuojant mokslo darbus,
publikacijas, vertinant paraiskas, praSymus;

42.11. leidimas finansuotojams, rémeéjams ar kitiems asmenims kelti pavojy moksliniy
tyrimy proceso nepriklausomumui ir nesalisSkumui arba nesaliskam rezultaty pateikimui.

Pasitikéjimo principas

43. PaZeidimai (principg pazeidziancios elgesio formos ir jy poZymiai):

43.1. Bendruomeneés nario teisés iSsakyti ir ginti savo nuomon¢ priimant sprendimus
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, mokslo sklaidos, studijy bei kitais klausimais
ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

43.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sgmoningas ribojimas.

Teisingumo principas

44. Pazeidimai (principg paZeidziancios elgesio formos ir jy poZymiai):

44.1. atlikto darbo (publikacijos ar pan.) vertinimas, pagristas asmeniniu ar ideologiniu
santykiu, o ne pateikto darbo kokybe;

44.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, konflikty bei intrigy kélimas;

44.3. dalyvavimas neteisétuose, negarbinguose susitarimuose;

44.4. Bendruomenés nariams skirtos informacijos nuslépimas ar jpareigojimy tokios
informacijos neatskleisti davimas kitiems Bendruomenés nariams;

44.5. daromas psichologinis spaudimas Bendruomenés nariui siekiant nepelnyto jvertinimo
arba norint nuslépti nesgZiningus akademinius veiksmus;

44.6. interesy konfliktas, pasireiSkiantis Seimos nario, giminaiio ar verslo partnerio
protegavimu, asmens nepelnyto iSskirtinumo apraiskos;

44.7. tarnybinés padéties naudojimas ne pagal paskirt] dél asmeniniy paskaty;

44.8. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei ir (ar) argumentuotai kritikai moksliniais
klausimais.

Pagarbos principas

45. Pazeidimai (principg pazeidziancios elgesio formos ir jy pozymiai):

45.1. LEI ir/ar Bendruomenés nario vardo Zeminimas, padaryta zala jo reputacijai tiek
atliekant tiesiogines darbo funkcijas, tiek atitinkamai elgiantis vieSoje (fizinéje ir virtualioje)
aplinkoje, nesusijusioje su darbo funkcijomis;

45.2. Kliudymas suteikti mokslo laipsnj, apdovanojimg ar jvertinti darbuotojo veikla
kitokiomis formomis remiantis asmeninémis, verslo ar politinémis nuostatomis;



45.3. privataus pobiidZio informacijos apie asmenj (atskleidziant patj asmenj arba suteikiant
informacijg leidziancig identifikuoti konkrety asmenj) panaudojimas mokymo ar tyrimo tikslams be
jo sutikimo, kai ji yra vieSai neprieinama.

Atsakomybés principas

46. Pazeidimai (principg pazeidziancios elgesio formos ir jy pozymiai):

46.1. Bendruomenés nario kompetencijos stoka dél nenoro tobuléti profesinéje srityje,
akivaizdziai menkinantis instituto prestiZa ir nepateisinantis kolegy likesciy;

46.2. samoninga neteisingos informacijos (ziniy, duomeny ar pan.) sklaida, demagogija
profesinéje veikloje;

46.3. neobjektyvus vienasaliskas tyrimy rezultaty interpretavimas;

46.4. samoningai nepagrjstas praneSimas dél galimo akademinés etikos pazeidimo LEI
akademinés etikos komisijai (toliau — Komisija) nagrinéti kito Bendruomenés nario atzvilgiu;

46.5. tyr¢jo vardo Zeminimas dél netinkamo elgesio ar akademinés drausmeés pazeidimy;

46.6. netinkamas tyrimo duomeny valdymas (rinkimas, analiz€, saugojimas, atsarginiy
kopijy darymas ir (ar) asmens duomeny tvarkymas) tyrimo metu ir (ar) pasibaigus tyrimui (tyrimy
duomeny ar rezultaty nuslépimas be pateisinamos priezasties).

LygiateisiSkumo principas

47. Pazeidimai (principg pazeidziancios elgesio formos ir jy poZymiai):

47.1. esant pareigy, darbo etikos ar akademineés etikos principy pazeidimui vienodomis
aplinkybémis nepagrijstai skiriamos skirtingos poveikio priemonés dél darbuotojo uZimamy pareigy,
jtakos, pasiekimy ar pan.;

47.2. siekis nepelnytai i$siskirti ar nepagristai reikalauti iSskirtiniy teisiy.

VIl SKYRIUS
POVEIKIO PRIEMONES UZ AKADEMINES ETIKOS PAZEIDIMUS

48. Nustaciusi Kodekso pazeidimg Komisija visais atvejais jvertina jo reikSminguma
(SiurkStuma) atsizvelgdama j pazeidimo poveikj, Zala, masta, pasikartojamuma ir kitus pozymius.

49. Pazeidimo reikSmingumas (SiurkStumas) ir rekomenduojamos poveikio priemonés turi
deréti tarpusavyje.

50. Komisija, konstatavusi akademinés etikos pazeidimg arba nustaciusi, kad Komisijai buvo
pateiktas sgmoningai nepagrjstas praneSimas dél galimo akademinés etikos pazeidimo kito
Bendruomenés nario atzvilgiu, priima sprendimg ir teikia rekomendacijas LEI direktoriui dél vienos
ar keliy poveikio priemoniy taikymo, inter alia (sagrasas néra baigtinis):

50.1. nurodyti nutraukti neetiska elgesj;

50.2. skirti asmeninj isp¢jimg pazeidéjui (ZodZiu);

50.3. skirti vie$a nuasmenintg jspéjima pazeidéjui, paskelbiant LEI puslapyje ir fiksuojant
pazeidimg darbuotojo (doktoranto) byloje;

50.4. nurodyti sudalyvauti su etikos klausimais susijusiuose mokymuose, konferencijose ar
kituose renginiuose;

50.5. inicijuoti apribojimg vadovauti projektams ar biti skiriamam doktoranty moksliniu
vadovu;



50.6. nutraukti praktikos, stazuotés, moksliniy tyrimy sutartj;

50.7. pasalinti i§ LEI doktoranttiros studijy;

50.8. inicijuoti darbo sutarties nutraukimo be jspéjimo dél darbuotojo kaltés procediirg.

50.9. skirti asmeninj jsp€jima pareiskéjui, nustacius pareiskéjo piktnaudziavima dél pateikto
pranesimo apie akademinés etikos pazeidima;

50.10. skirti vieSg nuasmenintg jspéjima pareiskéjui, paskelbiant LEI puslapyje ir fiksuojant
pazeidimg darbuotojo (doktoranto) byloje, nustacius pareiSkéjo piktnaudziavimg dél pateikto
pranesimo apie akademinés etikos pazeidima.

51. Nustac¢ius akademinés etikos pazeidimg, LEI Personalo ir teisés skyrius jvertina ar i$ $io
pazeidimo nekyla darbo etikos pazeidimas.

52. Komisija savo iniciatyva poveikio priemoniy netaiko.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Komisija vykdo Kodekso jgyvendinimo priezitirg ir esant poreikiui inicijuoja Kodekso
keitimus.

54. Atnaujindama Kodeksg Komisija vadovaujasi LEI Mokslo tarybos patvirtinta Kodekso
rengimo tvarka.

55. Kodekso pazeidimus nagrinéja Komisija Komisijos darbo reglamente nustatyta tvarka.

56. Visi Bendruomenés nariai privalo susipazinti su Kodekso nuostatomis ir jy laikytis.

57. Kodeksas skelbiamas vieSai LEI interneto svetaingje. Apie kodekso paskelbimag
Bendruomen¢ informuojama elektroniniu pastu.




