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PROGRAMOS ,MANO PIRMOJI TYRIMU KOMANDA“ PROJEKTO VADOVO
ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos energetikos institutas (toliau — LEI) parengé programos ,,Mano pirmoji tyrimy
komanda® (toliau — MPK) projekto vadovo tarptautinés atrankos tvarkos aprasa (toliau-
Aprasas), reglamentuojant] MPK projekto vadovo atrankg, vadovaujantis 2022-2030 m.
pazangos priemonés Nr. 12-003-03-06-01 ,,Gerinti mokslo ir studijy aplinka“ veiklos
,»1yréjy karjeros patrauklumo didinimas ir proty cirkuliacijos skatinimas - mano pirmoji
tyrimy komanda“ jgyvendinimo apraso nuostatomis (AprasSas.pdf).

2. Projekto vadovo (nepriklausomai nuo lyties) pareigybé¢ atvira tyréjui, pradedan¢iam savo
kaip vadovo moksling karjera ir pasirengusiam vadovauti savarankiskai tyrimy grupei
Lietuvos sumanios specializacijos teminéje srityje, susijusioje su moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy (MTEPI) prioriteto ,,Nauji gamybos procesai,
medziagos ir technologijos® tematikomis: pazangiosios medziagos ir konstrukcijos bei
Energijos vartojimo efektyvumas, iSmanumas. (https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legal Act/9£349d4022101 1edb4caelbl158f98eas).

3. LEI MPK projekty vertinimo komisija (toliau — Komisija), patvirtinta direktoriaus
jsakymu, perziiiri ir vertina pretendenty ] projekto vadovo pareigybe pateiktus
dokumentus bei atrenka, geriausiai atitinkancig projekto vadovui keliamus reikalavimus,
kandidatira.

II. PAGRINDINIAI REIKALAVIMAI MPK PROJEKTO VADOVUI IR
KOMANDOS SUDECIAI BEI SIEKTINIEMS RODIKLIAMS

4. Pretendentas | MPK tyrimo vadovo pareigybe¢ turi biiti jaunasis mokslininkas, kuriam
nuo daktaro laipsnio jgijimo dienos iki Instituto kvietime nustatytos pretendavimo |
jaunojo mokslininko, vadovausian¢io MPK projektui, pozicija termino paskutinés dienos
yra pra¢je ne daugiau kaip 7 metai (j §j laikotarpj nejskai¢iuojamos néstumo ir gimdymo
atostogos, tévysteés atostogos ar atostogos vaikui prizitiréti, ilgalaikis nedarbingumas dél
ligos).

5. Pretenduoti | projekto vadovo pareigybe gali mokslininkas, kuris iki paraiSkos termino
paskutinés dienos neturi buti vadovavegs Lietuvos mokslo tarybos finansuojamam
(finansuotam) mokslo projektui, vykdomam (vykdytam) pagal Sias priemones ir (ar)
programas:

5.1 2014-2020 mety ESFI veiksmy programos priemon¢ 01.2.2-LMT-K-718 ,,Tiksliniai
moksliniai tyrimai sumanios specializacijos srityje®;

5.2 2014-2020 mety ESFI veiksmy programos priemong¢ 09.3.3-LMT-K-712 , Mokslininky,
kity tyréjy, studenty mokslinés kompetencijos ugdymas per prakting moksling veiklg®,
i$skyrus studenty mokslinés veiklos skatinimo ir podoktorantiiros stazuoc¢iy priemones;

5.3 Mokslininky grupiy projektams;
5.4 Valstybing lituanistiniy tyrimy ir sklaidos 20162024 mety programa;
5.5 Trumpalaikiams tyrimams sveikatos ir Svietimo bei ugdymo srityse;


https://lmt.lrv.lt/public/canonical/1764319184/7045/Apras%CC%8Cas.pdf
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/inovaciju-veiklos-sritis/sumanioji-specializacija
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9f349d40221011edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9f349d40221011edb4cae1b158f98ea5

5.6 Nacionalinés mokslo programos: Gerovés visuomené, Sveikas sen¢jimas, Agro-, misko ir
vandens ekosistemy tvarumas, Link ateities technologijy, Modernybé Lietuvoje;

5.7 Konkursinés prioritetiniy moksliniy tyrimy programos: Gerovés visuomené, Visuomenes
atsparumo stiprinimas ir kriziy valdymas Siuolaikiniy geopolitiniy jvykiy kontekste;

5.8 Paskirtiné programa Informacinés technologijos mokslo ir zZiniy visuomenés plétrai;

5.9 Projektams, vykdomiems pagal dvisales ir daugiaSales tarptautines sutartis (susitarimus):
Lietuvos—Taivano projektai, Baltijos moksliniy tyrimy programa, Lietuvos—Lenkijos
projektai;

5.10 2022-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos mokslo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-001-01-02-01
»dtiprinti inovacijy ekosistemas mokslo centruose® apraso 13 priedg jgyvendinamas
projektas (taikoma taikomyjy kompetencijos centry mokslinés krypties, tematikos
vadovams, vadovausiantiems tyréjy komandoms, ir jy sitlomoms komandoms,
vykdysianc¢ioms MTEP projektus pagal atitinkamos MSI institucijos vidaus tvarkas).

6. Pretendentas } MPK tyrimo vadovo pareigas privalo turéti Sias kompetencijas:

6.1. MTEP veikly vykdymo:

6.1.1.tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais tyré¢jais geba atlikti mokslinius tyrimus,
kurie plecia ziniy ribas ir taip prisideda prie MTEP vykdymo;

6.1.2.geba suvokti savo tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste;

6.1.3 savarankiskai ar padedamas aukStesniy pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba panaudoti
savo turimas Zzinias kritiSkai analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir
sudétingas id¢jas ar galimybes.

6.2. MTEP organizavimo:

6.2.1.geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimuy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy
vykdomose programose;

6.2.2. geba bendradarbiauti su kitais tyréjais ir dirbti tyréjy grupése.

6.2.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo:

6.2.4. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio mokslo
publikacijose;

6.2.5. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose.

7. MPK tyrimo vadovas turi pradéti dirbti projekte nuo jungtinés veiklos sutartyje su LEI
nustatyto termino ir dirbti visg MPK tyrimo jgyvendinimo laikotarpj - 36 ménesius.
Bendra MPK tyrimo vadovo darbo laiko norma tyrimo jgyvendinimo metu turi biiti 40
valandy per savaite (1 etatas), iskaiiuojant mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojams suteikiamas kasmetines atostogas.

8. MPK projekto komandoje turi dalyvauti bent 1 studentas (I-III pakopa); bent vienas
podoktorantiiros stazuotojas, bent 3 tyréjai i§ uzsienio; gali biiti jdarbintas (-1) mokslo
darbuotojo pareigas einantis (-ys) mokslininkas (-ai); i MPK tyrimo grupés sudéti negali
buti jtrauktas LEI ar kitoje institucijoje vyriausiojo ir (ar) vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigybe¢je dirbantis ir (ar) administracines pareigas vykdantis mokslininkas (netaikoma
MPK tyrimo vadovui).

9. Projekto vadovas kartu su komanda, vykdant MPK tyrima, privalo siekti stebésenos
rodikliy:1) jgyvendinti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektai- 1 vnt.; 2)
paskelbti remiamo projekto leidiniy skaicius-2 vnt.; 3) j LEI pritraukty tyréjy i§ uzsienio
skaicius- 3 tyréjai; 4) | uzsienj tobulinti profesiniy ziniy iSvyke MPK projekto tyréjai -4
tyréjai.

III. TYRIMU FINANSAVIMO IR JGYVENDINIMO PRINCIPAI



10. MPK tyrimui tema ,,Hidrofobiniy nanostruktiiriniy dangy ir Leidenfrosto reiSkinio

11.

sinergijos mazinant trintj tyrimas® tiesioginéms islaidoms numatoma skirti finansavimo
léesy suma yra 350 000,00 (trys Simtai penkiasdeSimt tikstanciy) eury. | §ig sumg
nejskaiciuojamos netiesioginés islaidos apmokamos taikant 7 proc. fiksuotaja norma nuo
tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Visos patirtos iSlaidos apmokamos kompensavimo
biidu pagal faktines iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus.

Tinkamos finansuoti iSlaidy kategorijos yra §ios:

11.1. MTEP infrastrukttrai priskirtiny jrengimy, jrangos, prietaisy, irankiy ir jrenginiy
jsigijimas. Visas jsigyjamas materialusis turtas iki jo jsigijimo turi biiti naujas
(nenaudotas).

11.2. Su MTEP infrastruktira ar jos panaudojimu susijusiy patenty, licencijy,
programinés jrangos jsigijimas (iSskyrus esamos programings jrangos atnaujinima).

11.3. Projekta vykdancio personalo darbo uzmokestis ir iSlaidos su darbo santykiais
susijusiems darbdavio jsipareigojimams, apskaiciuotos teisés akty, reguliuojanciy darbo
uzmokest] ir darbo santykius, nustatyta tvarka, atlygio projekta vykdantiems fiziniams
asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar kitas sutartis iSlaidos. Projekta
vykdancio personalo darbo uzmokescio uz kasmetines atostogas ir (arba) kompensacijos
uz nepanaudotas kasmetines atostogas ir papildomy poilsio dieny iSmokos apmokamos
taikant kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotgsias normas,
kurios nustatomos atsizvelgiant | konkreiam darbuotojui priklausantj kasmetiniy
atostogy dieny skaiCiy, jam nustatytos darbo savaités trukme ir jam suteikty papildomy
poilsio dieny trukmeg;

11.4. Projekta vykdanCio personalo komandiruociy iSlaidos, apskaiciuotos
komandiruociy i$laidas reguliuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

11.5. Medziagoms, mazaver¢iam inventoriui, atsargoms ir panaSiems produktams,
priskirtiniems trumpalaikiam turtui, tiesiogiai susijusiomis su MTEP veikla, susijusios
iSlaidos;

11.6. Lietuvos mokslo dieny, mugiy, sesijy, skirty tyréjy karjeros patrauklumo didinimui
ir proty cirkuliacijos skatinimui, organizavimo i$laidos;

11.7. MTEP projekty vykdymas;

11.8. Doktoranto patirtos iSlaidos doktorantiiros studijy metu, vykdant stazuote verslo
imongéje;

11.9. Tyréjy mokslinés i§vykos i§ Lietuvos / | Lietuva;

11.10. Uzsienio tyréjy pritraukimas vykdyti MTEP veiklas;

11.11. Lietuvos tyréjy tarptautinio ir tarpsektorinio (doktorantiira su verslu,
podoktoranttirinés stazuoteés versle) mobilumo iniciatyvos;

11.12. Ekspertinés, konsultacijy paslaugos, jskaitant uzsienio eksperty keliones ir
apgyvendinimo islaidas;

11.13. Leidiniy (mokslo publikacijy, monografijy ir pan.) publikavimo islaidos,
moksliniy tyrimy duomeny tvarkymo ir atvérimo islaidos;

11.14. Tinklaveikos skatinimas — ekspertinés sesijos, grupiniai seminarai, komunikacinés
veiklos sukurtiems MTEP produktams pristatyti, dalinimasis gergja patirtimi ir kiti
komunikacijos veiksmai.

11.15. Matomumo ir informavimo apie projekta priemonés.

11.16. Netiesioginés projekto iSlaidos apmokamos taikant fiksuotgja norma (7 proc. nuo
tinkamy finansuoti projekto iSlaidy, i§ kuriy 1,5 proc. netiesioginiy iSlaidy skiriami
Tarybai.

11.17. MTEP ar kitos paslaugos gali biiti jsigyjamos i$ iSorés tiekéjy jprastomis rinkos
salygomis (t. y. autorinés arba paslaugy teikimo sutartys negali biiti sudaromos tarp
Projekto partneriy ir (ar) su susijusiomis jmonémis ir (ar) visy jy darbuotojais). MPK



tyrimy komandos nariai, jgyvendindami remiamga projekta, privalo: uztikrinti Instituto,
kaip intelektinés nuosavybés objekto savininko, turtines teises pagal galiojancius Institute
intelektinés nuosavybés valdymo nuostatus.

IV.PARAISKU PATEIKIMO TVARKA

12. LEI paskelbia kvietima teikti paraiSkas MPK projekto vadovo (1 etatas) atrankai,
kuriame nurodoma:

12.1. Pagal kokig priemong skelbiamas kvietimas;

12.2 Kokiam Lietuvos sumaniosios specializacijos prioritetui ir tematikoms priskirtini
tyrimai;

12.3. Tyrimy tematikos trumpas charakterizavimas;

12.4. Reikalavimai MPK tyrimy vadovui ir komandos sudéciai bei siektiniems

rodikliams

12.5. Finansavimo apimtys ir saglygos tyrimams;

12.6. Privalomy pateikti dokumenty sarasas;

12.7. MPK tyrimy aprasymas (ApraSo Priedas 1)

12.8. ParaisSky pateikimo terminas ir buidas;

12.9. Kontaktinis asmuo konsultacijoms.

13. Kvietimas teikti paraiSkas skelbiamas lietuviy ir angly kalbomis LEI interneto
svetaingje ir LEI socialiniy tinkly paskyrose, Europos Komisijos mokslininky
informaciniame portale Euraxess (https://euraxess.ec.europa.cu/).

14. Paraisky pateikimui numatomas ne trumpesnis nei 30 kalendoriniy dieny terminas.

15. Paraiskos, gautos po kvietime nurodyto termino, néra vertinamos.

16. Paraiska rengiama pagal Sio Apraso 1 priede pateikta forma, kurig sudaro:

16.1. informacija apie pretendenta | MPK vadovus;

16.2. planuojama MPK tyré¢jy komandos sudétis;

16.3. MPK tyrimy projekto apras§ymas

17. Privalomi pridéti priedai:

17.1. funkcinis (naratyvinis) kandidato gyvenimo aprasSymas pagal Moksliniy tyrimy
ir inovacijy gyvenimo apraSymo (R4RI) forma, kurioje pretendentai turi pateikti
informacija  sutinkamai su  The  Declaration _on _ Research _Assessment
(https://stdora.org/about-dora ) reikalavimais, pagrindZiant:

a. Indélj i ziniy kiirimg (svarbiausi tyrimai, metodai, publikacijy poveikis)

b. Indélj § mokslo bendruomeng (mentorysté, recenzavimas, duomeny atvérimas)

C. Poveikj visuomenei/ekonomikai (taikomieji rezultatai, bendradarbiavimas su
verslu)

d. Ateities planus (kaip kandidatas vystys tyrimus, ypa¢ MPK kontekste);

17.2. moksliniy darbuy saraSas (straipsniai Zurnaluose, ypal referuojamuose ir
turinCiuose citavimo indeksa duomeny bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science®,
tarptautinés mokslo monografijos ar jy dalys);

17.3. Kkitos mokslinés veiklos apraSymas (moksliniai praneSimai nacionalinése ir/ar
tarptautinése konferencijose, narysté nacionalinése ir/ar tarptautinése organizacijose,
renginiy moksliniuose komitetuose, ekspertin¢ veikla);

17.4. projektinés veiklos rezultatai (paraiSkos nacionaliniams ir (ar) tarptautiniams
MTEPI projektams; gautos MTEPI projekty veikloms 1éSos tarptautinése ir nacionalinése
programose; gauti patentai, uzregistruotos patentinés paraiskos);

17.5. dalyvavimas rengiant mokslo daktarus (mokslo daktary parengimas,
vadovavimas doktorantams, podoktorantiiros stazuotojams ir praktikantams, dalyvavimas
doktorantiiros studijy procese);


https://euraxess.ec.europa.eu/
https://sfdora.org/about-dora
https://sfdora.org/about-dora

17.6. daktaro laipsnio diplomo ar pazyméjimo kopija;

17.7. MTEP projekto atitikties sumanios specializacijos prioritetui ir tematikos
aprasas (iki 3000 Zenkly);

17.8. dokumentai, pagrindZiantys laikotarpio pratesima, jei taikoma (Motinystés /
tévystés / vaiko prieziliros atostogas arba ilgalaikj nedarbingumg patvirtinanciy
dokumenty kopijos, jei daktaro laipsnis suteiktas daugiau nei prie§ 7 metus iki paraiskos
pateikimo termino pabaigos; Ilgalaike ligg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos (jei
taikoma));

V. PROJEKTU VERTINIMO KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Projekty vertinimo Komisija sudaroma i§ Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir inovacijy perdavimo centro(toliau -Centras), mokslo padaliniy ir direkcijos atstovy
Instituto direktoriaus jsakymu. Vertinimo komisijos nariai ir ekspertai pasiraso
NesaliSkumo deklaracijg pagal ApraSo 4 priede pateiktg forma.

19. Komisijos nariai savo pirmajame posédyje balsy dauguma iSsirenka Komisijos
pirmininkg ir jo pavaduotojg, kurie, padedant Centro darbuotojams, organizuoja
Komisijos posédzius. Posédziy sekretoriumi paskiriamas Centro darbuotojas. Posédziai
gali vykti ir nuotoliniu bidu.

20. Komisijos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 nariy.
Sprendimai priimami, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pus€¢ visy posédyje
dalyvaujan¢iy Komisijos nariy.

21. Uzregistruotos Instituto rastin¢je paraiskos perduodamos Komisijos sekretoriui, kuris
atliecka pateikty dokumenty administracing patikra, kurios metu surastus paraiSkoje
reikalingos informacijos trikumus pretendento praSoma paSalinti neilgiau kaip per 3
dienas. Pretendentui nepateikus privalomos informacijos per nurodyta terming, paraiSka
toliau nebesvarstoma.

22. Komisijos pirmininkas kiekvienai pra¢jusiai administracing patikra paraiskai jvertinti
paskiria po 3 komisijos narius/ekspertus, kurie per 3 darbo dienas pateikia rastiSka
vertinimg pagal ApraSo priedo Nr. 2 ir Nr. 3 formas.

23. Komisijos sekretorius surenka paraisSky jvertinimy formas ir suderina su pirmininku
paraiSky vertinimo ir reitingavimo posédj. Paraisky reitingavimo metu sudedami
kiekvienos paraiskos pagal ApraSo 2 ir 3 priedus suteikti balai. ParaiSkos reitingavimo
eil¢je iSdéstomos baly mazéjimo tvarka (nuo aukSciausios iki Zemiausio). Esant
lygiaver¢iams jverciams prioritetas teikiamas surinkusiems daugiau baly uz MTEP veikly
aprasyma.

24. Pirmaja vietg uzémusio pretendento, kaip MPK tyrimy vadovo atrankos laimétojo
kandidatiira, tvirtinama LEI direktoriaus jsakymu. Pretendentas — atrankos laimétojas,
informuojamas el. pasto adresu, ir praSoma jo parengti ir pateikti MTEP anketas, kurios
reikalingos pateikti jvertinimui Lietuvos mokslo tarybai.

25. Visi Komisijos posédziai protokoluojami. Posédziy protokolus pasiraso Komisijos
pirmininkas (jam nedalyvaujant — pavaduotojas) ir sekretorius.

26. Komisijos posédziy protokolai saugomi Centre.

27. Pretendentai pateike paraiSkas supazindinami su atrankos rezultatais el.pastu.

28. Pretendentai, nesutinkantys su atrankos rezultatais dél aptikty vertinimo iSvadose
faktiniy klaidy(neteisingai jvertinti faktiniai duomenys ir pateikti dokumentai), gali teikti
apeliacijas, taCiau nesutikimas su ekspertinio jvertinimo rezultatu (jverciu) ar eksperto
iSvada (interpretacija) nesuteikia pagrindo pateikti apeliacija.

VI. BAIGITAMOSIOS NUOSTATOS



29. Su atrinktu MPK tyrimy vadovu sudaroma darbo sutartis LEI teisés akty nustatyta
tvarka.
30. Projekty jgyvendinimas vykdomas Lietuvos mokslo tarybos nustatyta tvarka.



Priedas 1

I. INFORMACIJA APIE PRETENDENTA I PROJEKTO VADOVO
PAREIGYBE / INFORMATION ABOUT THE CANDIDATE FOR THE
POSITION OF PROJECT LEADER
Vardas / Name
Pavarde / Surname
ORCID, Web of Science Researcher ID, Research Gate ar
kitas identifikatorius / or other
Tel. Nr./ Phone
El. pasto adresas / Email
Mokslo laipsnio suteikimo metai / Year the academic
degree (PhD) was awarded
Disertacijos tema / Dissertation topic (title)

Institucija, kurioje parengta / apginta disertacija /

Institution where the dissertation was completed/defended

II. PLANUOJAMA MPK GRUPES SUDETIS / PLANNED COMPOSITION OF
THE MFRT*

. Mokslo
Eil. Pareigybé** laipsnis / 1 ok o .
Nr./ projekte / Scientific Veikla projekte/Activity in project
No. . .

Role in project |degree

1.
2.
3.

*-MFRT- My First Research Team

**_ nenurodomi konkretiis vykdytojy vardai ir pavardes. Vietoje jy pateikiamos preliminarios
pareigybés, aiskiai apibréziant, kokias veiklas atliks atitinkami tyréjai/ does not indicate specific
names and surnames. Instead, preliminary positions are provided, clearly defining what activities
the relevant researchers will perform.

III. MTEPPROJEKTO APRASYMAS / DESCRIPTION OF R&D PROJECT
Projekto (iki 200 zenkly //up to 200 characters )

pavadinimas/
Project title

Projekto idéjos aktualumas / Relevance of project idea

Aprasyti projekto idéjq, jos naujumgq, pateikiant esamos tyrimy bitklés analize bei nurodyti
kaip projektas pasieks numatytus tikslus (iki 2000 Zenkly) / Describe the project idea, its
novelty, justify its relevance, and indicate how the proposed project will achieve its aims.
(up to 2000 characters).

Projekto tikslas, uzdaviniai, metodai, darbo planas / Project goal, objectives, methods,
work plan




Nurodomas projekto tikslas, projekto uzdaviniai, tyrimy metodai, kalendorinis projekto
darby planas / The project goal, project objectives research methods, the project calendar
work plan; (iki 3000 zenkly //up to 3000 characters )

Galimos rizikos ir ju valdymas / Potential risks and their management

(iki 1000 zenkly //up to 1000 characters )

Numatomi rezultatai / Expected results:

ApraSomas numatomas projekto poveikis po jo jgyvendinimo, pagrindZiant ji
planuojamais gauti rezultatais ir jy pritaikymo galimybémis, stebésenos rodikliy
i$pildymu/ Indicate the expected scientific results of the project and describe expected
impact, realization of project supervisory indicators (iki 3000 Zenkly //up to 3000
characters ).

O Patvirtinu, kad visa paraiskoje ir jos prieduose pateikta informacija yra teisinga / 1
confirm that all information provided in the application and its annexes is correct.

O Sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi paraiskos vertinimo ir atrankos
organizavimo tikslais / I agree that my personal data will be processed for the purposes of
evaluating the application and organizing the selection.

Vardas, pavard¢, paraSas / Name, Surname, Signature




Priedas 2

PRETENDENTO I MPK VADOVUS VERTINIMO FORMA

| Pretendento | MPK vadovus vardas ir pavardé

surinkti baly
skaiCius — 30

Kriterijus Balai* Vertinimo pagrindimas
MTEP veikly organizavimo ir vykdymo patirtis| Nuo 0 iki 10
Pasiekimai ziniy kiirime Nuo 0 iki 10
Indélis } mokslo bendruomeng Nuo 0 iki 10
Pasiekimy poveikis visuomenei/ekonomikai | Nuo 0 iki 10
Ateities vizija MPK kontekste Nuo 0 iki 10
VISO | MaZiausias
privalomas

* balai raSomi vienety tikslumu




MTEP PROJEKTO VERTINIMO FORMA

Priedas 3

MTEP projekto pavadinimas

Pretendento i MPK vadovus vardas ir
pavardé

Kriterijus Balai* Vertinimo
pagrindimas
Projekto id¢jos, jos naujumo ir aktualumo bei | Nuo 0 iki 10
tiksly pasiekiamumo pagrjstumas
Tyrimy atitikimas pasirinktam Sumaniosios Nuo 0 iki 10
specializacijos prioritetui ir tematikoms
Projekto komandos sudéties adekvatumas Nuo 0 iki 10
numatomy tiksly pasiekimui
Projekto tikslas, uzdaviniai, metodai, Nuo 0 iki 10
kalendorinis darbo planas bei galimos rizikos ir
ju valdymas
Pasiekty rezultaty poveikis, jy sklaida ir Nuo 0 iki 10
pritaikymas nacionaliniam ir tarptautiniam
kontekste
VISO | MaZiausias

privalomas surinkti
baly skaicius - 30

*balai raSomi vienety tikslumu




Priedas 4

NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

(Komisijos nario vardas ir pavardé)

20 m. mén. d. Nr.

Biidamas priemonés ,Mano pirmoji tyréjy komanda“ projekto vadovo atrankos
komisijos(toliau — Komisija), sudarytos Lietuvos energetikos instituto(toliau-LEI)
direktoriaus jsakymu, nariu, pasizadu ir jsipareigoju laikytis Zemiau iSvardinty nesaliSkumo,
konfidencialumo, sagziningumo ir skaidrumo principy:

1. reik§damas nuomong ar siiilydamas sprendima, remtis objektyviais kriterijais, bet ne
iSankstinémis nuostatomis (teigiamomis arba neigiamomis) apie paraisky teikéjus ir (ar) jy
tyrimy objektus;

2. visg su paraiSky vertinimu susijusig medziaga naudoti tik vertinimo tikslams; neatskleisti
kity Komisijos nariy nuomoniy, pareiksty priimant sprendimus, taip pat tarpiniy vertinimo
rezultaty;

3. vadovautis sgzine, vertinant jausti atsakomybe¢ uz paskirtg darbg, remtis tiesos siekimo
idealais ir pareiSkéjy bei kity kolegy atzvilgiu elgtis garbingai;

4. vadovautis 1§ anksto vieSai paskelbtais, galiojanciais teisés aktais, vertinimg atlikti pagal
teisés akty nustatytas procediiras, parengti aiskias ir pagrjstas iSvadas dél vertinimo paraiskos.
Paaiskéjus bent vienai 18§ Siy aplinkybiy:

1. asmuo, kuris turi interesa dél paraiSkos jvertinimo, susijes su manimi santuokos,
giminystés ar svainystés rysiais;

2. asmuo, kuris turi interesg del paraiskos jvertinimo, yra tyréjas, dirbantis kartu su manimi
tame paciame LEI mokslo padalinyje;

3. kai interesy konfliktas galéty kilti kitais pagrindais ir man bus sunku laikytis ank$c¢iau
iSvardyty principy, Isipareigoju nedelsdamas apie tai pranesti LEI direktoriui ir nedalyvauti
svarstant interesy konfliktg sukeliantj klausima.

Man iSaiskinta, kad asmenimis, susijusiais su manimi santuokos, giminystés ar svainystés
ry$iais, laikomi: sutuoktiniai, vaikai (jvaikiai), jy sutuoktiniai ir jy vaikai (jvaikiai), mano ir
mano sutuoktinio tévai (jtéviai), seneliai, broliai ir seserys, jy sutuoktiniai ir jy vaikai
(jvaikiai), pusbroliai ir pusseserées, jy sutuoktiniai.

(Komisijos nario parasas) (Komisijos nario vardas, pavardé
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