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2019 m. ir 2020 m. apklausos

LEI Akademinés etikos komisija (sudaryta LElI Mokslo
tarybos 2019 m. spalio 3 d. nutarimu) 2019 m. gruodzio
10-17 d. atliko pirmaja LElI akademinés
bendruomenés apklausa. Apklausos duomenys leido
jvertinti akademinés etikos principy laikymasi institute
bei apibrézti LEI Akademinés etikos komisijos veiklos
kryptis ir prioritetus.

2020 m. gruodzio 14-22 d. atlikta antroji LEI
akademinés bendruomenés apklausa. Jos tikslas —
palyginti kaip per metus pasikeité akademinés etikos
padétis instituto bendruomeneéje.
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Dalyvavusiyjy respondenty skaicius

Antrojoje apklausoje savo nuomone iSsaké 61 (iS 179
pakviestyjy dalyvauti) LEl bendruomenés narys (pirmojoje 70
i$ 180). Zymiai aktyvesni buvo doktorantai.

1. Jus esate:

70 responses 1. Jus esate:
61 responses

Mokslo darbuotojas 62 (88.6%)

Mokslo darbuotojas 50 (82%)

Doktorantas 6 (8.6%) Doktorantas

Kita |3 (4.3%) Kita
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Akademines etikos kodeksas

Per metus institute (daugiau nei 13%) padaugéjo darbuotojy
susipazinusiy su LEl akademinés etikos kodeksu (toliau - AEK).
Tai leidzia matyti mazéjancig tendencijg dél darbuotojy, kurie

vis dar néra susipazine su dokumentu.

2. Ar esate susipazines/-usi su LEl Akademinés etikos kodeksu:

2. Ar esate susipazines/-usi su LEl Akademinés etikos kodeksu:
61 responses

70 responses
@® Taip
® Taip ® Ne

® Ne @ Pirma kartg girdziu, kad toks yra
@ Pirma karta girdZiu, kad toks yra

=



LE|

Tendencija yra auganti ir ne tik del susipazinusiyjy su AEK
skaiciaus, bet ir dél zinanciyjy kur rasti AEK skaiciaus.
Situacijos pokytis yra geréjantis ir galima pastebéti, jog
susidomeéjusiyjy padaugejo 13%.

Akademines etikos kodeksas

3. Ar Zinote, kur rasti LElI Akademinés etikos kodeksa: 3. Ar zinote kur rasti LEI Akademingés etikos kodeksa:

70 responses 61 responses
@® Taip
® Ne
s Ne
16 (26.2%)

® Taip
® Ne
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Akademineés etikos principai

Padaugéjo apklaustyjy, zinancCiy apie akademinés laisvés ir
atsakomybés bei etisky asmeniniy santykiy principus,
skaicius.

4. Kokius zinote Akademines etikos principus: 6. Kokius zinote Akademinés etikos principus:

70 responses 61 responses

Akademinés laisvés ir

Akademinés laisves ir atsakomybeés princ...

atsakomybés princ...

Akademinio saZiningumo

L 58 (95.1%)
—64 (91.4%) principas

Akademinio saZiningumo
principas

Etisky asmeniniy santykiy

Etigky asmeniniy santykiy principai

principai

Kita

60
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Akademinés etikos principy laikymasis

Daugiau nei 90% (2019 m. buvo 75,7%) apklaustyjy yra
jsitikine, kad laikosi akademinés etikos principy. Tris kartus
sumazéjo darbuotojy, teigianciy, kad apie tai néra pagalvoje.

5. Ar laikotés Akademinés etikos principuy: 5. Ar laikotés Akademineés etikos principy:

61 responses

® Taip
® Ne
Retai
@ Nesusimastiau apie tai

70 responses

® Taip
@ Kartais
© Retai
® Ne

@ Nesusimaséiau apie tai
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Plagijavimas

Apklausa parodé, kad plagijavimo suvokimas beveik
nepasikeité. Vis dar panasi dalis respondenty nerado

triukstamos informacijos, susijusios su siuo akademinés etikos
pazeidimu.

vd| i ?
6. Ar Zinote, kas yra plagiatas? 7. Ar Zinote, kas yra plagiatas?

70 responses 61 responses

® Taip
@® Ne

@ Triksta informacijos

® Taip
® Ne

@ Troksta informacijos
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Publikavimo etika

Apklausoje dalyvavusiy LElI bendruomenés nariy spragos,
susijusios su informacijos apie publikavimo etikos trukumus,
iSliko beveik nepakitusios.

7. Ar Jums pakanka informacijos apie publikavimo etikg: 8. Ar Jums pakanka informacijos apie publikavimo etika:

61
70 responses responses

® Taip
@ Taip @ 15 dalies
44 3% ® Ne @ Ne, todél labai norééiau gauti daugiau
O 15 dalies informacijos apie tai

41.4%
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Nors abiejose apklausose labai panasi dalis tyréjy pazymeéjo,
kad juos domina mokymai akademinés etikos tema, per
metus padaugejo skeptiskai nusiteikusiyjy del tokiy mokymuy
naudos.

Mokymai

9. Ar Jus domina mokymai/seminarai Akademinés etikos tema: ) S o
15. Ar Jus domina mokymai/seminarai Akademinés etikos tema:

70 responses 61 responses

@ Domina, ir net labai, nes darbe nuolatos

@ Domina, ir net labai, nes darbe susiduriu su Akademine etika

nuolatos susiduriu su Akademine

. @ Domina, bet neZi bus t
etika h
audinga
[ ] Doml.na‘ bet nezinau, ar bus tai @ Nedomina nei mokym. m
naudinga es tai neduoda Itat
@ Nedomina nei mokymai, nei @ Nedomina jokie mokym. ti
seminarai, nes tai neduoda rezultato tam laiko

@ Nedomina jokie mokymal, nes neturiu
tam laiko

10
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Sumazéjo neigianciy isvardinty mokymy temy svarba.
Mokymai apie citavimo taisykles isliko aktualiausi.

Mokymai

10. Jusy nuomone ar Sios mokymy temos baty aktualios?

16. Jusy nuomone ar Sios mokymy temos baty aktualios?

N Taip M Ne [0 Galblt
I Tzip [ Ne [ Galbat

40 40

20 20

0 0
Apie akademinés etikos principus Apie publikavimo etika Apie citavimo taisykles Apie akademinés etikos principus Apie publikavimo etikg Apie citavimo taisykles

11
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Mokymuy poreikis ir pasiulymai*

2019 m.

Bendraautorystés (autoriy prirasinéjimo)
problema ir jos sprendimas;

 Galimy akademiniy konflikty sprendimai;

e  Supazindinti visus LEI tyréjus su AE, taip pat
ir su bendruyjy etikos principy laikymusi;

e  Aktualuas teisiniai — sutarciy aspektai.
Doktoranto ir vadovo darby autorysteés
teisinis santykis;

 Bendro pobudzio seminaras, siekiant
praplésti akiratj ir Zinoti svarbiausius
dalykus susijusius su AE;

 Kaip reaguoti, kokiy priemoniy imtis
aptikus savo teksta kity autoriy
straipsniuose;

 Mokymai turéty buti rengiami reguliariai,
kaip dalis kokybés uztikrinimo sistemos.

2020 m.

Siulymas vietoj mokymy tiesiog
perskaityti (citavimo?) taisykles.
Buty naudingas neilgas seminaras
apie etiSkus tarpasmeninius
santykius, citavimo taisykles,
publikavimo ir akademinés etikos
principus.

Aktualu susipazinti kaip laikytis
akademines etikos principy ruosiant
paraiskas.

Akcentuojamas poreikis pirmiausia
sviesti instituto jaunima,
doktorantus.

12
*Atsakymai apibendrinti.
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Instituto darbuotojy, pastebéjusiy ar susidurusiy su
akademinés etikos pazeidimais, skaicius islieka nedidelis:
2019 m. - 4 darbuotojai, 2020 m. - 3 darbuotojai.

Akademinés etikos pazeidimai

13. Ar esate pastebéje/susidire su Akademinés etikos pazeidimais

institute 2079 m: 10. Ar esate pastebéje/susidure su Akademinés etikos pazeidimais institute 2020 m:
70 responses 61 responses

@ Taip

® Taip
® Ne

® Ne

13
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Akademineés etikos pazeidimai

Dar mazesné dalis darbuotojy turéjusiy nusiskundimy dél
akademineés etikos pazeidimy (apie 4 % abiejose apklausose)
sieké juos isspresti, kreipdamiesi pagalbos j kitus darbuotojus.

14. Ar esate kreipesis/-usis dél Akademinés etikos pazeidimo j kitus

darbuotojus (vyresnjjj kolega, padalinio vadovg, administracijos
. . 12. Ar esate kreipesis/-usis dél Akademinés etikos pazeidimo j kitus darbuotojus (vyresnijjj kolega,
darbuotoja ar pan.): = e ,
padalinio vadova, administracijos darbuotojg ar pan.):
70 responses 61 responses
@ Taip ® Taip
@ Ne @® Ne

Pastaba: Sis klausimas neapibrézia laiko, per kurj galéjo buti kreiptasi, todéel abiejose apklausose
trys atsakiusieji teigiamai gali buti tie patys Zzmonés, kurie mini tg patj atvejj.
14
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Akademinés etikos pazeidimai

15. Jei kreipétés, ar buvo imtasi veiksmuy, kokie veiksmai buvo daromi, kokie
buvo rezultatai?

2019 m.

Vos vienas respondentas paminéjo, jog pazeidimai buvo issiaiskinami
vidiniuose padaliniuose. Tai buvo susije su citavimo taisykliy pazeidimais.*
2020 m.

Du darbuotojai paminéjo, jog buvo kreiptasi, taCiau tik vienas iS jy
pazyméjo, jog deél galimo akademinés etikos pazeidimo buvo imtasi
veiksmuy, taciau to nedetalizavo.*

Pastaba: Sis klausimas neapibrézia laiko, per kurj galéjo buti
kreiptasi, todél abiejose apklausose teigiamai atsakes Zmogus
gali buti tas pats.

15
* Atsakymai apibendrinti
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Oficialia pazeidimy nagrinéjimo tvarka institute 2019 m.
zinojo 17 %, o 2020 m. 36 % darbuotojai. Tokios tvarkos
nezinanciy per metus sumazéjo mazdaug dvigubai.

Pazeidimy nagrinéjimas

17. Ar Zinote galiojancia pranesimy dél Akademines etikos pazeidimy 4. Ar zinote/zinojote galiojancig pranesimy dél Akademineés etikos pazeidimy pateikimo ir
pateikimo ir nagrinéjimo tvarkg institute? nagrinéjimo tvarka institute?

70 responses 61 responses

@ Taip o : 'Is'ai?., ii.nau .jau seniai
® Ne . uZinojau tik dabar
© Ne, nezZinau
/ @ NeZinau, nes niekas neinformavo
A @ Nejdomu, net jei ji tokia yra

4
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L@H Isvados

'_'Plrmmo;e apklaUSOje dalyvavo 70 dalywq |
-faplbendrmus rezultatus buvo prlelta prle |svados, kad ne v:sl,}
fmstltuto tyrejal Zino akademmes etlkos prmcupus ir jq Ia|k05|
'_'tlk dalus apklausttuq zmo, kur rastl LEI Akademmes etlkosf
;Ifkodeksa Per apklausq talp pat suzmota aple pawenlusj'_-w
_'akademmes etlkos prmupq pazeldlmus ir aple tai, kad;‘
'{truksta zmlq, kalp elgtls susndurus su akademlnes etlkos"
.‘prmupq pazeldlmals todel komlsua nutare perzmretl ir
j,atnaupntl savo darbo reglamenta Kadangl dauglau nei 80 %i_
fdalyvnq te|ge, jog mokymal akademlnes etlkos tematlka juosf
jdommtq, _komlsua nusprende pradetl LEI bendruomenes‘_}-
_'_swetlmq S|a|s klau5|ma|s ir surengt| semmarq ' e
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L@H Isvados

[‘Antrop]e apklausole savo nuomone |ssake 61(,’
.-lfdarbuotOJas, “didesnis skancnus nel p|rm0101e apklauso;e[-'
f.sudalyvavo doktorantal Per metus mstntute padaugejof_
'{darbuotom, susnpazmusuq su LEI akademlnes etlkos kodeksu
;.":PadIdEjO apklaustt.uq, zmancuuq aple akademmes Ialsves |r}_~
_'atsakomybes, bel etlskq asmenlmq santyqu prmcupus,:l
'jskalcms Dauglau nel 90 % apklaustqm yra 1S|t|k|ne, kad'f
.flaik05| akademmes etlkos prmcnpq Daugeja susnmastancm}
’,‘,aple akademme etlkq bel zmancm, kur rastl mformacuqf
’[’(Akademmes etlkos kodeksa) prlrelkus rodo kadj"
,"_akademlnes etlkos svarbos suvoklmas pamazu auga "

18
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'_'Nepatenkmama sutuacua |s||eka kalbant aple plaguavnmo |r',__
.fpubllkavnmo etikos supratlmq Ab| apklausos (plrmou ir
antroji) rodo, kad tai yra LEI bendruomenes spraga Del_i'.;;
’_‘pandemljos planuotas semmaras nelvyko ir Siy dalykq_'
:jsuvoklmas lslleka nepakltes Mokqu relkalmgumq prlpazlstaff
_'_VIS dauglau apklaustqm, kurle butent publlkawmo etikos ir
'_'C|taV|mo talsykllq temas Ialko aktuallausmmls Apk|aUStIEJI:;
_fpamlnejo tik pawenlus akademmes etukos prmapq pazeldlmq?"
j,atvejus leetma kad esant a|sk|a| of|C|aI|a| toqu paZEIdlml{;
’;patelklmo ir nagrmejlmo tvarka| komlsua toqu pranesumq

19



IE| Isvados

'*a_‘_’Nors 2020 m nebuvo suorgamzuotas semmaras LEIftj_
fffbendruomenel aple akademmes etlkos prlnapq Imkymasn
'ro{?l: apklausa parode, kad bendra padetls, susijusn}f
’:jsu §|Qm|s problemomls. mstltute pagere;o. Galima.
;j{darytl prlelaldq, kad apklausos talp pat yra savotlskafz
i‘j_tmformawmo prlemone kellantl klausmus pnvercuantl}
"'?_‘.|eskot| atsakqu ir skatmantl su5|mqstyt| aple dalykus, aple'}f
,f}kurluos lprastal nepagalvo;ama e

20
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Issikeltas uzdavinys

Remlantls apklausos 4rezultata|s ’:"":’"‘airtumlau5|as ,LEI};,Q{:
suorgamzuotn _LEL ,_j?{fibendruomenel s;e|r\rnmn"q?j
aktualiausiais akademmes etikos klausumans.

21



[E| Jusy issakyti komentarai ir nuomones

|Padétis gera.

|Kartais truksta tiesiog kulturingo pagarbaus elgesio.

Neturiu konkreciy pasiulymy. Pritariu tokioms apklausoms ir manau, kad jos ir mokymai, ypac
naujiems darbuotojams, galéty vykti periodiskai.

Padétis gera.

Mano artimoje aplinkoje institute padétis yra gera.

Turi buti aiskiai apibrézta, kas yra pazeidimas ir kuo tai gresia.
Akademinés etikos komisija dirba kryptingai, belieka palinkéti s€kmés.
Akademinés etikos komisijai aktyviau bendrauti su LEI darbuotojais.

Patenkinama.

Padétis yra gera.

Padétis patenkinama.

Mano aplinkoje padétis gera.

Nesu susidlres su pazeidimais, bet manau, kad butina fiksuoti ir iSnagrinéti kiekvieng atvejj
padaliniuose bei aptarti vadovy posédzio metu. Jei pazeidimai kartojasi, - vieSinti atvejus
institute arba taikyti numatytas adekvacias sankcijas.




[E| Jusy issakyti komentarai ir nuomones

/uvis genda nuo galvos.

Padétis yra gera.

I[traukti etikos klausimus j atestacija.

|Neb|oga.

|Ko| kas nesusiduriau su netinkama akademine etika.

Manau, kad darbuotojai nelinke teikti skundy, ypac dél kolegy, su kuriais reikia kartu dirbti.
Gerinimui pasiulymas, kaip 17 punkte - Svietimas. Gerai, kad aktyvinate veiklg ir keliate Siuos
klausimus, taip darbuotojai labiau pasidomes.

|Manau, kad padeétis institute su akademine etika yra gera.

Kadangi neteko kg nors negero girdéti apie Akademinés etikos padétj mokslo srityje institute, tai
konkreciy pasitlymy neturiu. Taciau bendravimo, santykiy tarp kolegy aplinkoje dar yra kur
pasitempti.

Viskas tvarkoj.

Akademiné etika néra susijusi vien tik su publikavimu, tai susije su vadovavimu doktorantams,
padalinio darbuotojams ir panasiai. Neaisku, ar visos teisés bei pareigos iS seny LEI jstaty
perkeliamos j naujus jstatus? Jeigu ne, tai kodél?
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ACIU uz demes;

Akademinés etikos komisija

Akademine.etika@lei.lt
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