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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU IR
ATESTAVIMO PAREIGOMS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy konkursy ir atestavimo pareigoms
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Mokslo ir studijy jstatymo nauja redakcija Nr. XII-2534 (TAR, 2016-07-14, Nr. 20555),
Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos Mokslo tarybos pirmininko 2018 m. birzelio 28 d.
1sakymu Nr. V-340 (TAR, 2018-07-02, Nr. 11058). Aprasas nustato mokslo darbuotojy, i§skyrus
mokslininkus stazuotojus, konkursy ir atestavimo tvarka Lietuvos energetikos institute (toliau —
Institute).

2. Mokslo darbuotojy pareigybés yra Sios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas ir mokslininkas
stazuotojas.

3. Mokslo darbuotojy pareigos Institute uzimamos vieso konkurso buidu penkeriy mety
kadencijai. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkrec¢iam moksliniam darbui atlikti,
vieSa konkursg laiméjes asmuo ] pareigas skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam konkre¢iam
darbui atlikti.

4. Instituto direktorius (toliau — Direktorius) ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui gali
kviesti mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuota darbo sutarti. Kviestiniams mokslo
darbuotojams Aprase nustatyta skyrimo j pareigas tvarka netaikoma.

5. Su mokslo darbuotoju, laim¢jusiu konkursa toms pacioms pareigoms antrg kartg i
eilés, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas
Lietuvos energetikos institute nustatyta tvarka.

6. Konkurso skelbimas atidedamas, kai mokslo darbuotojas yra i$¢jes ilgalaikiy atostogy
(gimdymo, vaiko auginimo ar kt.) arba iSvykes | ilgesne nei vieno meénesio trukmés mokslo
stazuote. Konkursas skelbiamas ne anks¢iau kaip praéjus metams po grizimo ] darba. Jeigu
mokslo darbuotojo kadencijos laikotarpiu dél rimty priezas¢iy (liga, atostogos gimdymui ir vaiko
prieziiirai, ilgalaiké stazuoté ir pan.) susidar¢ ilgesné kaip keturiy meénesiy pertrauka, mokslo
darbuotojo prasymu ir Direktoriaus jsakymu, konkursas atidedamas atitinkamam laikotarpiui.

7. Viesus konkursus mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigoms skelbia Direktorius
padalinio vadovo teikimu, o juos organizuoja Mokslo tarybos patvirtinta Konkursy ir atestacijos
komisija (toliau — Komisija).

IT SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Komisija sudaroma vadovaujantis Siais reikalavimais:
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8.1. ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi biiti mokslininkai, Institute einantys
vyriausiojo mokslo darbuotojo arba vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas;

8.2. ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy turi buti kity institucijy aktyvilis asmenys,
turintys patirt] atestuojant mokslo darbuotojus, vertinant mokslo darby reikSminguma;

8.3. rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms, Komisijoje turi buti
bent vienas tarptautinis ekspertas. Tarptautinio eksperto dalyvavimas nuotoliniu biidu
elektroninio rysio priemonémis (ar telekonferencijos biidu) yra teisétas.

9. Komisijos sudétj tvirtina Instituto Direktorius.

Komisija vadovaujasi Instituto Mokslo tarybos patvirtintais Lietuvos energetikos instituto
mokslo darbuotojy konkursy ir atestavimo pareigoms organizavimo tvarkos aprasu,
Technologijos moksly srities mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu,
Socialiniy moksly srities mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu,
Komisijos darbo reglamentu ir Siuo Aprasu.

10. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 nariy.

11. Posédziui pirmininkauja Komisijos pirmininkas, o jam nesant — jgaliotas Komisijos
narys.

12. Komisijos posédziai protokoluojami. Posédziy raStvedybg tvarko Komisijos
sekretorius.

13. Konkurse dalyvaujantis Komisijos narys netenka balsavimo teisés.

14. Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami ir saugomi Personalo skyriuje
esanciose darbuotojy bylose. Neisrinkty pretendenty bylos saugomos Personalo skyriuje 1 metus.

I1I SKYRIUS
KONKURSU MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS EITI ORGANIZAVIMO TVARKA

15. Konkursas pareigoms turi biiti paskelbtas vieSai Instituto ir Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki mokslo darbuotojo pirmosios kadencijos
pabaigos. Konkursai naujai jsteigtoms mokslo darbuotojy pareigoms, arba esant laisvai vietai,
skelbiami ne véliau kaip pries 1 ménesj iki dokumenty pateikimo termino pabaigos.

16. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas,
pavadinimas, butinas iSsilavinimas, kvalifikaciniai reikalavimai, vertintini pretendenty
privalumai, data, iki kada priimami praSymai dalyvauti konkurse, ir 17 punkte nurodyti
dokumentai. Skelbime nurodomas jstaigos adresas, pasiteiravimo telefonai, taip pat turi biiti
glaustai aprasytas biisimojo darbo pobudis.

17. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, turi jteikti Komisijai praSyma Direktoriaus
vardu, kuriame nurodoma j kokias pareigas jis pretenduoja. Prie praSymo pretendentas prideda
savo gyvenimo apraSymg. Institute dirban¢iy darbuotojy veiklos rezultatus (formos 3, 4
prieduose) parengia Instituto Administravimo padalinio darbuotojai, sudering su pretendentu. Ne
Instituto darbuotojai papildomai pateikia pilng moksliniy darby sarasa, aukstojo mokslo baigimo
diplomo(y), kvalifikacinio ar mokslo laipsnio(y) diplomo(y) ir pedagoginio(y) mokslo vardo(y)
atestato(y) kopijas bei originalus.

18. Komisijos posédzio laikas ir vieta yra skelbiami (ne véliau kaip 2 savaités iki
posédzio) Instituto skelbimy lentoje bei tinklalapyje.

19. Pretendentas | atitinkamas mokslo darbuotojo pareigas pirmajai kadencijai, iki
konkurso turi perskaityti vieSg praneSimg seminare, kuriame pristato vykdoma ir/ar numatoma
vykdyti moksling veikla. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi pristatyti savo moksliniy tyrimy



rezultatus ir pateikti mokslo srities, kurioje jis dirbs, perspektyvos vertinimg. Seminaro laikg ir
vietg pretendentas suderina su Komisijos sekretoriumi ne véliau kaip savaité iki seminaro.
Seminare dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komisijos nariy. Skelbimas apie seminarus skelbiamas
Instituto skelbimy lentoje ne véliau kaip savaité iki seminaro.

20. Konkurso posédzio metu visi pretendentai dalyvauja bendroje diskusijoje su
Komisijos nariais.

21. Komisija, jvertinusi pretendenty veiklos rezultatus, paprasta balsy dauguma atviru
balsavimu atrenka pretendenta, tinkamg atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms. Kai tai
paciai vietai uzimti yra trys ar daugiau pretendenty ir né vienas jy nesurenka daugiau kaip pusés
balsy, balsavimas kartojamas paliekant du daugiausia balsy surinkusius kandidatus.

22. Nesutinkantis su Komisijos sprendimu pretendentas, per tris darbo dienas po
Komisijos posédzio, gali paduoti apeliacija Direktoriaus vardu. Gincai tarp Komisijos ir
pretendento nagrin€jami artimiausiame Mokslo tarybos posédyje.

23. Gaves Komisijos iSvadas, o, gin€o atveju, taip pat ir Mokslo tarybos rekomendacijas,
sprendimg dél skyrimo ] atitinkamas mokslo darbuotojo pareigas priima Direktorius.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

24. Mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis, atestuojami kas 5
metai. Mokslo darbuotojo atestacija — tai jo profesinio pasirengimo, kompetencijos, dalykiniy
savybiy ir praktinés veiklos atitikimo ar neatitikimo uzimamoms pareigoms jvertinimas.

25. Atestuojama ne anksc¢iau kaip prie§ 3 ménesius ir ne véliau kaip prie§ meénesj iki
darbuotojo kadencijos pabaigos (i §i laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai).

26. Atestuojant vertinama, ar darbuotojas atitinka jo pareigoms per kadencija nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus

27. Jei darbuotojas dirba nepilng darbo dieng arba jo kadencijos laikotarpis trumpesnis
nei 5 metai, Komisija jo atitikimg pareigoms keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams vertina
atsizvelgdama j darbo laikotarpj.

28. Sprendima dél mokslo darbuotojo neeilinés atestacijos priima direktorius, Mokslo
tarybos, padalinio vadovo ar paties mokslo darbuotojo argumentuotu teikimu.

29. Neeiliné mokslo darbuotojy atestacija, kurios metu vertinamas mokslo darbuotojy
atitikimas kvalifikaciniams reikalavimams, visais atvejais atliekama pertvarkomame (pavyzdziui
sujungus Instituto padalinius) Instituto padalinyje. Neatestuoti mokslo darbuotojai atleidziami 1§
pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

30. Darbuotojas apie paskelbta neeiling atestacija, vykdoma ne paties darbuotojo
prasymu, pasiraSytinai informuojamas ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki atestacijos.

31. Darbuotojo neeiliné atestacija gali buti paskelbta ne anks¢iau kaip po 1 mety nuo
pareigy uzémimo pradzios ir ne dazniau kaip vieng karta per metus.

32. Atestacija atidedama dé¢l néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros ir kt. atostogy.
Atestacija atidedama ir asmenims, iSvykusiems | mokslo stazuotg. Atestacija skelbiama ne
anksciau, kaip pra¢jus metams po grjzimo j darba.

33. Atestuojamy Instituto darbuotojy moksling veikla per kadencijg vertina Konkursy ir

atestacijos komisija pagal Instituto Mokslo tarybos patvirtintus mokslo darbuotojy, dirbanciy

technologijos/socialiniy moksly srityse, pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasus
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http://www.lei.lt/intranet.php?m=502&k=1, atsizvelgdama i pateiktus dokumentus ir padalinio

vadovo rekomendacijg. Padalinio vadovo rekomendacija dél darbuotojo atitikimo uzimamy
pareigy kvalifikaciniams reikalavimams jraSoma Mokslo pasiekimy kortel¢je (formos 1, 2
prieduose). Toks padalinio vadovo vertinimas teikiamas ir neeilin¢s darbuotojo atestacijos
atveju, kartu nurodant dél kokiy priezas¢iy buvo inicijuota $i atestacija.

34. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad darbuotojas neatitinka jo pareigybei nustatyty

kvalifikaciniy reikalavimy, §is asmuo atleidziamas i$ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.




Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
konkursy ir atestavimo pareigoms

organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTAS

Technologijos moksly srities mokslo darbuotojo

MOKSLO PASIEKIMU KORTELE

Vardas, pavardé Gim. data
Mokslo laipsnis Pedagoginis vardas
Padalinys Uzimamos pareigos

| Vertinimo laikotarpis | |

Rodiklis Skaicius

Straipsniai tarptautiniuose mokslo leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksa
duomeny bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science

Straipsniai leidiniuose, referuojamuose ,,Clarivate Analytics Web of Science “ duomeny bazéje,
bet neturinciuose citavimo indekso

Mokslo monografijos, i§leistos tarptautiniu mastu pripazintose mokslo leidyklose

Straipsniai recenzuojamuose periodiniuose mokslo leidiniuose

Kiti mokslo straipsniai

Eksperimentinés plétros darbai, tikst. Eury

Lietuvos patentai

Europos, JAV ar Japonijos patentai

Dalyvavimas tarptautiniuose mokslo projektuose, vnt.

Dalyvavimas rengiant mokslo daktarus:
parengta mokslo daktary
vadovavimas doktorantams

Mokslo apzvalgy ir mokslo populiarinimo publikacijos

(parasas) (vardas, pavarde) (data)

Tiesioginio vadovo rekomendacijos dél konkurso/atestacijos:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde) (data)

Konkursy ir atestacijos komisijos nutarimas (posédzio data , protokolo Nr. ):
Atitinka/neatitinka kvalifikacinius reikalavimus (nereikalingg zodj iSbraukti): ,,Uz*“: , ,Pries”: , Susilaiké ;

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavarde) (data)

Su konkurso/atestacijos rezultatais susipazinau

(parasas) (vardas, pavardé) (data)

Atitinka/neatitinka reikalavimams (nereikalingg Zod;j iSbraukti)

Direktorius

(parasas) (vardas, pavardeé) (data)



Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
konkursy ir atestavimo pareigoms
organizavimo tvarkos apraso
2 priedas
LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTAS

Socialiniy moksly srities mokslo darbuotojo

MOKSLO PASIEKIMU KORTELE

Vardas, pavardé Gim. data
Mokslo laipsnis Pedagoginis vardas
Padalinys Uzimamos pareigos

| Vertinimo laikotarpis | |

Rodiklis Skaicius

Straipsniai tarptautiniuose mokslo leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksa
duomeny bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science *

Straipsniai leidiniuose, referuojamuose ,,Clarivate Analytics Web of Science “ duomeny bazéje,
bet neturinciuose citavimo indekso

Publikacijos recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) leidiniuose

Mokslo monografijos, studijos, fundamentiniai ir originalieji teoriniai mokslo darbai

Mokslo $altiniy publikacijos ir mokslinio teksto vertimai

Taikomieji mokslo leidiniai, sudaryti mokslo darbai

Mokslo konferencijy pranesimy medziaga, mokslo recenzijos periodiniuose ir tgstiniuose mokslo
leidiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose, isleistuose leidyklose, jregistruotose
Tarptautinés ISBN agentiiros Tarptautiniame ISBN leidéjy registre

Mokslo straipsniai, paskelbti periodiniuose ir testiniuose leidiniuose arba vienkartiniuose
kultiiros ir profesiniuose leidiniuose, iSleistuose pripazintose leidyklose

Eksperimentinés plétros ir kiti tatkomosios mokslinés veiklos darbai, tiikst. Eury

Dalyvavimas tarptautiniuose mokslo projektuose, vnt.

Dalyvavimas tarptautinése mokslinése konferencijose, vnt.

Dalyvavimas mokslinése stazuotése, vnt.

Vadovéliai, parengtos metodinés priemonés

Dalyvavimas rengiant mokslo daktarus:
parengta mokslo daktary
vadovavimas doktorantams

Mokslo apzvalgy ir mokslo populiarinimo publikacijos

Kita veikla

(parasas) (vardas, pavardeé) (data)

Tiesioginio vadovo rekomendacijos dél konkurso/atestacijos:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé) (data)

Konkursy ir atestacijos komisijos nutarimas (posédzio data , protokolo Nr. ):
Atitinka/neatitinka kvalifikacinius reikalavimus (nereikalingg zodj iSbraukti): ,,Uz*“: , ,Pries”: , Susilaiké ;

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavarde) (data)

Su konkurso/atestacijos rezultatais susipazinau

(parasas) (vardas, pavardé) (data)

Atitinka/neatitinka reikalavimams (nereikalingg Zod;j iSbraukti)

Direktorius

(parasas) (vardas, pavardeé) (data)



Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
konkursy ir atestavimo pareigoms

organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTAS

(padalinio pavadinimas)

(mokslo darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

MOKSLO DARBUOTOJO REZULTATAI
Technologijos mokslai
201 -201 m.
Publikacijos tarptautiniuose referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksa ,,Clarivate Analytics

Web of Science“ duomeny bazéje mokslo leidiniuose
I.

Publikacijos tarptautiniuose referuojamuose ,,Clarivate Analytics Web of Science* duomeny
bazéje mokslo leidiniuose be citavimo indekso

1.
Recenzuotos tarptautinés mokslinés monografijos
1.
Kitos mokslinés publikacijos
I.
Patentai
I.

Eksperimentinés ir technologinés plétros darbai
Dalyvavimas rengiant mokslo daktarus:
parengta mokslo daktary

vadovavimas doktorantams
Mokslo populiarinimo straipsniai

(parasas) (v., pavarde)



Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
konkursy ir atestavimo pareigoms

organizavimo tvarkos apraso

4 priedas

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTAS

(padalinio pavadinimas)

(mokslo darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

MOKSLO DARBUOTOJO REZULTATAI
Socialiniai mokslai
201 _-201 m.

Publikacijos tarptautiniuose referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksg ,,Clarivate Analytics
Web of Science“ duomeny bazéje mokslo leidiniuose
1. ..
Publikacijos tarptautiniuose referuojamuose ,,Clarivate Analytics Web of Science* duomeny
bazéje mokslo leidiniuose be citavimo indekso
I. ..
Mokslo straipsniai recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) leidiniuose
I. ..
Mokslo monografijos, studijos, fundamentiniai ir originalieji teoriniai mokslo darbai.

I.
2
Mokslo Saltiniy publikacijos ir mokslinio teksto vertimai
l.
2
Taikomieji mokslo leidiniai, sudaryti mokslo darbai
l.
2.

Mokslo konferenciju praneSimy medziaga, mokslo recenzijos periodiniuose ir testiniuose mokslo
leidiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose, iSleistuose leidyklose, jregistruotose

Tarptautinés ISBN agentiiros Tarptautiniame ISBN leidéjy registre
L.

Mokslo straipsniai, paskelbti periodiniuose ir t¢stiniuose leidiniuose arba vienkartiniuose
kultiiros ir profesiniuose leidiniuose, iSleistuose pripaZzintose leidyklose

1.
Eksperimentinés plétros ir Kiti taikomosios mokslinés veiklos darbai
L.
2
Dalyvavimas tarptautiniuose mokslo projektuose
L.
2
Dalyvavimas tarptautinése mokslinése konferencijose
1.
2

Dalyvavimas mokslinése stazZuotése

N —
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Vadovéliy, metodiniy priemoniy parengimas

N —

Mokslo apZzvalgy ir mokslo populiarinimo publikacijy lietuviy kalba paskelbimas

N =

Dalyvavimas rengiant mokslo daktarus:
parengta mokslo daktary

vadovavimas doktorantams

Mokslo apzvalgy ir mokslo populiarinimo publikacijy lietuviy kalba paskelbimas

N —

Kita moksliné veikla

N —

(parasas) (v., pavardé)



