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NACIONALINIS ATVIROS OPEN /'R E D
PRIEIGOS ATEITIES %, LIETUWA
ENERGETIKOS TECHNOLOGIJUY

MOKSLO CENTRAS

LEI DARBO TARYBA

Darbuotojy apklausos rezultaty aptarimas

2022 m. vasario 8 d.



E

BENDROIJI INFORMACLA

Lietuvos energetikos instituto darbo taryba inicijavo
apklausg siekdama suzinoti apie darbuotojy savijauta
darbe, psichologine bei emocine busenas bei galimai
patiriamg mobinga.

Apklausa vyko 2022 m sausio 10 — vasario 1 d.

Apklausoje sudalyvavo 67 instituto darbuotojai, t.y.
30,3 %. Institute 2021 gruodzio 31 d. duomenimis
dirbo 221 darbuotojas.



E

APKLAUSOS REZULTATAI
1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.1. Ar esate patenkintas (-a) savo darbo
sglygomis institute (pvz., atlyginimu, darbo grafiku,
darbo vietos aprupinimu reikalingomis
priemonémis, mikroklimatu kolektyve ar pan.)?

3%

‘ 49%

45%

3%
m Taip mNe mI|Sdalies mKita

kolektyvas prastokas tiek Zmogiskosiomis, tiek darbinémis kompetencijomis;
IS principo taip, bet ne 100 proc.



E APKLAUSOS REZULTATAI

1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.2. Ar esate patenkintas (-a) reikiamos aplinkos
darbui sudarymu: a) darbo saugos uztikrinimu

4%

16%

m Taip = Ne mISdalies = Kita

Nelabai yra veiksniy dél kuriy darbo vieta nesaugi, o sqlygos sedeti prie kompiuterio geros;
Darbuotojo darbo sauga yra paties darbuotojo reikalas;
Nesu tikras, kad darbo vieta atitinka HN reikalavimus, konkreciai temperatira ir apsvietimas salCiausiu ir karsciausiu
mety laiku. Galéty buti atliekamas periodinis patikrinimas ir reikalui esant gerinama papildomomis priemonéemis.



E

APKLAUSOS REZULTATAI

1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.2. Ar esate patenkintas (-a) reikiamos
aplinkos darbui sudarymu: b) darbo
vietos jrengimu, aprupinimu

1%

40% ‘

-

1%

mTaip mNe m|Sdalies mKita

per karscius vasarg sunku produktyviai
dirbti

1.2. Ar esate patenkintas (-a) reikiamos
aplinkos darbui sudarymu: c) batiny darbo
priemoniy aprupinimu

9%
67%

m Taip ®m Ne m|[Sdalies



E APKLAUSOS REZULTATAI

1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.3. Ar esate susipazines (-a) su
instituto vidaus darbo tvarkos

taisyklémis?
1.4. Ar jusy nuomone institute laikomasi
24% vidaus darbo tvarkos taisykliy?
‘ 3

4% _f——

‘ 48%

72%
49%

m Taip ®m Ne m|[Sdalies

m Taip mISdalies mKita

NeZinau (2 darbuotojai)



E

APKLAUSOS REZULTATAI
1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.5. Ar Zinote kur ir kaip pranesti apie vidaus darbo
tvarkos taisykliy pazeidimus?

1%
21%

- 49%

28%

m Taip m Ne m|Sdalies mKita

Gal darbo tarybai, direktoriui



E

APKLAUSOS REZULTATAI
1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

Ar esate patenkintas (-a) savo darbo sglygomis institute
(pvz., atlyginimu, darbo grafiku, darbo vietos apripinimu
reikalingomis priemonémis, mikroklimatu kolektyve ar
pan.)?

6%

48%

45%

1%

m Taip mNe m|Sdalies mKita

Karantino metu iSmokome dirbti nuotoliniu badu, kas palengvino darbo ir Seimos jsipareigojimy vykdyma;
mikroklimatas per prastas, o visa kita kaip ir daugumoje kity darby - kazkas Siek tiek geriau (galima laisvai iSeit i$
darbo esant poreikiui), kazkas — ne.



E‘ APKLAUSOS REZULTATAI

1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.6. Ar Zinote kokie yra darbo etikos
pricipai?

1.7. Ar jusy nuomone darbe laikomasi darbo
etikos principy?
1%

\

46%

52%

m Taip m IS dalies

m Taip mNe m|Sdalies mKita

1 darbuotojas paraseé, kad nezino



E

APKLAUSOS REZULTATAI
1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.8. Ar Zinote kur ir kaip pranesti apie darbo etikos
principy pazeidimus?

21% -

57%
22%

m Taip m Ne m|[Sdalies



E

1.9. Ar darbe laikomasi akademinés etikos
principy?
6%

30% '

il

3%

APKLAUSOS REZULTATAI
1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

16%
61%

1.10. Ar zinote kur ir kaip pranesti apie
akademinés etikos principy pazeidimus?
4%

16% ‘

63%

m Taip mNe mI|Sdalies mKita

ne mokslo darbuotojai negali atsakyti;
nesu mokslo darbuotojas, todél apie akademine etika
negaliu atsakyti.

m Taip mNe m|sSdalies mKita

o kam man pranesinét, Cia reikéty neturéti problemy
gyvenime kad dar jy ieSkoti: labai kazko nelaimési, o
pasikenkt sau gali. Tai kol manes neliecia, tol viskas
gerai.



E

APKLAUSOS REZULTATAI
1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.11. Ar galvojate, kad jusy darbas yra
reikSmingas?
1%

37%

54%

7%

mTaip ®mNe mI|Sdalies mKita

jau labai ilgai bandoma padaryti tokj jvaizdj, bet vis délto, deja - ne



E APKLAUSOS REZULTATAI

1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.12. Arjauciateés instituto bendruomenés dalimi
(kaip darbuotojas gaunate laiku ir pakankamai
informacijos apie instituto veiklg, pakeitimus, kurie
liedia jus kaip darbuotojg)?

3

X

36%

55%

n

6%
mTaip m Ne mISdalies mKita

Vidaus darbo taisyklése nurodoma, kad darbdavys turi pateikti darbuotojui informacija rastu.
Manau, kad informacijos talpinimas kazkur intranete ir nepranesant apie tai darbuotojams neatitinka vidaus darbo
tvarkos nuostatos;
ne visa informacija apie atnaujintus dokumentus pasiekia laiku.



E APKLAUSOS REZULTATAI

1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.13. Ar jus jaucCiatés tinkamai
jvertinamas (-a) emociskai?

<

13%

33% 48%

m Taip mNe m|Sdalies mKita

taip, daznai perdétai sukuriamas svarbos jausmas, taciau
jis yra tuscias. Taciau kitg dieng viskas gali apsiverst.
Priklauso nuo situacijos, motyvy, kas "vertina
emociskai;
Jmanoma atsakyti tik padalinio mastu.

1.14. Ar jus jauciatés tinkamai
jvertinamas (-a) materialiai?

6%
34% ' 48%

12%
m Taip mNe m|sSdalies mKita

kai yra priedai tada tikrai gerai, bet jeigu tik baziné alga, tada mazai.
Nes bet kokioj valstybinéj teisininkai, tarnautojai uzdirba arba tg
patj arba daugiau. Taigi jokio isskirtinumo mokslui, o siekti to,
Zymiai sunkiau.

Jeigu néra projekto, néra ir pinigy. Pareiginiy koeficienty ribos
BEGALO placios, o reikalavimai tarp pareigybiy skiriasi i esmés.
Vienoje lab. m.d. gali gauti tiek kiek kitoje lab v.m.d. Mano
jsitikinimu, tai Zeminantis Zmogaus orumg dalykas. LEI labai mazas,
todél koeficientas negali priklausyti nuo "lab-jos".



E APKLAUSOS REZULTATAI
1. DARBO APLINKA IR SALYGOS

1.15. Ar gavote iS darbovietés pagalbos, susidurus su
darbo issSukiais COVID-19 pandemijos metu (pavyzdziui,
IT jrangos sprendimai, instrukcijos kaip dirbti nuotoliniu

badu, kaip dirbti kontaktiniu badu ir pan.)?

6%

9% 64%

m Taip = Ne mISdalies = Kita

tokiy sunkumy nekilo, bet pasitaiko Zmoniy kurie skype instaliuoja valandg tai padéjom patys;
Jokios informacijos ir pagalbos kaip dirbti nuotoliniu badu, tik informacija apie ranky dezinfekcijg ir kaukiy dévéjimg bei kam pranesti
pajutus simptomus;
Tokios pagalbos nereikéjo;
Kas tie "isSUkiai"? Galite rasyti normaliai? Jei jums tai per didelis i$Ssukis, paprasykite rastingesniy kolegy, kad isversty.



E APKLAUSOS REZULTATAI

2.POILSIO SALYGOS

2.1. Ar esate patenkinti sglygomis pailséti
piety ir kavos pertraukos metu (maitinimo ir
poilsio, patalpy buvimas)?

6%

21%

g

o\

mTaip ®mNe mI|Sdalies mKita

galéty bati stalo tenisas ar dar kas, kaip kiekvienam ofise jau yra;
Iki bistro atidarymo pries keletg dieny, maitinimo paslaugy nebuvo, o buvusios seniau buvo prastos kokybés, tekdavo vykti j kitas maitinimo
jstaigas. Padalinyje yra sudarytos sglygos atsinesti ir pasisildyti maistg, daugiau poilsio patalpy nezinau;
Néra tokiy patalpy;
Sédimas darbas ir nuolatinis akiy fokusavimas j monitoriy kenkia sveikatai, todél galima bty daugiau démesio skirti darbuotojy judéjimo
skatinimui, gal net galima pasillyti darbuotojams mankstas ar jogos uzsiémimus. Apie tai sitly¢iau pagalvoti, nes tai kelia darbuotojy emocine
bikle ir darbingumo lygj.



E APKLAUSOS REZULTATAI

2.POILSIO SALYGOS

2.2. Ar sudaromos sglygos iSnaudoti visas Jums
pagal darbo sutartj priklausiancias atostogas?

3%
12% ’

13%

72%

m Taip ®mNe m|Sdalies mKita

Personalas tiek apkarpytas, kad néra kad pavaduoty atostogy metu;
kartais (o kazkam daznai) uzsinori kad dirbtum per atostogas (ar po darbo valandy skambinéja, buvo ir taip, kad tik po
darbo valandy skambina), bet ¢ia paties reikalas kaip apsiginsi, bet negali skystis nes darbo laiku ne visada yra kg daryt.



E APKLAUSOS REZULTATAI

2.POILSIO SALYGOS

2.3. Ar iSnaudojate visas Jums

priklausancias atostogoms (pvz., sukauptas
per trejus metus)?

28%
2.4. Ar Jums sudaromos salygos pasirinkti
jums labiausiai tinkamg atostogy laikg?

55%

S ————

5 1%
m Taip m Ne m|[Sdalies

m Taip m Ne m|[Sdalies



E

APKLAUSOS REZULTATAI
3. DARBO IR SEIMOS |SIPAREIGOJIMU) DERINIMAS

3.1. Ar Jums sudarytos sglygos derinti darbg ir
Seimos jsipareigojimus (gauti
,mamadienius/tévadienius”, dirbti
individualiu grafiku, dirbti nuotoliniu budu ir
pan.)?

10%

27% I

\

m Taip mSdalies mKita

63%

Neaktualu; Netaikytina; Kolkas nereikejo
kyla problemy su finansy apskaita, ypac jeigu dirbi po keletg valandy keliuose projektuose
Tokios galimybés i§ esmeés susidaré dél karantino



E

APKLAUSOS REZULTATAI
3. DARBO IR SEIMOS |SIPAREIGOJIMU) DERINIMAS

3.2. Ar Jums leidZziama, esant reikalui,
atsivesti vaikus j darbo vietg?

(0

12% %

mTaip mNe mISdalies mKita

neturiu, neaktualu; Néra tokio poreikio; Neturiu vaiky; negaliu atsakyti; Nesusiduriau; nebandziau
Man neaktualu, nes neturiu vaiky, bet tikriausiai kad leidZziama
Vaikai suauge; Niekada dél to nekilo problemy
NeZinau, to niekad neprireiké



3.3. Ar administracijos/padalinio vadovo
poziuris j darbuotojus, auginancius
mazamecius vaikus, yra

72%

m Teigiamas (palankus) = Kita

neturiu, neaktualu; neturiu vaiky; nezinau
Negaliu atsakyti, nes neturiu vaiky.

Vaikas atvedamas tik ekstra atvejais, jam Cia néra kg veikti.

Visoks; Neutralus; Nepalankus; nesusiduriu; neaktualu
Netikrinau

E APKLAUSOS REZULTATAI
3. DARBO IR SEIMOS |SIPAREIGOJIMU) DERINIMAS

3.4. Ar Jums svarbus palankus darbdavio
poziuris j darbuotojus, auginancius
mazamedcius vaikus?

10%

78%

m Taip = Ne mISdalies = Kita

neturiu, neaktualu; Neturiu vaiky; netaikytina
Kyla klausimas kas yra darbdavys? Jeigu esu projekte,
kurio vadas Svedas?



E

APKLAUSOS REZULTATAI

4. SANTYKIAI PADALINYIJE

4.1. Ar esate patenkintas (-a), pasitikite

savo tiesioginiu vadovu?

1%

75%

m Taip = Ne mISdalies

4.2. Ar esate patenkintas (-a) vadovo darbo
organizavimo bei vadovavimo metodais?

1%

\

\

7%

m Taip m Ne = I|Sdalies mKita

Vadovavimo metodai tinkami, bet darbo
organizavimas kai visi dirba kas kur - nejmanomas.



E APKLAUSOS REZULTATAI

4. SANTYKIAI PADALINYIJE

4.3. Ar esate patenkintas (-a) santykiais su 4.4. Ar jauciatés savo padalinyje jvertintas (-
kolegomis a)?

3% 3%

\ i g

/ 63% \\/

63%

\

m Taip m Ne m=I|Sdalies mKita

m Taip ®= Ne = |[Sdalies mKita

Truksta mastancio ir norincio dirbti jaunimo;
santykiai su dauguma kolegy yra puikus, taciau atsiranda
tokiy, kurie imituoja darbg ir net negali tikétis, kad
pagelbés esant dideliam darbo apkrovimui vien uz zod;j
acia.

ir taip ir ne. Viena - ant Zodziy (palankiau), kita -
praktikoj (prasciau);
Kokiais kriterijais mane turéty vertinti padalinys?
Vadovas, bendradarbiai?



E

APKLAUSOS REZULTATAI

4. SANTYKIAI PADALINYIJE

4.5. Ar jusy mintys ir idéjos padalinyje buna
iSklausomos?

1%

\

m Taip =[S dalies mKita

Tik iSklausomos. Toliau - kaip Dievas duos.

6%

4.6. Ar esate patenkintas (-a) mikroklimatu
padalinyje?

28%

N

m Taip = Ne =[S dalies

66%



E

APKLAUSOS REZULTATAI

5. SANTYKIAI SU INSTITUTO ADMINISTRACIJA

5.1. Ar esate patenkintas (-a) santykiais su
instituto vadovybe (instituto direktoriumi)

7%

15% .‘

78%

m Taip =[S dalies = Kita

beveik nesusiduriau su juo negaliu atsakyt;
asmeniskai nebendrauju;
santykiy su Direktoriumi neturiu;
Neturiu tiesioginiy santykiy su direktoriumi;
Neaktualu.

0%

5.2. Ar esate patenkintas (-a) santykiais su
instituto vadovybe (instituto pavaduotojais)?

4%

25% ‘

70%

m Taip m= Ne = |[Sdalies mKita

mazai susiduriau; Neaktualu
Praktiskai neturiu tiesioginiy santykiy su
instituto direktoriaus pavaduotojais,
dokumentai keliauja per padalinio referent;



E APKLAUSOS REZULTATAI

5. SANTYKIAI SU INSTITUTO ADMINISTRACIJA

5.3. Ar esate patenkintas (-a) santykiais su 5.4. Ar esate patenkintas (-a) santykiais su
instituto buhalterija instituto personalo skyriumi?
10% 3%

12%

|

28% I
/ 60%

\

1%
m Taip m Ne = |[Sdalies =mKita m Taip =[S dalies = Kita

85%

Kai kurios personos nervina, nes pernelyg susireikSminusios. Kita vertus  Personalo skyrius viso labo 2 Zmonés - Sveta

mes nezinome jy darbo specifikos, gal elgtumémeés ir mes taip paciai. ir Indré. Jeigu teisininké priskiriama prie jy -
Nebeturiu tiesioginiy santykiy su buhalterija, dokumentai keliauja per tai ji apskritai amziais pavargusi dama;
padalinio referent; neturiu tokiy santykiy; neaktualu

Ne visuomet gali gauti reikiamos informacijos. Mokslinis tyréjas turi
koncentruotis j mokslg, o ne j buhalterinius niuansus ir taisyti klaidas,
arba dar daugiau dirbti administracinj darbg, nes néra uz tai atsakingo

skyriaus, tokio kuris valdyty visg projekto;
neaktualu; netaikoma



E APKLAUSOS REZULTATAI

5. SANTYKIAI SU INSTITUTO ADMINISTRACIJA

5.5. Ar gaunate palaikymg i instituto vadovybeés
jusy darbe?

5.6. Ar jauciate pasitikéjima iS instituto
vadovybés jusy darbe?

10%

16%

-

24% 57%
63% ° &
3%
= Taip = Ne = [$dalies mKita m Taip = Ne =I§dalies mKita
Netiesiogiai; nesusiduriau su jais, negaliu atsakyt, bet Siaip nelabai
sunku pasakyti, labai mazai susiduriau, todél negali vertinti; turblt (nes mazai susiddriau);
Nesusiduriau; Nezinau; Neaktualu; asmeniskai nebendrauju;
Labai neaiskiai suformuluotas klasimas... Cia jau ne manes reikéty to klausti...

Nanau, kad taip; Nezinau



E APKLAUSOS REZULTATAI

5. SANTYKIAI SU INSTITUTO ADMINISTRACIJA

5.7. Ar esate patenkintas (-a) mikroklimatu
administracijoje?

24%

48%

0%

m Taip = IS dalies mKita

Sunku pasakyti; turbut taip, bet negaliu atsakyt, mazai susidUriau, atrodo viskas gerai ten; niekada apie tai nepagalvojau...
Neteko susidurti; Negaliu atsakyti, kadangi tiesiogiai administracijoje nedirbu.
Nedirbu administracijoje, nezinau ir nelabai jdomu jy mikroklimatas, mane domina tik jy veiklos rezultatai, kurie lie¢ia mano
veiklg.
Nesu administracijos dalis, todél nezinau koks ten mikroklimatas
Nesusiduriau; Neaktualu; Nezinau koks jis; nepakanka Ziniy vertinti



6.1. Ar jauciatés pakankamai jvertintas (-a) darbe?

4%

Y
4

4%

49%

m Taip m Ne = |[Sdalies mKita

ant ZodZiy viena, praktikoj veiksmai skiriasi;
Kas turi tai vertinti? Kokie kriterijai? AS galiu galvoti, kad nesu
jvertintas, bet jeigu as nekuriu pridétinés vertés, bet vis tiek
galvoju, kad nesu jvertintas. Ir atvirkciai, jeigu as galvoju, kad
kuriu pridetine verte, bet kiti taip nemano. Kokiais kriterijais
vadovautis, o ne emocijomis?
Man ne jvertinimo reikia, man Zmoniy, kurie dirbty reikia.

E APKLAUSOS REZULTATAI
6. KARJEROS GALIMYBES

6.2. Ar esat svarste galimybe iSeiti i$ instituto dél jusy
netenkinanciy darbo sglygy (atlyginimo, riboty
karjeros galimybiy, prasto mikroklimato ar pan.)?

24%

—

39%

m Taip ®m Ne = ISdalies



6.3. Ar butumeéte laimingas (-a), jei institute
tekty dirbti iki jusy darbo karjeros pabaigos?

12%

12%

m Taip mNe m=ISdalies mKita

Su sentimentais toli nenuvaziuosi; Jei sglygos neprastéty,

manau sutikéiau; Abejoju
Gal taip, gal ne. Klausimas skamba taip, lyg tai bty
bausmeé dirbti institute iki karjeros pabaigos
jaunam Zmogui tai neaktualu

NeZinau; Greiciausiai taip

jeigu galéciau nedirbciau apskritai jokio darbo ir bGciau

laimingas (-a) :)

E APKLAUSOS REZULTATAI
6. KARJEROS GALIMYBES

6.4. Ar institute dirbdamas (-a) turite
galimybe tobuléti?
1%

(—

m Taip = Ne m=|Sdalies mKita

i$ pradziy taip, dabar jau nebe (arba tas tobuléjimas
ten, kur nelabai kam reikalinga, galvojant globaliai)



E APKLAUSOS REZULTATAI

6. KARJEROS GALIMYBES

6.5. Ar jauciatés skatinami siekti karjeros 6.6. Ar JUsy nuomone institute pakankamai
institute? karjeros galimybiy?
6% 3%
‘ 37% ‘
20% 42%

16% 15%
m Taip m Ne =|Sdalies mKita m Taip m Ne =m|Sdalies mKita
zodziais taip, veiksmais nelabai; vidiné motyvacija skatina taip, jeigu tampi vmd, vyr. m. d. ir yra stiprus kolektyvas /
Kas turi skatinti? Pats turi stengtis siekti karjeros, t.y. komanda, galima nuveikti daug k3. Tai teorinés
aukstesnés pareigybés, ir parodyti, kad gali tai jvykdit, o ne galimybés, kai visi jeigu iSpildyti, tikrai geros
laukti, kol kazkas tave skatins. Su darbo vaisiais, naturaliai Kas turima omenyje "karjera institute" - svajoné tapti
ateina ir skatinimas. direktoriumi?

Cia klausimas buchalterei? Mokslininkui karjera - kuo didesnis
Ziniy kiekis. Man reikia naujos jrangos, programiniy paketuy,
kad galéciau tobuléti ir netrypti vietoje.



E

APKLAUSOS REZULTATAI
6. KARJEROS GALIMYBES

6.7. Ar Jusy nuomone institute uztikrinamos lygios
lyCiy galimybés?

4%

—

o |

m Taip m Ne m=ISdalies mKita

Moterims integruotis j rinkg darosi vis lengviau, tai yra gerai
Greiciausiai taip
Taip, telefonu neleidzZia Zymeéti



E

APKLAUSOS REZULTATAI
7. MOBINGAS, PATYCIOS

7.1. Ar teko jums asmeniskai patirti mobingg darbe
(patycias, priekabiavima kt.)?
13% 13%

. B

73%

m Taip mNe mI[Sdalies



E APKLAUSOS REZULTATAI
7. MOBINGAS, PATYCIOS

7.2. Kaip pasireiske (-ia) mobingas darbe? Nurodykite kokiais veiksmais
patyréte psichologinj spaudimg, patycias (60 atsakymuy).

Nepasireiske

Psichologinis spaudimas, grasinimai
Pasiekimy nuvertinimas, nepagrjsta kritika
Smeiztas

Pasikartojancios neigiamos pastabos
Ignoravimas

Manipuliavimas

Sarkazmas

VieSas Zzeminimas, noras iSjuokti
Riksmai

Diskriminavimas

Priekabiavimas

Skundimas

o
Ul
[
o

15 20 25 30 35 40 45

Mobingas juntamas ir i$ kity padaliniy vadovy pusés, kuris blna nukreiptas ne tik j atskirg persong bet ir j darbuotojy grupe;
Minimalus fizinis smurtas (aiskus juokinga situacija, bet butent taip ir traktuojama kaip fizinis smurtas)
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7.3. Kaip daznai patyréte (-iate) mobinga darbe (22
atsakymai)?

4%

21%

m Daznai = Retai

Niekada; nepatiriu; nepatyriau; tai buvo pries keletg mety. Jei klausimas yra apie einamajj laikotarpj, tai mobingo Siuo metu
nepatiriu jokiomis formomis;
Blna karts nuo karto (jei ne pats patiriu tai matau kad tai su kolgomis vyksta, bet ne visi tg pastebi)
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7. MOBINGAS, PATYCIOS

7.4. Gal Zinote, jtariate, stebite, kad mobinga/patycias
patiria jusy kolega institute?

7% 1% 10%

81%

m Taip = Ne mI|Sdalies = Kita

Tai gali buti labiau susije su nepotizmu, kadangi instituto mokslo padaliniuose yra Seimyniniy klany, kurie vienaip ar kitaip
galimai uzsiima mobingu.
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7.5. Manote, kad institute mobingas taikomas pries
(18 atsakymuy):

Vadovus |

Tos pacios hierarchijos darbuotojus || EGKTKRNNRNEGNGNGNGNGNGGEGEGNEGNN

Zemesnés hierarchijos darbuotojus || ENRNRNNEGNENENEGG
Darbuotojus, jstatymo nustatyta tvarka
dirbancius mazesniu kruviu
Vyresnius darbuotojus [l
Jaunesnius darbuotojus [ .
Laikinai dirbancius darbuotojus ||l
0 2 4 6 8 10
Konkurentus;

Perspektyvius ir galimai kelianCiu konkurencijg uzimti vadovo vietg ateityje, nes ji galimai numatyta jau dirbanciam
gminaiciui



E

APKLAUSOS REZULTATAI
7. MOBINGAS, PATYCIOS

7.6. Kokios rusies mobingg patyréte arba stebéjote
darbovietéje? (21 atsakymas):

IS bendradarbiy ir vadovy _
tvadov |
IS bendradarbiy _

Asmeniskai nepatyriau;
Administracijos

10
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7.7. Kokias mobingo pasekmes patyréte (-iate)?
(19 atsakymuy):

Nepatyriau
Socialiné izoliacija

Sirdies-kraujotakos sistemos sutrikimai ir kitos
ligos

Depresija

Sumazéjes savivertés jausmas [

Nuolatiné jtampa, emocinis diskomfortas

Galima sakyti nepatyriau, bet psichologinio atsparumo reikia/reikéjo/reikés;
Kadangi tai pavieniai atvejai, tai ilgalaikiy pasekmiy nepatiriu. Bet tuo momentu laikinai krenta motyvacja



E APKLAUSOS REZULTATAI
7. MOBINGAS, PATYCIOS

7.8. Kokios, jusy nuomone, mobingo institute priezastys? (23
atsakymai):

Nezinau [l

Intymiy ar giminingy rysSiy dominavimas tarp
pavaldiniy ir vadovybé

Galimybés daryti karjerg nebtvimag

Neaiskios atsakomybés ir tarnybiniy pareigy
ribos

Intrigy toleravimas

Informacijos srauty klaidinga interpretacija

Nesusikalbéjimas

o
N
N
(o)}
(00]

10 12 14

Kompetencijy stoka, kylantys reikalavimai, noras iSsilaikyti (tai tam kad iSsisukt, pagasdinti kitus kad dirbty pagal kazko
sglygas, nors tikslia buna grazis bet kompetencijy jiems sekti labai truksta, bet tam galima bandyti suktis);
Gobsumas, matymas tik savo interesy; asmeninés charakterio savybés;

Ne visi Zzmonés uzimantys tam tikras pareigas turi tam tinkamas bldo savybes, kompetencijg ir teisingg pozilrj j savo darbg;
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Jusy lytis
67 atsakymai

@ Moteris
® Vyras

Jusy amzius
67 atsakymai

@ 20-30

@ 31-40
® 41-50
@ 51-60
— @ 61-70

@® 71-80
® 80+
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PASIULYMAI

Pasiulymy neturiu, bet turiu viltj, kad LEI atras "savo" mokslo krypt;.

Labiausiai truksta sistemingos aktualios informacijos skalidos iS administravimo padalinio
ir tas trukumas kartais sukelia laiking nemalony mikroklimata.

Puiku, kad yra rtpinamasi LEI darbuotojy psichologine, emocine busena darbe, kad
svarbus darbuotojy lukesciai ir ieSkoma budy problemas spresti jeigu jy pasitaiko.

Sunku ir kazkg pasiulyti, kai viesai apibudinus konkrecius atvejus, padalinio vadovas greitai
suprasty apie kg eina kalba. Tad turéty bati rimtai svarstomas/vertinamas kai kuriy
vadovy gebéjimo vadovauti klausimas.

Kad buty paskelbti apklausos rezultatai darbuotojams.

Anketa kiek ilgoka. Taip pat atsakymo variantg "IS dalies" gal baty buve tikslinga iSskaidyti
j "labiau taip" ir "labiau ne" ar panasiai

Pasirenkamas darbo grafikas, (pvz. darbas pasirinktinai nuo 7:30, 7:45, 8:00, 8:15, 8:30).
2) Atnaujinti patalpas, ypac koridorius ir kitas vieSas vietas. Dabar 2022, o vieSos instituto
erdveés kaip iS 1970. Tas liecia ir jrangg. Sis vaizdas nereprezentatyvus.

Reikia poilsio zonos institute kur buty galima pailséti bent per piety pertrauka

Fizinio aktyvumo, pernelyg uzsisedéjome ant kédziy, nesiulau jkurti sporto klubo kaip, kad
turi KTU, bet mankstos butinos stiprinancios nugaros raumenis, pries piety pertrauka, po
darbo ir pan.

Sveikintina - anketos klausimai yra savalaikei.

Cituoti anketos duomenis be Lietuvos energetikos instituto Darbo Tarybos rastisko sutikimo draudzZiama!

Jei duomenis nuspresite naudoti ar interpretuoti, prasau nurodyti nuorodq j Lietuvos energetikos instituto Darbo tarybos

apklausg.



