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LEI Darbo Taryba (DT) ataskaitiniu laikotarpiu 2021 balandzio mén. — 2022 m. vasario men. surengé 8
posédzius.

2021 mety balandZio 20 d. jvykusio pirmojo naujai idrinktos komisijos posédZio metu (Nr. DT-21
protokolas) buvo vienbalsiai isrinkti komisijos pirmininké (Diana Meilutyté-Lukauskiené) ir sekretorius
(Sarinas Varnagiris).

2021 mety geguzés 24 d. (Nr. DT-22 protokolas) jvykusio posédzio metu vienbalsiai idrinktas komisijos
pirmininkés pavaduotojas (Ramunas Gatautis), taip pat vienbalsiai patvirtintas LEI DT darbo
reglamentas. Sio posédzio metu buvo svarstyti dar du klausimai. Pirmasis — LEI dirbanciy (ne iSorés)
doktoranty vadovy darbo apmokéjimo tvarka. Vienbalsiai nutarta kreiptis j LEI administracija del LEI
dirbantiy doktoranty vadovy darbo apmokéjimo bendros tvarkos iSaiSkinimo. Antrasis — atlikti
anonimine LEI darbuotojy apklausg dél pasitenkinimo darbo salygomis. Vienbalsiai nutarta kreiptis j
LEI akademinés etikos komisijg dél bendro komisijos ir DT posédZio surengimo ir galimos apklausos
struktros aptarimo. Dél pirmojo klausimo buvo gautas atsakymas i$ administracijos atstovo
(direktoriaus pavaduotojo Rolando Urbono), kuris paaiskino, kad ,iSoriniai“ LEI doktoranty vadovai yra
apmokami pagal pareigybés jkainj kas ménesj, o ,vidiniai“ doktoranty vadovai pora mety i3 eilés, mety
pabaigoje, buvo paskatinami uZ sékmingas paZangaus doktoranto studijas bei apginta doktoranto
disertacijg. Pavaduotojas pasizadéjo atskiru elektroniniu laisku informuoti doktoranty vadovus apie
priemoka/prieda, kad ateityje nekilty neaiskumy/nesusipratimy. Instituto direktorius Sigitas
Rimkevi¢ius papildé R. Urbono atsakymg paaiskindamas, kodél ,vidiniams“ doktoranty vadovams
netaikoma tokia pati schema (12 val/meén.). i schema yra nepalanki nei vienam vadovui, nes kai kurie
vadovai ir taip dirba maksimaly valandy skaiciy, o tai sumazinty jy maksimaliai galimy valandy skaiciy
projektuose. Dél antrojo klausimo laisku kreiptasi j akademinés etikos komisijg. Buvo gautas
atsakymas, kad jos nariai sutinka dalyvauti rengiant apklausos anketa.

2021 mety liepos 20 d. (Nr. DT-23 protokolas) jvykusio posédzio metu svarstytas LEI laboratorinio
korpuso darbuotojy oficialus, parasu patvirtintas, kreipimasis j darbo taryba dél sudétingy klimatiniy
darbo salygy vasaros sezono metu. Buvo nutarta kreiptis j LEI administracijg, kad baty sudaryta
komisija (kurioje dalyvauty ir LEI DT atstovas), kuri jvertinty situacija ir aptarty galimus laikinus bei
ilgalaikius sprendimus Siuo klausimu.

2021 mety rugséjo 28 d. (Nr. DT-24 protokolas) jvykusio posédZio metu buvo svartyti du klausimai.
Pirmasis — LEl darbuotojy poreikis mokymams tema — pirmosios pagalbos kursai. Nutarta atlikti



maziausiai trijy kursy organizatoriy apklausa. Antrasis — LEl darbuotojy apklausos, apie darbuotojy
savijautg darbe, parengimas. Nutarta parengti preliminary klausimyna apklausai.

2021 mety spalio 11 d. (Nr. DT-25 protokolas) jvykusio posédzio metu buvo svarstyta LEI darbuotojy
apklausa dél pirmos pagalbos kursy organizavimo. Nutarta visy pirma inicijuoti darbuotojy apklausg ir
jvertinti kursy poreikj. Kitas svarstomas klausimas buvo LEI darbuotojy apklausos, vertinant tarpusavio
santykius, klausimyno struktara, klausimai ir turinys. Nutarta pakoreguoti paruosta klausimynga pagal
susirinkimo metu i$sakytas pastabas bei pasikviesti LEI akademinés etikos komisijos atstovus iSsakyti
savo nuomone ir pastabas dél ruoSiamos anketos.

2021 mety lapkri¢io 29 d. (Nr. DT-26 protokolas) jvykusiame posédyje dalyvavo ne tik LEI darbo tarybos
nariai, bet ir LEI akademinés etikos komisijos atstovai (Raminta Skvorcinskiené bei Egidijus
Urbonavigius; Asta Narktniené pasitlymus pateiké raStu). Susirinkimo metu vyko anketos dél
darbuotojy savijautos darbe, psichologinés bei emocinés blsenos bei galimai patiriamo mobingo
aptarimas kartu su LEl akademinés etikos komisija. Buvo nutarta koreguoti rengiama anketg pagal LEI
akademinés etikos komisijos ir LEI Darbo tarybos bendrai priimtus pasidlymus ir pastabas. Po
rengiamos anketos koregavimo, nuspresta anketg LEI bendruomenei el. pastu pateikti 2022 m. sausio
5 b1 75

2022 mety vasario 8 d. (Nr. DT-27 protokolas) jvykusio posédzio metu aptarti LEI DT vykdytos apklausos
apie instituto darbuotojy psichologine bei emocine blsenas bei galimas patiriamo mobingo apraiskas
(3.m. sausio 11 d. — vasario 1 d.) rezultatai. Nuspresta apibendrintus anketos rezultatus pateikti LEI
administracijai susipazinimui. Supazindinus LEl administracijg su anketos rezultatais, pateikti juos LEI
bendruomenei.

2022 mety vasario 17 d. jvyko LEl Darbo tarybos vykdytos apklausos apie instituto darbuotojy
psichologine bei emocine blsenas bei galimas patiriamo mobingo apraiskas gauty rezultaty aptarimas
su LEl administracijos atstovais. Susitikimo metu buvo aptarti apklausos rezultatai su LEI
administracijos atstovais, nustatytos labiausiai probleminés vietos, kurias iSryskino atlikta apklausa.
Buvo nuspresta, jog Sie rezultatai bus dar kartg aptarti LEI vadovy posédzio metu, kur bus aptarti galimi
sprendimai (mokymai vadovams, darbuotojams ir kt.) norint pagerinti LEIl instituto darbuotojy
psichologine bei emocine blsenas bei iSvengti galimy patiriamo mobingo apraisky.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo gauta viena oficiali uzklausa i$ Instituto darbuotojy, dél sudétingy darbo
sglygy vasaros sezono metu. Sprendziant Sig problemg, buvo kreiptasi j LEI administracijg, sitlant
sudaryti komisijg (kurioje dalyvauty ir LEI DT atstovas), kuri jvertinty situacijg ir aptarty galimus laikinus
ir ilgalaikius sprendimus.
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