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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
NE MOKSLO DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA VIESO KONKURSO BUDU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos energetikos instituto (toliau — LEI) ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieSo
konkurso biidu organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja konkursy
(toliau — Konkursas) organizavimg ir vykdyma, kai konkursg laiméje asmenys priimami j LEI eiti
pareigas, kurios yra nurodytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496 patvirtintame ,,Pareigybiy dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrase‘

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® patvirtintu ,,Konkursy
valstybés ir savivaldybiuy jmonése, i§ valstybés., savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo

fondo biudzety bei i$§ kitu valstybés isteigtuy fondy 1Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy

Istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir

vykdymo tvarkos aprasu‘.

3. LEI direktoriaus jsakymu | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, asmuo gali
biiti priimtas pagal terminuota darbo sutart], iki j Sias pareigas konkurso biidu bus priimtas
darbuotojas, bet ne ilgiau vieneriy mety laikotarpiui.

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. pretendenty dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau —
dokumentai) pateikimg ir priémima;

4.3. pretendenty uzimti pareigybg institute atrankos komisijos (toliau —komisija) sudarymag ir
asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Esant darbo organizavimo biitinumui, atsilaisvinus ar naujai jsteigus pareigybe, kuri
nurodyta Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, sarase
(Apraso 4 priedas), padalinio vadovas ar Direktoriaus pavaduotojas parengia praSyma dél konkurso
paskelbimo ir pateikia LEI direktoriui (toliau — Direktorius). Direktoriui pritarus teigiama rezoliucija,
vadovo praSymas perduodamas Personalo ir teisés skyriui.

6. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa zodziu (pokalbj) (toliau — testas
zodziu), testg rastu arba testg Zodziu ir rastu (dviem etapais) — nustato Direktorius.

7. Konkursas registruojamas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau —
VATIS*) pateikiant praSyma skelbti konkursg ir visg privalomg informacijg apie konkursa.

*VATIS — tvarkoma per Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valdomg ir Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos



8. VATIS suformuotas skelbimas pateikiamas Valstybés tarnybos departamentui ir
vieSinamas Valstybés tarnybos portalo ,,.Darbuotojy pagal darbo sutarti konkursy™“ modulyje.
Konkursas per VATIS skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir LEI
interneto svetainéje. Informacija apie konkursa papildomai gali baiti skelbiama ir kituose informacijos
Saltiniuose.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentai praSymus dalyvauti konkurse turi pateikti per VATIS. Pretendentas turi jungtis
prie VATIS — Prasymy teikimo modulio pasirinkdamas paslaugg Pretendavimas j darbuotojo pareigas
ir uzpildyti ten esancius laukus bei skiltis.

10. Pretendenty pateikty praSymy ir dokumenty perzitira arba patikra atliekama VATIS.

11. Jvertinus pateiktus pretendenty praSymus ir dokumentus per VATIS jiems pateikiami
atsakymai:

11.1. apie pretendento atitikimg reikalavimams ir informavimas, kad jis galés dalyvauti
konkurse, kad praSymas priimtas ir pateikiama informacija apie numatomo konkurso datg ir laika;

11.2. praSymas patikslinti dokumentus — dokumentai ir praSymas graZinami su pastabomis,
kokius duomenys ar dokumentus pretendentas turi patikslinti su nurodyta data, iki kada pretendentas
ta praSyma turéty patikslinti;

11.3. pretendentas informuojamas, kad jis negali dalyvauti konkurse, su pateiktu motyvuotu
atsakymu — nurodytomis pra§ymo atmetimo priezastimis.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Konkursui vykdyti direktoriaus jsakymu sudaroma komisija. Komisijos nariy negali biiti
maziau kaip trys.

13. Komisija sudaroma ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos. Konkursas (atranka) turi jvykti ne véliau kaip 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo.

14. Jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir
komisijos sekretorius. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

15. Paaiskéjus aplinkybei, kad komisijos narys tiesiogiai ar netiesiogiai gali buti
suinteresuotas konkurso rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy §io asmens
nesaliSkumu, toks komisijos narys turi nusisalinti nuo sprendimo priémimo konkurse dalyvaujanciy
asmeny atzvilgiu. Asmuo, paskirtas komisijos nariu, apie kelian¢iy abejoniy neSaliSkumu aplinkybiy
buvima privalo pranesti komisijos pirmininkui. Toks komisijos narys turi buiti pakeistas kitu asmeniu.

16. Konkurse dalyvaujanc¢iy pretendenty atranka vykdoma pretendentams pranestu laiku ir
budu, pradedama ir baigiama tg pacig dieng. Jei pretendenty yra labai daug konkursiné atranka gali
vykti ir keleta dieny.

17. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys visiems pretendentams pateikia vienodus
klausimus ir (ar) prakting uzduoti, siekiant patikrinti pretendento gebé¢jimus atlikti darbuotojo
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kaip pretendentas susipazings su teisés aktais, kuriais
vadovaudamasis turi dirbti, motyvacija. Pretendentams gali buti pateikiami ir jy atsakymus
patikslinantys klausimai. Konkursas vykdomas individuliai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pateikti klausimai ir atsakymai j juos nevieSinami.



18. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti butini tam tikri jgiidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jgtidziai turi buti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami.

19. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas pagal LEI archyvo
nustatyta tvarka.

20. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg (Apraso 2 priedas). Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskaiciuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

21. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6
balus), vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose,
Pretendenty privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta ApraSo 20 punkte. Jeigu
jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos
pirmininko balsas.

22. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkgs pretendentas.

23. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 3 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas
prie protokolo

24. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

25. Jeigu konkurse uzimti pareigybe LEI dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes
pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe¢ arba konkursa laiméjusi
pretendenta ] pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti pretendento j konkurso
biudu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir daugiausia baly
surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli
pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Apraso 20 punkte nustatyta
tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba konkursa
laiméjus] pretendentag ] pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendima nepriimti jo j konkurso budu laiméta
pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

26. Jeigu konkurse uzimti pareigybe institute dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, taCiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laimeéjusj
pretendentg | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursa laiméjusj pretendentg, priima sprendima nepriimti jo j konkurso biidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

27. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipazinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

28. Pretendentai nesutinkantys su komisijos sprendimu gali konkurso rezultaty sprendima
apskuysti rastu ne véliau kaip per 3 darbo dienas LEI. Direktorius skundg turi iSnagrinéti per 3 darbo
dienas. Jeigu nustatomas pretendento teisiy pazeidimas, Direktorius panaikina komisijos sprendima,
konkursg skelbia i§ naujo ir pakei¢ia ne maziau kaip du komisijos narius.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbo sutartis su konkursg laiméjusiu pretendentu sudaroma Saliy susitarimu:

29.1. pragjus 3 darbo dieny komisijos sprendimo apskundimo terminui;

29.2. vienam i$ pretendenty apskundus komisijos sprendimg — pasibaigus skundo tyrimui.

30. Duomenys apie pretendentus ir darbuotojo jdarbinimg pateikiami VATIS.

31. Pretendenty vertinimo lentelés, komisijos posédzio protokolas saugomi instituto
dokumentacijos plane nustatytais terminais ir tvarka.

32. Isrinkto pretendento konkurso dokumentai saugomi asmens byloje.

33. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo Direktoriaus jsakyme dél priémimo |
pareigas nustatytos dienos.

34. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

34.1. paskelbus konkursa, n¢ vienas pretendentas nepateiké¢ nurodyty dokumenty arba ne
vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsaké j bent
vieng 1§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4—10 klausimuy;

34.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

34.3. nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti laikomas laiméjusiu konkursa.

35. Nejvykus konkursui, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

SUDERINTA

Lietuvos energetikos instituto
Darbo tarybos 2022-12-06
Protokolu Nr. DT-33



Lietuvos energetikos instituto

ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieso konkurso
budu organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)
1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)
2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné, Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
ivaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i$ $iy
asmeny ir Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno
teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala
valstybei, padarymo ir turite neisnykusj ar nepanaikintg teistumag?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobtuidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendZzio
jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3
metai?
10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)
11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (] §j klausima privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)
(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimag ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos
3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje anketoje
nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe tikslais, taip
pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiSkinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios anketos
3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti atleistas i$ jy.

Pretendentas

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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Lietuvos energetikos instituto

ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieso konkurso
budu organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Pokalbio jvertinimas Praktinés uzduoties
Nr. balais jvertinimas balais
1.

2.

3.

Komisijos narys (paraSas) (vardas ir pavardé)
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Lietuvos energetikos instituto

ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieso konkurso

budu organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

3 priedas

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO KONKURSO | PAREIGAS KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Pretendenty eiti padalinio

Nr.

(data)

Kaunas

(pareigy pavadinimas)

pareigas komisijos, sudarytos

posédis ivyko
posédzio pradzia
posédzio pabaiga

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

b

(data)

(laikas)

(laikas)

Pretendentai:

PRETENDENTU VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé | Komisijos nariy vertinimai Baly Atrankoje

Nr. vidurkis | uzimta
vieta

1.

2.

3.

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavarde)




Lietuvos energetikos instituto ne mokslo darbuotojy
priémimo j darbg vieso konkurso biidu organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo

4 priedas

PAREIGYBIU, DEL KURIU RENGIAMAS KONKURSAS, SARASAS

1. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasas (toliau — sgrasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi.

2. Konkursas organizuojamas siekiant parinkti darbuotojg j Sias pareigas Lietuvos energetikos
institute

2.1. struktiirinio padalinio vadovas;

2.2. Darbuotojai, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu:

2.2.1. vykdantys finansy valdymag ir/ ar tvarkantys buhaltering apskaita;

2.2.2. organizuojantys ir/ar vykdantys viesuosius pirkimus;

2.2.3. vykdantys vie$ojo administravimo funkcijas, jei tai nurodyta pareigybés aprasyme;

2.2.4. personalo administratoriai;

2.2.5. vidaus auditoriai;

2.2.6. teisininkai;

2.3. kitos pareigos, jeigu jas nustato LEI Direktorius.

3. Konkursas nerengiamas, jei:

3.1. reorganizavimo ar kitokiy LEI struktiiriniy pertvarkymy metu:

3.1.1. darbuotojo darbo santykiai tesiasi;

3.1.2. | saraso 2.1-2.2 papunkciuose nurodytas pareigas i$ kity pareigy perkeliamas instituto
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.2. projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos strukturinés, kitos Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos 1€Sy, numatyta, kad darbg atliks tos jmongs, jstaigos
darbuotoja




