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Lietuvos energetikos instituto (LEI ) Darbo Tarybos (DT) nariai:
1. Dr. Diana Meilutyté-Lukauskiené — DT pirmininke,

2. Dr. Raminas Gatautis — DT pirmininkés pavaduotojas,

3. Dr. Sarinas Varnagiris — DT sekretorius,

4. Dr. Gediminas Zygmantas,

5. Dr. Jaraté Cesniené.

LEI DT ataskaitiniu laikotarpiu (2022 kovo mén. — 2023 m. vasario mén.) surengé 8 posédzius
ir pirmos pagalbos mokymuy ciklg instituto darbuotojams.

2022 m. kovo 24, 30 ir balandZio 27 dienomis LEI DT pastangomis, finansavus institutui, LEI
darbuotojams pirma karta buvo suorganizuoti pirmos pagalbos mokymai. Mokymy tikslas
buvo suteikti ne tik teoriniy, bet ir praktiniy Ziniy kaip elgtis iStikus nelaimei, kaip atpaZinti
gyvybei pavojingas situacijas ir operatyviai j jas reaguoti, kol atvyks profesionali pagalba.
Mokymy metu taip pat buvo mokoma kaip suvaldyti stresg ir panaudoti pirmos pagalbos
rinkinj (defibriliatory), atlikti pirminj gaivinima, kai gyvybei yra brangi kiekviena minute.
Mokymus vedanéios lektorés visy mokymy metu atsaké j darbuotojams kylancius klausimus,
vertino ir aiskino klaidas praktiniy bandymy metu. Taip pat buvo pristatyta kaip operatyviai
i$sikviesti skubig pagalbg, kokia informacija yra reikalinga, kokios papildomos priemonés gali
biti naudingos (programélé FlagMi ir jos paskirtis). Organizuotame mokymy cikle dalyvavo 71
instituto darbuotojas (viso institute dirba 227). Gauti sveikatos Ziniy ir jgldZiy atestavimo
pazymejimai.

2022 mety kovo 24 d. jvykusio posédZio metu (protokolo Nr. DT-29) buvo svarstytos galimybés
apgyvendinti Ukrainos karo pabégélius nenaudojamose LE|l patalpose administraciniame
korpuse 5 aukste. Idéja dél Ukrainos karo pabégéliy apgyvendinimo LEI patalpose nesulauké
palaikymo dél $iy priezasciy: i) ofisai néra pritaikyti nuolatiniam gyvenimui; ii) sanitariniy
mazgy pajégumo, dél maisto gamybos viety nebuvimo; iii) dél ventiliacijos nebuvimo ir dél
nevaldomo kar3éio vasarg; iv) galimy saugumo klausimy (tiek paciy gyventojy, tiek instituto
darbuotojy ir turto); v) galimas vaiky uzimtumo klausimas; iv) numatomy patalpy remonto
(bus kei¢iami radiatoriai, langai, daug dulkiy ir pan.). Todél buvo pateikti kiti galimi pagalbos



variantai instituto administracijai: i) laikinos biuro patalpos ukrainieCiams pagalbg
koordinuojan&ioms organizacijoms; ii) ,LEl campus“ teritorija, kur galima sandéliuoti, rasiuoti,
skirstyti, komplektuoti ir t.t.; iii) biurai ukrainieciy verslams; iv) Ukrainieciy mokslininky
priémimas j laboratorijas; v) VDU pastatas (Vileikos g. 8), kuris dabartiniu metu vis maZiau
naudojamas gali bati panaudotas iSvardintai pagalbai suteikti.

2022 mety spalio 3 d. jvykusio posédZio metu (protokolo Nr. DT-30) buvo svarstytas
dokumentas ,Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka“ ir pateikti
sitlymai atsakingam asmeniui elektroniniu pastu jo tobulinimui.

2022 mety lapkri¢io 8 d. jvykusio posédzio metu (protokolo Nr. DT-31) buvo svarstyti
dokumentai ,,Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka“ bei ,LEl ne
mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieSo konkurso bidu organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas” ir nutarta pateikti pasidlymus uz dokumentus atsakingiems asmenims elektroniniu
pastu jy tobulinimui.

2022 mety lapkri¢io 17 d. jvykusio posédzio metu (protokolo Nr. DT-32) buvo pakartotinai
svarstyti dokumentai ,Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonéemis tvarka“
bei, LEI ne mokslo darbuotojy priemimo j darbg vieSo konkurso biudu organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasas” ir pateiktos rekomendacijos iy dokumenty tobulinimui.

2022 mety gruodzio 6 d. jvykusio posédZio metu (protokolo Nr. DT-33) buvo svarstyti
dokumentai , Lietuvos energetikos instituto ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieso
konkurso badu organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas”, ,Jsakymas dél LEI darbuotojy
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir
,Lietuvos energetikos instituto informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka“. Dokumentams ,Lietuvos
energetikos instituto ne mokslo darbuotojy priémimo j darbg vieSo konkurso budu
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas“ ir ,Jsakymas dél LEl darbuotojy smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo“ pritarta
vienbalsiai, daugiau pastaby nepateikta. Dokumentai suderinti. Nutarta, kad dokumento
,Lietuvos energetikos instituto informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka“ turinys reikalauja detalesnés
analizés. Nutarta vienbalsiai §j dokumentg dar kartg svarstyti ateinancio posédZio metu.
Preliminari data 2022 m. gruodzio 15 d.

2022 mety gruodzio 15 d. jvykusio posédZio metu (protokolo Nr. DT-34) buvo pakartotinai
aptartas dokumentas ,Lietuvos energetikos instituto informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka“.
PosédZio metu nutarta pateikti komentarus, korekcijas, silymus dél dokumento ,Lietuvos
energetikos instituto informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy



stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka” tobulinimo. Taip pat posédZio metu visi darbo
tarybos nariai vienbalsiai pritaré, jog prie$ tvirtinant §j dokumentg reikéty jj suderinti su
teisininku, tada pristatyti LE| bendruomenei ir tik tada derinti su darbo taryba.

2023 mety sausio 30 d. jvykusio posédZio metu (protokolo Nr. DT-35) buvo svarstytas
darbuotojy kreipimasis (el. pastu 2022 m. sausio 20 d.) dél angly kalbos kursy ir angly kalbos
korekcijos kompiuterinés programos poreikio institute. PosédZio metu buvo pasidlyta atlikti
instituto darbuotojy apklausg. Taip pat Sio posédzio metu buvo pakartotinai aptarta ,LEl
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarka“ bei i$nagrinétas gautas kreipimasis dél angly kalbos ir angly kalbos kursy
ir/arba angly kalbos korekcijos kompiuterinés programos poreikio institute. Lietuvos
energetikos instituto informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka pakartotinai grazinta administracijos atstovui su
papildomais komentarais.

2023 m. vasario 23 d. jvykusio posédzio metu (protokolo Nr. DT-36) DT nariai aptareé ir
vienbalsiai pritaré DT metinei veiklos ataskaitai. Taip pat posédZio metu buvo aptarti vykusios
apklausos dél angly kalbos kursy ir angly kalbos korekcijos kompiuterinés programos poreikio
institute rezultatai. Buvo nutarta su apklausos rezultatais supazindinti instituto direkcijg bei
el. pastu pateikti jos rezultatus instituto darbuotojams. Atsizvelgiant j apklausos rezultatus,
direkcijai pateiktos rekomendacijos dél galimy tolimesniy veiksmy.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo gauta viena oficiali uzklausa i Instituto darbuotojy.

Darbo tarybos pirmininke Diana Meilutyté-Lukauskiené




