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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
LYCIU LYGYBES PLANAS 2023-2027 METAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos energetikos institutas (toliau — LEI) yra tarptautiniu mastu pripazintas energetikos
ir susijusiy sri¢iy mokslo, inovacijy ir technologijy kompetencijos centras, kurio tikslas — tenkinti
vieSuosius interesus vykdant valstybei, visuomenei, tarptautiniam bendradarbiavimui ir wkio
subjektams svarbius ilgalaikius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra.

LEI Misija — vykdyti energetikos, termoinzinerijos, matavimo inzinerijos, medziagotyros ir
ekonomikos sri¢iy tyrimus ir kurti inovacines technologijas, vykdyti mokslinius ir taikomuosius
tyrimus, dalyvauti studijy procesuose, perkelti taitkomyjy moksliniy tyrimy rezultatus ir atradimus |}
pramong ir versla, konsultuoti valstybés, valdzios, vieSgsias, privaCias institucijas ir jmones
klausimais, susijusias su Lietuvos darnios energetikos plétra, aktyviai bendradarbiauti su
aukstosiomis mokyklomis rengiant specialistus Lietuvos mokslui ir tkiui.

Lietuvos energetikos institutas uztikrina saugia, sveika aplinkg ir siekia toliau kurti pagarba,
démesiu ir tolerancija grista bendruomene¢. LEI skatina lygybe ir jvairovg netoleruodami
diskriminacijos visose savo veiklose. LEI Ly¢iy lygybés planas 2022-2027 metams sukurtas siekiant
atkreipti visos LEI bendruomenés démesj j ly¢iy lygybés svarbg ir skatinti pokyc¢ius Sioje srityje.

Lygybés planas — tai LEl veiksmy planas, kuriuo iskeliami tikslai ir prioritetai lygiy
galimybiy, jvairovés ir jtraukties srityje, numatomos konkrecios priemonés bei siekiami rezultatai.

Pagrindinis LEI Ly¢iy lygybés plano tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes visiems LEI
bendruomenés nariams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti ly¢iy problemas. Siuo planu
siekiama sukurti strukttrinius, sisteminius ir kultorinius poky¢ius LEI lygiy galimybiy srityje.
Tikimasi, jog planas palengvins saugaus ir lygiateisio klimato institute ktirima, uZztikrins lygias
galimybes visiems darbuotojams, diskriminacijos prevencijq.

Tarptautiniu aspektu ly¢iy lygybés skatinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy Srityje yra vienas
i§ svarbiausiy Europos Komisijos jsipareigojimy, numatytas 2020-2025 m. ly¢iy lygybés
strategijoje.! Pazymétina, kad Europos Sajunga turi nusistovéjusig ly¢iy lygybés reguliavimo sistema,
taciau moksliniy tyrimy ir inovacijy sritis vis dar susiduria su struktiirinémis ly¢iy lygybés klititimis.
finansavimo instrumentus, 2021-2027 m. moksliniy tyrimy ir inovacijy bendraja programa ,,Europos
horizontas*“ bei stiprindama bendradarbiavimg su Salimis narémis ir moksliniy tyrimy
organizacijomis Europos moksliniy tyrimy erdvéje. Programoje ,, Europos horizontas“ ? ly¢iy lygybé
ir jos jtvirtinimas yra svarstomas per $iy aspekty sgveika: ly¢iu lygybés planas (angl. Gender Equality

1 A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 m. Briuselis, 2020 m. Prieiga per Interneta: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

2 Horizon Europe Work Programme 2021-2022. Prieiga per Interneta:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-
annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
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Plan, GEP), ly¢iu lygybés dimensijos integracija i tyrimus ir inovacijas, ly¢iy pusiausvyros
tyrimy komandose skatinimas. Lyciy lygybés planas tampa esminiu tinkamumo kriterijumi
vieSosioms jstaigoms, aukStojo mokslo institucijoms ir Europos Sajungos valstybiy nariy ir
asocijuotyjy Saliy moksliniy tyrimy organizacijoms, norin¢ioms dalyvauti programoje ,,Europos
horizontas“. Siekdamas atitikti §j tinkamumo kriterijy ir prisidéti prie ly¢iy lygybés jtvirtinimo
moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje, LEI parengé Lyciy lygybés plang, kuris yra LEI integrali lygiy
galimybiy politikos dalis.

Taip pat LEI Ly¢iy lygybés planas aprépia tokias pagrindines sritis: ly¢iy balanso siekimas
lyderystéje ir sprendimy priémime, jdarbinimo ir priémimo j pareigas skaidrumo jgyvendinimas,
karjeros ir Seimos derinimo balanso uztikrinimas, organizacinés kultiiros keitimas, palankios aplinkos
ktirimas ir sgmoningumo ugdymas siekiant ly¢iy balanso ir ly¢iy galimybiy lyties pagrindu,
seksualinio prievartavimo prevencija, ly¢iy dimensijos moksliniuose tyrimuose ir studijose
stiprinimas, kliti¢iy ir barjery Salinimas LEI bendruomenés naréms ir nariams siekiant karjeros, lyciy
lygybés ir ly¢iy galimybiy lyties pagrindu siekimas, ly¢iy balanso sickimas skatinant motery ir vyry
lyderyste sritys, kuriose stebima disproporcija ir t.t. Plane numatytos priemonés padés siekti didesnés
ly¢iy lygybés ir uztikrinti lygias galimybes visiems LEI bendruomenés naréms ir nariams. | lyciy
lygybe nukreipta veikla skatina ne tik struktiirinius, bet ir kultirinius poky¢ius bendruomenéje bei
platesniame kontekste — moksliniuose tyrimuose, publikacijose ir visuomenéje apskritai.

LEI Ly¢iy lygybés planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy
institucijy jstatymais, politikos nuostatomis ir programomis.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas® reglamentuoja nuostatas, jtvirtinan¢ias
asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas® numato rengti ir
igyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms ir salygoms uztikrinti, priimant |
darbg ar studijas, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jguidzius ir suteikiant praktinio darbo
patirties (stazuoté, praktika).

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM)
rekomendacijos lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose
uztikrinti® nurodo nustatyti gaires, skatinanéias motery ir vyry lygybe, eliminuojandias nelygybés
apraiskas mokslo ir studijy srityse. Taip pat SMSM rekomendacijos siekia pasidlyti priemones,
skirtas sisteminiam lyties aspekto integravimui j visas institucijy politikos ir veiklos sritis, gerinti
ly€iy pusiausvyra skirtingose mokslo srityse ir didinti motery, uzZimanciy auksSciausias mokslines ir
administracines pareigas, skaiciy.

Lietuvos universitety rektoriy konferencijos 2020 m. parengtose Seksualinio
priekabiavimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo gairése® seksualinis priekabiavimas apibiidinamas
kaip akademinés etikos pazeidimas, pristatomi jo ypatumai, prevencijos priemonés ir pazeidimo
nagrinéjimo bei sprendimy priémimo procediiros bendruomengje.

LEI Ly¢iy lygybés planas jgyvendinamas sgveikoje ir siekiant papildomumo su pagrindiniais
LEI dokumentais ir jgyvendinamomis institucinémis politikomis, kurios pabrézia bitinybe

3 https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.OCC6CB2A9E42/asr.

4 https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.746227138BCB/FLCEVZImSQ

5 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vslgiia2g
® SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IR ATVEJU NAGRINEJIMO GAIRES, LURK:
https://lurk.It/wp-content/uploads/2020/07/Seksualinio-priekabiavimo-prevencijos-ir-atve] % C5%B 3-
nagrin%C4%97jimo-gair%C4%97s-2020m_T.pdf
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uztikrinti lygias galimybes visiems bendruomenés naréms ir nariams, nepriklausomai nuo jy lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, kulttirinio indentiteto ir socio-ekonominio
pagrindo.

LEI Akademinés etikos kodeksas’ apima pagrindines LEI bendruomenés nariy (mokslo
darbuotojy, tyréjy, administracijos ir kity darbuotojy tiesiogiai dalyvaujanciy mokslo ir studijy
veikloje) elgesio normas. LygiateisiSkumo principg isreiSkianti norma yra tai, kad visiems
akademinés bendruomenés nariams nacionaliniai teisés aktai, instituto patvirtinti dokumentai,
akademinées etikos kodeksas galioja vienodai, suteikiamos lygios teisés ir galimybés tiek vyrams,
tiek moterims vienodai, nediskriminuojant nei vieno Bendruomenés nario dé¢l lyties, rasés ar tautybeés
ir pan.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 26 straipsnis® (toliau — Darbo kodeksas) jpareigoja
darbdavius, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, priimti ir jprastais
darbovietéje buidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy
jgyvendinimo priemones.

Taip pat Darbo kodekso 28 straipsnis jpareigoja darbdavius imtis priemoniy padéti
darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Seiminiy darbuotojo jsipareigojimy gerbimo
principas igyvendinamas per Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojancias teis¢ j nuotolinj darba, ne
visg darbo laikg, nemokama laisva laikg Seimos poreikiams, lanksty ir individualy darbo laiko rezima,
darbo sutarciy jvairove, pirmenybés teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, pamaing, papildoma
apsaugg nutraukiant darbo sutartj. Darbo kodeksas i$samiai reglamentuoja atostogas néséioms
moterims, tévystés atostogas turintiems vaiky iki tam tikro amziaus ir kitas socialines garantijas
asmenims, turintiems Seimos jsipareigojimy. Taip pat Darbo kodeksas darbdaviams numato pareiga
igyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, t.y. vyrams ir moterims
turi taikyti vienodus jdarbinimo atrankos kriterijus ir sglygas, nustatyti vienodas darbo salygas
darbuotojams, vienodas galimybes kelti kvalifikacijg ir siekti profesinio tobul¢jimo, mokéti vienoda
atlyginimg vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba.

LEI Strateginés veiklos plane isdéstytos priemonés lygioms galimybéms ir ly¢iy lygybei
uztikrinti. Strateginio veiklos plano vienas 1§ punkty numato siekti bendruomenés darnos, branginant
bendruomenés jvairove ir jos nariy asmening autonomijg. Vienas i$ §io tikslo uzdaviniy yra siekis
uztikrinti zmogaus teises, orumg, nediskriminavima, lygias galimybes ir jvairove ly¢iy, amzZiaus,
rasés, religijos, kalbos, kultiiros, negalios ir socio-ekonominiu pagrindais. Strateginiame plane taip
pat numatytas LEI bendruomenés nariy psichologinés, emocinés ir fizinés sveikatos gerinimas ir
stebésena taip pat numato grjztamojo rySio bendruomenei apie stebésenos rezultatus ir psichologinés
geroves stiprinimo priemones teikimg. Taip pat, pabrézia siekj uztikrinti teisingg ir lygiavert]
atstovavimg Instituto ir struktiiriniy padaliniy valdymo organuose.

Darbo tvarkos taisyklés, kurios jtvirtina, kad LEI darbuotojai savo pareigas turi atlikti dorai,
biti geranoriSkais kity darbuotojy atzvilgiu vykdant LEI misijg: laikytis darbo drausmés, mandagiai
ir pagarbiai elgtis su kolegomis; nevykdyti veiklos, kuri savo poziliriu ir esme yra nesuderinama su
LEI, kaip mokslo jstaigos, tikslais, taip pat veiklos, kuri diskredituoty LEI; darbo santykiai grindziami
vieny kitiems darbuotojy tolerancija, padorumu ir sgZiningumu.

Zemiau i§déstytos Ly¢iy lygybés plano priemonés atspindi nacionaliniy ir tarptautiniy
organizacijy pateikiamas ly¢iy lygybés politikos formavimo gaires ir rekomendacijas, remiasi

7 https://www.lei.lt/wp-content/uploads/2021/06/LEl Akademines_etikos komisijos darbo reglamentas_atnaujintas-

2021.pdf
8 https://www.infolex.lt/ta/368200:str26
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valstybés teisiniais reglamentais, atsizvelgia j LEI veiklg reglamentuojanciy ir strateginiy dokumenty
siekius bei jvertina LEI procesy ir situacijos specifika.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE 2022 M.

1. Darbuotojy skaicius ir sudétis
Institute 2022 m. dirbo 238 darbuotojai: 83 moterys ir 155 vyrai.
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LEI mokslinés veiklos kryptyse vykdomiems tyrimams atlikti reikalingi technologijy,
inzinerijos, matematikos ir gamtos moksly studijy krypciy specialistai. Apie 70 procenty LEI
dirbanciy tyréjy yra jgij¢ minéty krypc€iy specialybes. Kaip raSoma Vyriausybés strateginés analizés
centro (STRATA) 2020 m. atliktoje apzvalgoje ,,Lietuvos studijy buklé*“, moterys tris kartus reciau
istoja 1 I pakopos gamtos ir gyvybés moksly, technologijy, inzinerijos, matematikos ir informatikos
studijas. Tai viena i§ priezasCiy, kad didesné dalis jsidarbinanciy LEI tyréjais ar stojanciyjy i
doktorantiirg yra vyrai.

2. Dalyvavimas LEI valdymo procese
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Renkant | Mokslo taryba, Darbo taryba vyrams ir moterims yra taikomi vienodi atrankos
kriterijai ir salygos, nes pagal Mokslo tarybos ir Darbo tarybos rinkimy reglamentus kandidatus kelia
ir renka instituto darbuotojai.

Ly¢iy lygybé yra ir LEI komisijose ir darbo grupése. PavyzdZiui, Akademinés etikos komisija
sudaro 4 moterys ir 1 vyras (komisijai vadovauja moteris), Finansinés veiklos komisija sudaro 4
moterys ir 3 vyrai (komisijai vadovauja moteris).

3. Doktorantiiros studijy galimybés
Doktoranty skaic¢iaus dinamika 2018-2022 m.
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4. Karjeros galimybés
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Priémimo j pareigas ar doktorantiirg taisyklés sudaro vienodas salygas kandidatuoti moterims
ir vyrams. Pastaraisiais metais vis daugiau motery renkasi studijas doktorantiiroje, tad motery
igysianc¢iy daktaro laipsnj 2023-2027 m. potencialas auga. Didelé dalis doktoranty dar studijy metu
yra jdarbinami LEl ir apgyne disertacijas tgsia Cia mokslininko karjera. Mokslininkams ir
doktorantams atsiveria greitesnés karjeros galimybés, atsizvelgiant | amziy, taciau turéty biti atlikta
iSsamesné situacijos analize ir stebésena.

5. Darbo uZmokescio sistema

Vertinant LEI darbuotojy atlyginimo paskirstyma tarp lyciy, bitina atlikti analiz¢ apie
darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj per metus, kad bty galima nustatyti ar yra mokamas vienodas
darbo uzmokestis vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba. Siuo metu institute néra atlikta
analiz¢, kaip darbuotojy atlyginimas skiriasi tarp atskiry lyc¢iy skirtingy pareigybiy, tod¢l tikslinga
atlikti ir Sig analizg.

Planuojama atlikti LEI darbuotojy apklausa, per kurig bus siekiama iSsiaiSkinti, kaip
darbuotojai vertina jvairius instituto veiklos aspektus, turin¢ius jtakos darbuotojy savijautai darbe ir
bendrajai gerovei. Atliekant analizes, apklausas, vertinant rezultatus bus galima siekti ly¢iy lygybés
normy bei vertybiy jgyvendinimo ir uZtikrinti jy tvarumg ilguoju laikotarpiu. Instituto valdymo
struktiiroje bus sudaromos palankios profesinio tobul¢jimo ir karjeros salygos nepaisant lyties
Seiminio status ar jsipareigojimy Seimai. Institute bus siekiama, kad ly¢iy lygybé tapty tvaria ir
nuosiaklia institucijos politikos dalimi, o jg uZtikrinantys procesai biity tobulinami nepriklausomai
nuo auks¢iausiy vadovy kadencijos ar kity saglygy. Numatoma 2024 m. atlikti visy LEI veiklos sri¢iy
analizg bei parengti rodikliy skaitines vertes bei siektinus rezultatus iki 2027 m.

Atsizvelgiant | kintancig situacijg ir priemoniy vykdymo rezultatus, planas karta per metus
gali buti koreguojamas. Uz plano vykdymga atsakingas direktorius ir jo paskirti asmenys, atsakingi uz
ly¢iy lygybés plane numatyty priemoniy parengima, igyvendinima bei monitoringg. Atsakingi
darbuotojai teikia ataskaitas direktoriui, kuris lyCiy lygybés srityje pasiektus rezultatus jtraukia j
instituto veiklos vertinimo ataskaitg, pristato bendruomenei, Mokslo tarybai.



LYCIU LYGYBES PLANAS
2023-2027 M.

Tikslas

Priemonés

Atsakingi padaliniai (asmenys)

Terminas

Siekiai

1. Lyderysté lygiu galimybiy ir ly¢iy lygybés srityje, kryptis — siekti lyciy pusiausvyros vadovaujant ir priimant sprendimus

1.1.
lygybei

Lygiy galimybiy politika ly¢iy

Itraukti lygybés dimensijg j strateginius | LEI Mokslo taryba, Nuolat Atlikti strateginiy dokumenty
dokumentus ir jy jgyvendinimo procesa, | Direktorius, Direktoriaus igyvendinimo stebésena
vykdant nuolatinj monitoringa pavaduotojai
Lygiy galimybiy infrastruktiiros Direktorius 2023 m. Isteigti Lygiy galimybiy koordinatoriaus
suktirimas pareigybe, darbuotojy, doktoranty lygiy
galimybiy uztikrinimo, seksualinio
priekabiavimo prevencijos,
antidiskriminacinés politikos
igyvendinimo sritims koordinuoti
Ly¢iy dimensijos jtraukimas j LEI | Lygiy galimybiy koordinatorius, | Kasmet Lyciy lygybés ir lygiy galimybiy
veiklos planavimag direktoriaus pavaduotojas, situacijos  stebésena  struktiiriniuose
padaliniy vadovai padaliniuose
Ly¢iy lygybe ir lygias galimybes LEI | Lygiy galimybiy koordinatorius, | Nuolat Zinutés darbuotojams, doktorantams,
bendruomengje skatinanti vidiné ir | direktoriaus pavaduotojas, skirtos informuoti bendruomeng
iSoriné komunikacija padaliniy vadovai, aktualiais lyCiy lygybés ir lygiy
komunikacijos ir viesyjy rysiy galimybiy klausimais
vadybininkas
2023 m. Sukurti LEI tinklalapio skiltj,
atveriancia prieiga prie aktualios
informacijos ly¢iy lygybés ir lygiy
galimybiy klausimais
2024 m. Seminarai,  $vieCiamieji  renginiai,
mokymai LEI padaliniy vadovams,
darbuotojams,  doktorantams  ly¢iy

lygybés ir jvairovés temomis




1.2. Ly¢iy pusiausvyra lyderystés ir
sprendimy priémimo procese

Siekti ly¢iy pusiausvyros uzimant Direktorius, padaliniy vadovai Nuolat Karjeros poky¢iy stebésena tarp esamy
vadovaujancias pareigas ir naujai priimamy vadovy
Nuolat Mokymai darbuotojams priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo
ir smurto atpazinimo temomis
Motery lyderystés ugdymas ir Lygiy galimybiy koordinatorius, | 2024 m. Motery lyderiy sékmés istorijy sklaida
skatinimas dalyvauti sprendimy Viesyjy rysiy ir komunikacijos
priémimo procesuose specialistas, Nuolat Geresnis motery lyderiy matomumas
Personalo ir teisés skyrius vieSojoje erdvéje
2024 m. Lyderystés kursai moterims, skatinantys

imtis iniciatyvy ir aktyviai dalyvauti
sprendimy pri€émimo procesuose

2. Ttraukios kultiiros kiirimas, kryptis — lyciy aspekto integravimas j moksliniy tyr

imy ir eksperimentinés plétros veiklg

2.1. Integruoti ly¢iy dimensija i studijas | Skatinti ly¢iy, ly¢iy socialinio Vadovybé 2026 m. Gerinti projekty vadovy (-iy) ly¢iy
ir mokslinius tyrimus, skatinant ly¢iy konstravimo ir ly¢iy jvairovés balansg
lygybe atlickant tyrimus, gerinti motery | dimensijy integracijg j tyrimy rezultaty,
tyréjy karjeros galimybes ziniy ir technologijy sklaida
Siekti ly¢iy balanso jsijungti j mokslo
projektus, skelbti auksto lygio mokslo
publikacijas
2.2. Kurti organizacing kultiirg, Pagerinti socialinio bei psichologinio ir | Darbuotojy saugos ir sveikatos Nuolat Teikti instituto darbuotojams stebésenos
uztikrinancig bendruomenés nariy profesinio konsultavimo paslaugy specialistas, komunikacijos ir rezultatus ir psichologinés geroveés
socialing, psichologing gerove, prieinamimag instituto darbuotojams, vieSyjy rysiy vadybininkas, stiprinimo priemones ir sudaryti
palankesnes salygas gerinti darba, doktorantams siekiant sumazinti darbo, | Personalo ir teisés skyrius tinkamas pagalbos priemones ir jrankius
studijas, Seimg ir uzkertancig kelig studijy ir Seimos pareigy jtampa, jaunoms (-iems) mokslo darbuotojoms
priekabiavimui bei diskriminacijai karjeros realizavimo i§8tkius (-ams), doktorantéms (-ams) testi
moksling veikla, grizus i§ vaiko
priezitiros atostogy
2022 m Parengtas Seksualinio priekabiavimo
prevencijos dokumentas
2022 m. Sukurta skundy pateikimo ir svarstymo

sistema
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2026 m.

Didesnis mobingo ir priekabiavimo
prevencijos, Svietimo ir komunikacijos
renginiy, mokymy skaicius

3. Lankscios darbo salygos, kryptis — stiprinti lygias galimybes profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyroje bei organizacingje kultiiroje

3.1. Skatinti lanksty darbg ir pazangius | Perzitiréti galimybes padidinti jvairiy Direktorius, padaliniy vadovai, | Vykdome Sudaromos objektyvios galimybés
sprendimus, kad bty uZtikrintas darbo | pozicijy darbo lankstuma darbuotojai nuo 2020 m. | lankséiai derinti tiesioginj ir nuotolinj
ir asmeninio gyvenimo suderinamumas darbg
Sklandaus jsiliejimo j darbo, studijy Padaliniy vadovai, Nuolat Sudarytos galimybés darbuotojoms (-
procesa po pertraukos karjeroje darbuotojai ams), doktorantéms (-ams), padarius
uztikrinimas pertraukg karjeroje (pvz., vaiko
prieziiiros atostogos, Seimos nario
priezitra), kelti kvalifikacija, dalyvauti
mokymuose, staZzuotése
Skatinti vyrus rinktis vaiko priezitiros Padaliniy vadovai Nuolat Ugdyti palanky bendruomenés pozitirj j
atostogas vyry galimybe pasirinkti vaiko
prieziiiros atostogas
Neformaliojo vaiky uzimtumo ar vaiky | Direktoriaus pavaduotojas Stovyklos darbuotojy vaikams atostogy
prieziliros organizavimas vaiky metu
atostogy metu
3.2. Remti vaiko priezitiros atostogy Padaliniy vadovai, darbuotojai UZztikrintas darbuotojy, grizusiy po
i8éjusius arba ilgai nedirbusius vaiko prieziiiros atostogy, atlyginimo
darbuotojus perzitréjimas
4. Lygios karjeros galimybés ir darbo uZzmokescio galimybés
4.1. Lygios studenty (-¢iy) praktikos, Vykdant viding ir iSoring komunikacija | Padaliniy vadovai, darbuotojai, | Nuolat Dalyvavimas karjeros dienose,
doktoranttiros studijy galimybés Studijy administratorius universitety renginiuose, parodose,
konferencijose, skelbimai portaluose ir
socialiniuose tinkluose
4.2. Diegti lygiy galimybiy politika Siekti jtraukti abiejy ly¢iy atstovus | Visi (-0s) darbuotojai (-0s) 2022 m. Perzitirétos ir atnaujintos pri€émimo j
jtvirtinant ly¢iy balansu paremtg kandidaty sgrasus vykdant atrankos, Personalo ir teisés skyrius darbg konkursy, rinkimy ir kitos
sprendimy priémima ir lyderystg, rinkimo j vadovavimo pozicijas, kandidaty atrankos procediiros
skatinant karjeros augima, vykdant komisijas, tarybas, kt., skiriant
priémimg j darbg ir studijas apdovanojimus, deleguojant j iSorés 2022 m. Perzifirétos ir atnaujintos priémimo j

organizacijas ir pozicijas ir kt.

Didinti sgmoningumg ir stiprinti
nuostatas lyties pagrindu

doktorantiiros studijas procediiros
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4.3. Vienodas darbo uzmokestis Darbo uzmokescio atotriikio tarp tas Lygiy galimybiy koordinatorius, | 2026 m. Néra atlyginimy skirtumy tarp tos
pacias pareigas einanciy skirtingy ly¢iy | Vadovybé pacios kvalifikacijos ir analogiska darba
mokslo darbuotojy mazinimas dirbanciy skirtingy ly¢iy darbuotojy

4.4. Lygios karjeros galimybés Vienody profesinio tobuléjimo Lygiy galimybiy koordinatorius | 2026 m. Panasus abiejy lyciy atstovy aktyvumas
galimybiy (pvz. tarptautinis judéjimas, pasinaudojant karjeros galimybémis
edukaciniy ir profesiniy kompetencijy
tobulinimas) ir prieinamumo didinimas 2024 m. Darbuotojy karjeros poky¢iy stebésena

5. Ly¢iy lygybé moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikloje

5.1. Lygios doktorantiiros studijy Vienody galimybiy jstoti ir uzbaigti Vadovybé, Kasmet Doktorantiiros studijy nutraukimy

galimybeés doktoranttiros studijas Studijy administratorius motyvy analizé

2026 m. Panasus sékmingai doktorantiiros
studijas baigusiy vyry ir motery
procentas

5.2. Ly¢iy lygybés uztikrinimas Ly¢iy pusiausvyros tarp tyréjy Vadovybé Nuolat Mokymai mokslininkams apie ly¢iy

mokslingje-tiriamojoje ir projektingje uztikrinimas pusiausvyrg tyrimuose

veikloje

2023 m. Lyties atzvilgiu subalansuotos tyréjy
grupes

Nuolat Informacijos apie lygias galimybes
projektingje veikloje sklaida

5.3. Ly¢iy lygybés nuostaty MTEP Mokslininko karjeros patrauklumo Lygiy galimybiy koordinatorius | Nuolat Naujienlaiskiai, skirti pakeisti

veikloje formavimas ir sklaida

didinimas bei skatinimas rinktis lyciai
nejprastas sritis

nusistovéjusias stereotipines ly¢iy ir
moksliniy tyrimy sri¢iy asociacijas




