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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS NR. 23-6

I. BENDROJI DALIS

1. Lietuvos energetikos instituto (toliau — Institutas) lygiy galimybiy politika (toliau — Politika)
ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy principus ir jy
jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka.

2. ApraSo tikslas — uztikrinti, kad su besikreipianciais dél darbo asmenimis ar jau esamais
darbuotojais nebiity elgiamasi prasCiau, jei tai nesusij¢ su atlickamo darbo kokybe ar kitomis
dalykinémis savybémis.

3. Institutas laikosi Politikos, priimant darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy
nutraukimo metu, imdamasis priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebity suteiktos
geresnés ar blogesnés salygos, jei tai nesusije su atlickamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis

dalykinémis savybémis.
1. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu.

5. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kriterijus,
akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés

padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
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priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teis€s normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas, ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

8. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

1) istatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

2) istatymy nustatytg reikalavimag mokéti valstybine kalba;

3) jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

4) istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uZimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg uztikrinancias ir
skatinancias salygas bei galimybes;

6) jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

7) kai dél konkreciy profesinés veiklos rtsiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisin] reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis

priemonémis.

111 . DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO
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10. Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesa Institute yra atsakingas Personalo
skyrius.

11. Apie laisvas darbo vietas Institute skelbiama vieSai Instituto internetinéje svetainéje ir
Lietuvos mokslo tarybos tinklalapyje.

12. Priémimas j darba turi buti vykdomas pagal i§ anksto pavieSintus kriterijus. Visiems
asmenims suteikiamos vienodos ir sgziningos jdarbinimo galimybés, nepriklausan¢ios nuo rasés,
lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés
kvalifikacijos, patirties, jgiidziy, sugeb¢jimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram
darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

13. Atrankos kriterijai | laisvas darbo vietas turi buti aiskis, tiksls, iSsamis, vadovautis tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima.

14. Skelbimuose, priimant j darbg draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés
ar etninés priklausomybés asmenims, ar iSpazjstantiems tam tikrg religija, tam tikry jsitikinimy
asmenis.

15. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi buti susije tik su atrankos kriterijais ir
buisimy darbo funkcijy vykdymu. Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy,
lyting orientacija, socialing padétj, nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus ar
tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai
nesusij¢ su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui. Esant
galimybei, bent du Instituto personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

16. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi del laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiamos pokalbiy patalpos), kad
tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

17. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo 1§ darbo pagrindai
ir atleidimo 1§ darbo kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo Kriterijai yra taikomi vienodai,
neatsizvelgiant  lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras,

amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

IV. POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE



18. Institutas savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity suteikiamos vienodos
darbo salygos, vienodos galimybés tobulinti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo
patirties, gauti atlyginimg ir jo priedus/priemokas ar premijas, gauti atostogy ir lengvaty,
neatsizvelgiant j rasg¢, lytj, tautybe, lyting orientacija, religijg ir Kitas savybes, o atsizvelgiant tik j
pareigybe, darbo pobiidj, darbing kvalifikacija, jgiidZius, indélj j darby rezultats.

19. Institutas imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity sudarytos salygos dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
jgyvendinimo nesusidarys neplanuotos, neproporcingos finansinés iSlaidos Institutui.

20. Institute darbo uZzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, priemokos ir priedai nustatomi ir
mokami Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka, atsizvelgiant j darbuotojo pareigybe,
atsakomybés suvokima, kvalifikacija, jgtidzius, darbo patirtj, indélj j darby rezultata, Instituto
finansing padétj ir kt. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti kriterijai uztikrina nediskriminavimo
principy jgyvendinima. Visiems darbuotojams uZz tg patj ar lygiavert] darbg privalo buti mokamas
toks pats atlyginimas, neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj,
negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima.

21. Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis aiskiais
darbuotojams Zinomais kriterijais. Jeigu tam tikry iSmoky mokeéjimo ar motyvacijos priemoniy
tvarka Institute néra aptarta ar patvirtinta, skirdamas tokius mokéjimus ar motyvacijos priemones
Institutas vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy, sagziningumo ir protingumo principais.

22. Institute paaukstinimy skyrimas priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy gebéjimy, atlikty
darbo funkcijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty bei Instituto galimybiy suteikti darbuotojui
aukstesne pozicijg, uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima.

23. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos, kad buity uZztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
paziliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybe¢s, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus

jtarimus. Sios Politikos ir §io Politikos punkto paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy

pazeidimu.

24. Metinis ar kito laikotarpio darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilmeg, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija,

darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.



V. DARBUOTOJU APSAUGA

25. Institutas imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebity diskriminuojamas, taip pat nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja
byloje dé¢l diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél
diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir bility apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy.

26. Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis i Instituto direktoriy ir nurodyti asmenj,
kuris galimai pazeidzia darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta teises ar jj diskriminuoja.

27. Institutas, gaves darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta skundg dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skundg nedelsiant perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skunda laikoma
konfidencialia ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo
tyrimu.

28. Institutas galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekan¢iomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

29. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg uzimti laisva darbo
vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir
laikomas darbo pareigy paZeidimu, uz kurj gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos

Respublikos darbo kodekse.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Instituto direktorius per 5 darbo dienas nuo Sio Apraso patvirtinimo dienos paskiria
darbuotoja, kuris yra atsakingas uz darbuotojy supaZindinimg su Siuo Aprasu, taip pat uz Sios
Politikos jgyvendinimo steb¢jima.

31. Uz Politikos jgyvendinimo stebé¢jimg atsakingas darbuotojas pagal poreikj Darbo tarybai
privalo teikti athaujinamg informacijg apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujanéias pareigas einancéius
darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj.

32. Uz Politikos jgyvendinimo steb¢jima atsakingas Instituto darbuotojas iki kiekvieny
kalendoriniy mety pabaigos pateikia Instituto direktoriui ataskaitg apie Sios Politikos jgyvendinima

Institute.



33. Politika yra Instituto vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su Sia
Politika ir jos jgyvendinimo aprasu yra supazindinami visi Imonés darbuotojai, paskelbiant §j ApraSa
Instituto intraneto tinklalapyje. Darbuotojai privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy, atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

34. Aprasas perziiirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne reciau nei vieng kartg per metus arba
pasikeitus Lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams. Institutas turi teis¢ i§ dalies arba
visiSkai pakeisti $ig Politika. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami elektroninémis

priemonémis.




