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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU,
VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTAVIMO PAREIGOMS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy konkursy, veiklos vertinimo ir
atestavimo pareigoms organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu Nr. XI-242, Mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Mokslo tarybos pirmininko
2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352. Aprasas nustato mokslo darbuotojy pareigy uzémimo
tvarka Lietuvos energetikos institute (toliau — Institutas).

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme ir
ji igyvendinanciuose teisés aktuose bei Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprase vartojamas sgvokas.

3. Mokslo darbuotojy pareigybés yra §ios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas ir mokslininkas
stazuotojas.

4. ] mokslo darbuotojy pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu nustatytam
laikotarpiui. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos,
vykdomas darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas. Neterminuotos darbo sutarties
laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo atestuojamas kas 5 metus, jeigu nenurodyta
kitaip.

5.1 vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo
(iSskyrus Sias pareigas einancius projekty mokslo darbuotojus, kviestinius bei laikinai priimamus
mokslo darbuotojus) pareigas priimami asmenys vieSo konkurso biidu ir dirba ne maziau kaip 0,25
darbo laiko normos (etato).

6. Mokslo darbuotojo pareigoms projektuose ne vieso konkurso biidu gali biiti kvie¢iami
kity mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai, atitinkantys ne zemesnés kaip patvirtinto
tyré¢jo karjeros pakopos reikalavimus.

7. Institutas, sieckdamas uztikrinti vykdomos mokslinés veiklos kokybe, gali ne ilgesniam
kaip 2 mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojus padalinio
vadovo teikimu, atitinkanc¢ius pirmaujanciojo ar pripazinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus.
Siems darbuotojams suteikiamas Instituto kviestinio mokslo darbuotojo statusas, ir su tokiais
darbuotojais sudaromos terminuotos darbo sutartys. Kviestinio mokslo darbuotojo atitikima
pareigybeés kvalifikaciniams reikalavimams jvertina Instituto Konkursy ir atestacijos komisija.

8. ] mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami ne vieSo konkurso biidu ir
jdarbinami pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo vieny iki 3 mety, pabaigos.
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Projektuose mokslininkai stazuotojai priimami vadovaujantis konkretaus projekto reikalavimais
ne vieSo konkurso budu.

9. I jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami ne vieSo konkurso budu,
sudarant terminuotas darbo sutartis, trunkanc¢ias ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros studijy
pabaigos. Sias sutartis galima pratesti ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.

10. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkrec¢iam moksliniam darbui atlikti,
vie$g konkursg laiméjgs asmuo pareigoms priimamas laikotarpiui, kurio reikia konkre¢iam darbui
atlikti.

11. Direktorius gali be konkurso priimti  Instituto mokslo darbuotojy pareigas asmenis,
atitinkancius Instituto nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkamai mokslo darbuotojo
pareigybei, ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, sudarant terminuotg darbo sutartj. Sig sutartj
galima pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso }
Instituto mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne anksciau kaip pra¢jus 2
metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.

12. Instituto Mokslo tarybos sprendimu Institute dirbusiam mokslininkui, su Institutu
palaikanciam mokslinius rySius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos) dirbanciam
kitur, gali buti suteiktas asocijuotojo mokslininko statusas. Asocijuotasis mokslininkas, jeigu tam
pritaria Instituto Mokslo taryba, gali be konkurso (arba atestacijos) grjzti j ankstesnes pareigas ir
jas eiti iki kadencijos pabaigos. | kadencijos laikotarpj jskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo dirbta
kitur.

13. Konkursus Instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti, mokslo darbuotojy veiklos
vertinimg ir atestacijg skelbia Direktorius; juos organizuoja ir kandidatus mokslo darbuotojy
pareigoms eiti vertina Instituto Mokslo tarybos sudaryta ir patvirtinta Konkursy ir atestacijos
komisija (toliau — Komisija).

IT SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

14. Komisija sudaroma vadovaujantis Siais reikalavimais:

14.1. Komisijg sudaro 9 nariai, ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi biti
mokslininkai, Institute einantys vyriausiojo arba vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas;

14.2. ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy turi buti kity institucijy aktyviis asmenys,
turintys patirt] atestuojant mokslo darbuotojus, vertinant mokslo darby reik§minguma. Jie turi
atitikti minimalius kvalifikacinius reikalavimus keliamus ne Zemesnéms nei vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigoms;

14.3. rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms, Komisijoje turi biiti
bent vienas tarptautinis ekspertas. Tarptautinio eksperto dalyvavimas nuotoliniu biidu elektroninio
rySio priemonémis (ar telekonferencijos biidu) yra teisétas;

14.4. esant poreikiui, Komisijos nariams sudaromos salygos Komisijos darbe dalyvauti
nuotoliniu biidu ar savo nuomong¢ pareiksti rastu;

14.5. Komisija sudaroma 5 mety laikotarpiui, vadovaujantis Europos Komisijos
rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darba elgesio
kodekso, taip pat Sio Apraso reikalavimais.

15. Komisija vadovaujasi Instituto Mokslo tarybos patvirtintu Mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu, Komisijos darbo reglamentu ir §iuo
Aprasu ir kitais Instituto dokumentais.



16. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 nariy.

17. Posédziui pirmininkauja Komisijos pirmininkas, o jam nesant — jgaliotas Komisijos
narys.

18. Komisijos pirmininkas Komisijos narius supazindina su konkurso dalyvio ar
atestuojamojo anketos duomenimis ir padalinio vadovo atsiliepimu arba rekomendacija.

19. Pretendentas (vertinamasis ar atestuojamasis) Komisijos posédyje dalyvauja
asmeniskai, pristato savo 5 mety veiklos plana, atsako j Komisijos nariy klausimus.

20. Tuo atveju, jeigu pretendentas (vertinamasis ar atestuojamasis) dél svariy priezasciy
negali dalyvauti (liga, netektis, komandiruoté, stazuoté ar pan.) Komisija turi teise posédj vesti ir
apie pretendenta spresti jam nedalyvaujant. Ligos arba nelaimés atveju Komisija turi biiti
informuojama kontaktiniu arba nuotoliniu biidu, o komandiruotés arba stazuotés atveju — pateikti
nedalyvavimo priezastis pagrindziancius rasSytinius dokumentus. Be priezasties ] Komisijos poséd;
neatvykusio pretendento kandidattira nesvarstoma.

21. Komisija, iSanalizavusi pretendenty mokslo darbuotojy pareigoms eiti, vertinamyjy
arba atestuojamyjy anketas ir iSklausiusi jy pasisakymus, uzdarame posedyje diskutuoja dél
kiekvieno pretendento atitikimo pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams.

22. Komisija sprendima dél kiekvieno kandidato pareigoms eiti, vertinamojo ir (arba)
atestuojamojo atitikimo pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams priima balsuodami. Jeigu
konkurse dalyvauja Komisijos narys, jis neturi teisés balsuoti vertinant jo paties konkurso, veiklos
vertinimo arba atestacijos rezultatus. Priimant sprendimg d¢l Komisijos nario artimy asmeny, kaip
jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, atestacijos,
veiklos vertinimo ar konkurso pareigoms eiti, $is narys neturi teisés balsuoti. Apie tai jis privalo
informuoti Komisijos narius prie$ svarstyma.

23. Komisija, jvertinusi pretendenty veiklos rezultatus, paprasta balsy dauguma atviru
balsavimu atrenka pretendenta, tinkamga atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms. Kai tai
paciai vietai uzimti yra trys ar daugiau pretendenty ir né vienas jy nesurenka daugiau kaip pusés
balsy, balsavimas kartojamas paliekant du daugiausia balsy surinkusius kandidatus.

24. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Su Komisijos iSvadomis atestuojamasis, vertinamasis ar dalyvaujantis konkurse
asmuo supazindinamas pasiraSytinai.

25. Su atestuotu ar jvertintu darbuotoju arba konkursg laiméjusiu pretendentu kadencijos
laikotarpiui sudaroma terminuota darbo sutartis arba neterminuota darbo sutartis pagal Sio Apraso
nuostatas.

26. Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami ir saugomi jstatymy numatyta
tvarka darbuotojy asmens bylose. Neisrinkty pretendenty bylos saugomos Personalo ir teisés
skyriuje 1 metus.

III SKYRIUS
KONKURSU MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS EITI, VEIKLOS VERTINIMO IR
ATESTACIJOS ORGANIZAVIMO TVARKA

27. Viesi konkursai mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiami vieng arba du kartus per
metus, ne véliau kaip 6 meénesiai iki numatomos darbo pradzios. PraneSimas apie konkursg
pareigoms eiti skelbiamas Instituto ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése.

28. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, jstaigos adresas, pareigybés, kurioms
skelbiamas konkursas, pavadinimas, biisimojo darbo pobudis, butinas iSsilavinimas,
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kvalifikaciniai reikalavimai, vertintini pretendenty privalumai ir dokumentai, kuriuos reikia
pateikti, taip pat pasiteiravimo telefonai ir data iki kada priimami prasymai dalyvauti konkurse.

29. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, veiklos vertinime arba atestacijoje, turi
jteikti Komisijai:

29.1. prasymg Direktoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse, veiklos vertinime arba
atestacijoje nurodant,  kurias pareigas pretenduojama;

29.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta ir jo kopija, jeigu asmuo pries tai nedirbo
Institute;

29.3. gyvenimo aprasymg (CV);

29.4. aukstojo mokslo ir mokslinio laipsnio dokumentus bei jy kopijas (jeigu asmuo pries
tai nedirbo Institute);

29.5. uzpildyta ir pasiraSyta konkurso dalyvio anketa (1 priedas); vertinimo arba
atestacijos dalyvio anketg (2 priedas);

29.6. sumokslo padalinio, j kurj pretenduoja, vadovu suderintg veiklos plang kadencijos
laikotarpiui (3 priedas);

29.7. prireikus gali biiti paprasyta papildomy dokumenty.

30. Institute dirbanc¢iy darbuotojy veiklos rezultatus (informacija 1, 2 prieduose) parengia
Instituto Administravimo padalinio darbuotojai, suderine su pretendentu.

31. Dokumentai pateikiami:

31.1. Dalyvaujant konkurse — iki skelbime nurodytos datos;

31.2. Dalyvaujant veiklos vertinime — ne véliau kaip likus 4 ménesiams iki terminuotos
darbo sutarties pabaigos;

31.3. Dalyvaujant atestacijoje — ne véeliau kaip likus 3 meénesiams iki kadencijos
pabaigos.

32. Dokumentus priimantis asmuo pateiktus dokumentus uZregistruoja ir, jeigu reikia,
patvirtina jy kopijas.

33. Komisijos posédzio laikas ir vieta yra skelbiami (ne véliau kaip 2 savaités iki posédZzio)
Instituto skelbimy lentoje bei Instituto tinklalapyje. Komisijos posédziai yra uzdari, be Komisijos
nariy, posédyje gali dalyvauti tik Komisijos pirmininko pakviesti asmenys.

34. Pretendentas ] atitinkamas mokslo darbuotojo pareigas, iki konkurso turi perskaityti
vie$g praneSimg seminare, kuriame pristato vykdomg ir (ar) numatomg vykdyti moksling veikla.
Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus ir pateikti mokslo
srities, kurioje jis dirbs, perspektyvos vertinimg. Seminaro laikg ir vieta pretendentas suderina su
Komisijos sekretoriumi ne véliau kaip savaite iki seminaro. Seminare dalyvauja ne maziau kaip
pus¢ Komisijos nariy. Skelbimas apie seminarus skelbiamas Instituto skelbimy lentoje ir (ar)
tinklalapyje ne véliau kaip savaité iki seminaro.

35. Seminaro metu visi pretendentai dalyvauja bendroje diskusijoje su Komisijos nariais.

36. Komisija, jvertinusi pretendenty veiklos rezultatus, paprasta balsy dauguma atviru
balsavimu atrenka pretendenta, tinkamg atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms. Kai tai
paciai vietai uzimti yra trys ar daugiau pretendenty ir né vienas jy nesurenka daugiau kaip pusés
balsy, balsavimas kartojamas paliekant du daugiausia balsy surinkusius kandidatus.

37. Nesutinkantis su Komisijos sprendimu pretendentas, per tris darbo dienas po Komisijos
posédzio, gali pateikti apeliacijg Direktoriaus vardu. Direktorius ne véliau kaip per 10 dieny nuo
apeliacijos gavimo dienos gali priimti vieng i$ Siy sprendimy: tenkinti arba atmesti apeliacija.



38. Su asmeniu, Institute laim¢jusiu konkursg mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis ne ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui
patvirtinamas su Instituto veiklos planais ir tyrimy prioritetais suderintas jo veiklos planas.

39. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas
darbuotojo veiklos per §j laikotarpj veiklos vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos
darbo sutarties pabaigos darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i$¢jes néStumo ir gimdymo,
vaiko prieziiiros ar tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam
nedarbingumui ar grjZus i$ Sioje dalyje nurodyty atostogy, ir Sis laikotarpis | vertinamajj perioda
nejtraukiamas. Jeigu mokslo darbuotojui reikia papildomo laiko veiklos planui jgyvendinti dél
Sioje dalyje nurodyty atostogy, taip pat ligos, trunkancios ilgiau kaip 3 ménesius, remiantis
darbuotojo rastisku praSymu jo veiklos vertinimas atidedamas ne ilgesniam laikotarpiui nei truko
Sioje dalyje nurodytos aplinkybés, ir jo vertinimas vykdomas artimiausiame Komisijos posédyje.
Jeigu Sioje dalyje pareigas einanCio asmens veikla jvertinama neigiamai, jis atleidziamas i$
uzimamy pareigy. Darbuotojas, kurio veikla jvertinama neigiamai, apie atleidima 1§ darbo turi biiti
ispétas ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny. AtleidZziamam darbuotojui iSmokama vieno
ménesio jo vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio iSmoka. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama
teigiamai, su $iuo mokslo darbuotoju tgsiami darbo santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj
toms pacioms pareigoms eiti.

40. Instituto mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus
konkursa eiti kitas mokslo darbuotojo pareigas Institute, jo darbo santykiai jam einant naujas
pareigas tesiami pagal neterminuotg darbo sutartj. Jeigu konkurso sglygas atitinka vienintelis
kandidatas, Institute pagal neterminuotg darbo sutart] einantis vyresniojo mokslo darbuotojo ar
mokslo darbuotojo pareigas, jis gali buti perkeltas | aukStesnes, atitinkamai | vyriausiojo ar
vyresniojo mokslo darbuotojo, pareigas be konkurso.

41. Direktorius gali nustatyti neterminuotos darbo sutarties pabaiga su mokslo
darbuotojais, sulaukusiais pensinio amziaus. Tokiu atveju neterminuota darbo sutartis turi
pasibaigti ne anksciau kaip kalendoriniy mety, kuriais mokslo darbuotojas sulaukia pensinio
amziaus, pabaigos dieng. Nutraukus neterminuotg darbo sutartj, su pensinio amziaus sulaukusiu
mokslo darbuotoju gali biiti tesiami darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj toms pacioms
pareigoms eiti ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarpj. Tokiai terminuotai darbo sutarciai turi pritarti
Instituto Mokslo taryba, jvertinusi, kad Sio darbuotojo darbas yra reikalingas siekiant uztikrinti
Instituto vykdomy moksliniy tyrimy testinumg. Tokia sutartis Instituto Mokslo tarybos pritarimu
vieng kartg gali biiti sudaroma pakartotinai. Sudarius pakartotine terminuotg darbo sutartj asmenys
yra atestuojami Sioje tvarkoje numatytomis nuostatomis, atestacijos laikotarp; skaiciuojant nuo
paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuotg darbo sutartj Institute dienos.

42. Mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis, atestuojami
pasibaigus jy kadencijos laikotarpiui.

43. Atestuojant vertinama, ar darbuotojas atestacijos metu atitinka jo pareigoms nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus. Reikalavimai taikomi proporcingai per kadencijos laikotarpj
uzimamai etato daliai, ar jei kadencijos laikotarpis, uz kurj atsiskaitoma, trumpesnis nei 5 metai.
Jei mokslo darbuotojo etato dalis einant pareigas, uZ kurias vykdoma atestacija, buvo sumazinta
sudarant papildomus susitarimus uzimti projekto mokslo darbuotojy pareigas, atestaciniai
reikalavimai mokslinés veiklos rodikliams néra mazinami.

44. Sprendima dél mokslo darbuotojo neeilinés atestacijos priima Direktorius, Mokslo
tarybos, padalinio vadovo ar paties mokslo darbuotojo argumentuotu teikimu.



6

45. Neeiliné mokslo darbuotojy atestacija, kurios metu vertinamas mokslo darbuotojy
atitikimas kvalifikaciniams reikalavimams ir veiklos plano vykdymas, visais atvejais atliekama
pertvarkant, pavyzdziui sujungiant, Instituto padalinius. Neatestuoti mokslo darbuotojai
atleidziami i§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

46. Darbuotojas apie paskelbta neeiling atestacija, vykdoma ne paties darbuotojo praSymu,
pasiraSytinai informuojamas ne véliau kaip pries 2 ménesius iki atestacijos.

47. Darbuotojo neeiliné atestacija gali buti paskelbta ne anksCiau kaip po 1 mety nuo
pareigy uzémimo pradzios ir ne dazniau kaip vieng karta per metus.

48. Atestacija atidedama dél néStumo ir gimdymo, vaiko priezidiros ir kt. atostogy.
Atestacija atidedama ir asmenims, iSvykusiems ] mokslo stazuote. Atestacija skelbiama ne
anksciau, kaip praéjus metams po grjzimo j darba.

49. Atestuojamy Instituto darbuotojy moksling veikla per kadencija vertina Komisija pagal
Instituto Mokslo tarybos patvirtintus mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy
aprasus (https://www.lei.It/apie-lei/veiklos-dokumentai/), atsizvelgdama j pateiktus dokumentus ir
padalinio vadovo rekomendacija. Padalinio vadovo rekomendacija dél darbuotojo atitikimo
uzimamy pareigy kvalifikaciniams reikalavimams jraSoma konkurso dalyvio anketoje (1 priedas).
Toks padalinio vadovo vertinimas teikiamas ir neeilinés darbuotojo atestacijos atveju, kartu
nurodant dél kokiy priezas¢iy buvo inicijuota §i atestacija.

50. Jeigu atestuojamo darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su $iuo mokslo darbuotoju
tesiami darbo santykiai pagal neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti.

51. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad darbuotojas neatitinka jo pareigybei nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) nejvykdé savo veiklos plano, toks asmuo atleidziamas i§ pareigy
Istatymy nustatyta tvarka arba neatestuoti asmenys be konkurso gali biiti laikinai priimami tik |
Zemesnes pareigas.



https://www.lei.lt/apie-lei/veiklos-dokumentai/

Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
konkursy, veiklos vertinimo ir atestavimo pareigoms

organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTAS

KONKURSO DALYVIO ANKETA

Vardas ir pavardé

Mokslo laipsnis, pedagoginis vardas

Padalinys

Einamos pareigos

Pretenduoja uzimti pareigas

Mokslinio darbo stazas

Mokslo sritis

II::Ilrl Mokslo pasiekimai Skaicius

1. Mokslo straipsniai! zurnaluose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo indeksg duomeny
bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science  (skliaustelivose priklausantys Q1 ar Q2
kvartiliams), vnt.

2. Tarptautinés mokslo monografijos ar jy dalys, vnt.

3. Paraiskos nacionaliniams ir (ar) tarptautiniams MTEPI projektams, vnt.

4. Projektiné veikla, tukst. eury

5. Patentai uzregistruoti LR valstybiniame patenty biure, vnt.

6. Patentinés paraiskos ir patentai, uzregistruoti WIPO, EPO, USPTO, JPO, KIPO ar kt.
biuruose, vnt.

6. Dalyvavimas MTEPI projektuose, vnt.
- tarptautiniy mokslo programy
- nacionaliniy mokslo programy

7. Dalyvavimas rengiant mokslo daktarus, vnt.
- parengta mokslo daktary
- vadovavimas doktorantams
- vadovavimas podoktorantiiros stazuotojams
- vadovavimas praktikantams
- dalyvavimas doktorantiiros studijy procese

8. Kita mokslo veikla (moksliniai praneSimai nacionalinése ir/ar tarptautinése konferencijose,
narysté nacionalinése ir/ar tarptautinése organizacijose, renginiy moksliniuose komitetuose,
ekspertiniy i§vady teisés akty projektams teikimas ir kt.), vnt.

9. Ekspertiné veikla, vnt.

10. | Kita ... (jraSyti)

PASTABA. Atskirame lape detalizuoti konkrecius mokslo pasiekimus.
(parasas) (vardas, pavardeé) (data)

Padalinio vadovo ir (ar) tiesioginio vadovo vertinimas (dirbusiems Institute iki konkurso)

! socialiniy moksly srities mokslininkui, dalyvaujan¢iam konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti, iki 2028 mety gruodZio
31 d. taikomas pereinamasis laikotarpis, kurio metu mokslo straipsniais taip pat laikomi straipsniai, publikuoti zurnaluose,
referuojamuose SCOPUS duomeny bazéje. (Mokslo tarybos 2023-12-19 elektroninio balsavimo protokolo Nr. V5-4
redakcija).



(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé) (data)
Konkursy ir atestacijos komisijos nutarimas (posédzio data , protokolo Nr. ):
Atitinka/neatitinka kvalifikacinius reikalavimus (nereikalinga zodj iSbraukti): ,,Uz*“: , Pries*: , Susilaiké _;

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardeé) (data)
Su Komisijos i§vadomis susipazinau

(parasas) (vardas, pavarde) (data)
Atitinka/neatitinka reikalavimams (nereikalingg Zodj iSbraukti)

Direktorius

(parasas) (vardas, pavardeé) (data)



Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
konkursy, veiklos vertinimo ir atestavimo pareigoms
organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTAS

VERTINIMO - ATESTACIJOS ANKETA

Vardas ir pavardé

Mokslo laipsnis, pedagoginis vardas

Padalinys

Einamos pareigos, etato dalis

Mokslinio darbo stazas

Mokslo sritis

Vertinimo laikotarpis

Eil. S o
Nr Mokslo pasiekimai Skaicius
1. Mokslo straipsniai zurnaluose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo indeksa duomeny

bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science “ (skliausteliuose priklausantys Q1 ar Q2
kvartiliams), vnt.

Tarptautinés mokslo monografijos ar jy dalys, vnt.

Paraiskos nacionaliniams ir (ar) tarptautiniams MTEPI projektams, vnt.

Patentai uzregistruoti LR valstybiniame patenty biure, vnt.

2
3.
4. Projektiné veikla, tikst. eury
5
6

Patentinés paraiSkos ir patentai, uzregistruoti WIPO, EPO, USPTO, JPO, KIPO ar kt.
biuruose, vnt.

6. Dalyvavimas MTEPI projektuose, vnt.
- tarptautiniy mokslo programy
- nacionaliniy mokslo programy

7. Dalyvavimas rengiant mokslo daktarus, vnt.
- parengta mokslo daktary

- vadovavimas doktorantams

- vadovavimas podoktorantiiros stazuotojams
- vadovavimas praktikantams

- dalyvavimas doktoranttiros studijy procese

8. Kita mokslo veikla (moksliniai pranesimai nacionalinése ir/ar tarptautinése konferencijose,
narysté nacionalinése ir/ar tarptautinése organizacijose, renginiy moksliniuose komitetuose,
ekspertiniy iSvady teisés akty projektams teikimas ir kt.), vnt.

Ekspertiné veikla, vnt.

10. | Kita ... (jrasyti)

PASTABA. Atskirame lape detalizuoti konkrecius mokslo pasiekimus.

(parasas) (vardas, pavardeé) (data)

Padalinio vadovo ir (ar) tiesioginio vadovo i§vada dél darbuotojo atitikties einamoms pareigoms

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé) (data)

Konkursy ir atestacijos komisijos nutarimas (posédzio data , protokolo Nr. ):
Atitinka/neatitinka kvalifikacinius reikalavimus (nereikalingg zodj iSbraukti): ,,Uz*“: , Pries*: , Susilaiké ;




Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardeé) (data)
Su Komisijos i§vadomis susipazinau
(parasas) (vardas, pavardeé) (data)
Atitinka/neatitinka reikalavimams (nereikalinga Zodj iSbraukti)
Direktorius
(parasas) (vardas, pavardeé) (data)



Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
konkursy, veiklos vertinimo ir atestavimo pareigoms
organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTAS

(padalinio pavadinimas)

(mokslo darbuotojo pareigos, vardas, pavardeé)

KONKURSO DALYVIO/ATESTUOJAMOJO VEIKLOS PLANAS

Moksliné veikla (planuojama vystyti moksliniy tyrimy kryptis ir tikslai, kuriy biity siekiama per penkerius
metus laiméjus konkursa ar iki kitos atestacijos, ne daugiau nei 500 zodziy)

PLANUOJAMA MOKSLINE PRODUKCIJA PER 5-ERIUS METUS

Nr. Pavadinimas Vnt. Pastabos
L. Mokslo straipsniai Zurnaluose, referuojamuose ir turinciuose citavimo
indeksa duomeny bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science ** vnt.
(skliausteliuose priklausantys Q1 ar Q2 kvartiliams), vnt.
2. Patentinés paraiSkos ir patentai, uzregistruoti WIPO, EPO, USPTO, vnt
JPO, KIPO ar kt. biuruose, vnt. )
3. Tarptautinés mokslo monografijos ar jy dalys, vnt. vnt.
4. Nacionaliniy MTEPI konkursiniy programy projekty paraiskos vnt.
5. Tarptautiniy MTEPI konkursiniy programy projekty paraiskos vnt.
6. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbai, nacionaliniai ir/ar
L . . . vnt.
tarptautiniai mokslo projektai (vadovas, dalyvis)
7. Vadovavimas doktorantams (skliausteliuose apgynusiy disertacijas) vnt.
8. Vadovavimas podoktorantiiros stazuotojams vnt.
9. Vadovavimas praktikantams vnt.
10. | Kita mokslo veikla (moksliniai praneSimai nacionalinése ir/ar
tarptautinése konferencijose, narysté nacionalinése ir/ar tarptautinése vat
organizacijose, renginiy moksliniuose komitetuose, ekspertiniy ’
iSvady teisés akty projektams teikimas ir kt.)
11. | Ekspertiné veikla nacionaliniuose ir (ar) tarptautiniuose MTEPI vnt
projektuose ar programose '
12. | Kita ... (jrasyti)
(parasas) (vardas, pavardeé) (data)

Padalinio vadovo atsiliepimas:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé) (data)
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