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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU
MINIMALIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymu, Lietuvos mokslo tarybos patvirtintu Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros
pakopy privalomy kompetencijy aprasu ir LEI jstatais. ApraSe reglamentuojami privalomi
minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams, vieSo konkurso biidu siekiantiems eiti
Lietuvos energetikos instituto (toliau — Institutas) mokslo darbuotojy pareigas ir dalyvaujantiems
atestacijoje.

2. Mokslo darbuotojy pareigybés yra §ios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas ir mokslininkas
stazuotojas.

2.1.  Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas atitinka pirmaujanciojo tyré¢jo
kompetencijas. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams
tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

2.2.  Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas atitinka tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos
kaip pripazintas tyr¢jas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

2.3. Mokslo darbuotojo pareigas atitinka tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimentine
plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus.

2.4.  Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas atitinka pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis
mokslo darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros
darbus.

2.5. Mokslininko stazuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyréjas, apgynes daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksciau kaip pries 7 metus iki
skyrimo j $ias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo,
tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitiréti, j §] 7 mety laikotarpj nejtraukiamas.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1.  Tarptautiniu mastu pripazinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas),
nuolat leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kulttiros,
profesinius) darbus, periodinius ir tgstinius mokslo leidinius, teikianti informacija apie leidyklos
pobidj ir tarptautinj pripazinima internete. Siy leidykly sarada kasmet tvirtina Lietuvos Mokslo
Taryba.
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3.2. Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas mokslo Zurnale, kuris Clarivate Analytics
Web of Science (toliau — CA WoS) duomeny bazéje paskelbimo metu buvo atitinkamos Zzurnaly
grupés pirmajame, antrajame ar tre¢iajame kvartilyje (Q1-Q3)!.

3.3.  Tarptautiné mokslo monografija — mokslo monografija, i§leista tarptautiniu mastu
pripazintoje (mokslo) leidykloje, kurioje sistemingai ir iSsamiai iSnagrinéta viena tema (dalykas),
aiskiis ir zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba krypciai savi moksliskumo elementai;
iSleistas turi turéti ISBN numerj, o isleistas lietuviy ar kita maziau paplitusia kalba — ir santrauka
angly, pranciizy arba vokieciy kalba. Maziausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai lankai.

3.4. Dalyvavimas doktorantiiros procese — vadovavimas doktorantui (-ams),
doktoranty konsultavimas (tik doktorantiiros komiteto patvirtinti moksliniai konsultantai),
disertaciniy darby recenzavimas, dalyvavimas disertacijos gynimo tarybose, doktoranttros komiteto
narys.

3.5. MTEPI projektas — nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy konkursiniy programy léSomis
finansuojamas projektas arba tkio subjekto finansuojamas moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir inovacijy darbas.

3.6.  Parengta paraiSka — mokslininko, kaip planuojamo projekto vadovo koordinuojama
paraiska, parengta ir jteikta finansuojanciai institucijai.

4. Vykdant konkursag mokslo darbuotojy pareigoms uzimti, veiklos vertinimg arba
atestacija, mokslo darbuotojy kvalifikacija vertinama pagal Siuos pagrindinius kriterijus,
atitinkancius mokslininky Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI)
veikly vykdymo, MTEPI organizavimo, MTEPI rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo, MTEPI
ir inovacijy ekspertinio vertinimo kompetencijas:

4.1. mokslo straipsnius ir (ar) tarptautines mokslo monografijas;

4.2. patentines paraiskas ir patentus, uzregistruotus Pasaulinéje intelektinés nuosavybes
organizacijoje (angl. WIPO — World Intellectual Property Organization), Europos patenty biure
(angl. EPO — European Patent Office), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zZenkly biure
(angl. USPTO — United States Patent and Trademark Olffice), Japonijos patenty biure (angl. JPO —
Japan Patent Office), Kor¢jos intelektinés nuosavybés biure (angl. KIPO — Korean Intellectual
Property Office) ar kituose biuruose;

4.3. nacionaliniy ir tarptautiniy MTEPI projekty paraisky rengimag ir projekty
jgyvendinimag;

4.4. mokslininky rengima dalyvaujant doktorantiiros studijy procese, vadovaujant
podoktorantiiros stazuotojams ir pan.;

4.5. mokslo rezultaty sklaida (pateikima jvairiuose mokslo renginiuose, leidiniuose ir kt.),
populiarinimo veiklg ir kitus Salies iikio, kultiiros ir visuomenés raidai svarbius darbus.

IT SKYRIUS
MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU MINIMALUS KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

5. Kovalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti mokslo
darbuotojy pareigas:

! Socialiniy moksly srities mokslininkui, dalyvaujan¢iam konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti, iki 2028 m.
gruodzio 31 d. taikomas pereinamasis laikotarpis, kurio metu mokslo straipsniais taip pat laikomi straipsniai, publikuoti
zurnaluose, referuojamuose SCOPUS duomeny bazéje (Mokslo tarybos 2023-12-19 elektroninio balsavimo protokolo
Nr. V5-4 redakcija).



5.1.  j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas, kuris
ivykdé visus Siuos reikalavimus:

5.1.1. paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy, i§ kuriy bent 8 biity paskelbti
zurnaluose, referuojamuose CA WoS Q1 ar Q2 kvartiliuose?;

5.1.2. kaip institucijos koordinatorius parengé ne maziau kaip 3 paraiSkas MTEPI
projektams;

5.1.3. vadovavo 2 MTEPI projektams ir (ar) buvo tarptautiniy MTEPI projekty institucijos
koordinatorius;

5.1.4. vadovavo ar vadovauja bent vienam doktorantui ir (ar) podoktorantiiros stazuotojui;

5.1.5. vykdé ne maziau kaip 10 kity mokslo veikly (pvz. skaité mokslinius pranesimus
nacionalinése ir (ar) tarptautinése konferencijose, skelbé mokslo populiarinimo straipsnius, buvo ar
yra nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy organizacijy narys, renginiy moksliniy komitety narys, teiké
ekspertines iSvadas teisés akty projektams ir kt.);

5.1.6. buvo tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy MTEPI projekty ar programy ekspertas ir (ar)
rengé ekspertines i§vadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus raidos.

5.2. 1 vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas, kuris
ivykdé visus Siuos reikalavimus:

5.2.1. paskelbé ne maziau kaip 7 mokslo straipsnius, i§ kuriy bent 2 biity paskelbti
zurnaluose, referuojamuose CA WoS Q1 ar Q2 kvartiliuose;

5.2.2. kaip institucijos koordinatorius parengé ne maziau kaip 2 paraiSkas MTEPI
projektams;

5.2.3. dalyvavo vykdant ne maziau kaip 2 MTEPI projektus;

5.2.4. vadovavo MTEPI projektams ar jy dalims;

5.2.5. vadovavo ar vadovauja praktikantui, doktorantui ar podoktoranttros stazuotojui ir
(arba) dalyvavo ar dalyvauja doktorantiiros procese;

5.2.6. vykdé ne maziau kaip 5 kitas mokslo veiklas (pvz. skaité mokslinius pranesimus
nacionalinése ir (ar) tarptautinése konferencijose, skelbé mokslo populiarinimo straipsnius, buvo ar
yra nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy organizacijy narys, renginiy moksliniy komitety narys, teiké
ekspertines iSvadas teisés akty projektams ir kt.);

5.2.7. buvo tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy MTEPI projekty ar programy ekspertas ir (ar)
renge¢ ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus raidos ir (ar)
recenzavo mokslines publikacijas.

5.3. 1 mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas, kuris jvykdé visus
Siuos reikalavimus:

5.3.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius;

5.3.2. parengé ne maziau kaip 2 paraiSkas mokslinés veiklos iSoriniam finansavimui gauti,

5.3.3. dalyvavo vykdant ne maziau kaip 1 MTEPI projekta;

5.3.4. vykdé¢ ne maziau kaip 3 kitas mokslo veiklas (pvz. skait¢ mokslinius praneSimus
nacionalinése ir (ar) tarptautinése konferencijose, recenzavo mokslines publikacijas, skelbé mokslo
populiarinimo straipsnius, buvo ar yra nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy organizacijy narys, renginiy
moksliniy komitety narys, dalyvauja ar dalyvavo moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar)
mokslinése draugijose, ir kt.);

2 socialiniy moksly srities mokslininkui iki 2028 m. gruodzio 31 d. taikomas pereinamasis laikotarpis, kurio metu
reikalaujama turéti ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy, i§ kuriy bent 3 bty paskelbti zurnaluose, referuojamuose CA
WoS Q1 ar Q2 kvartiliuose (Mokslo tarybos 2023-12-19 elektroninio balsavimo protokolo Nr. V5-4 redakcija).
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54. Konkurse dalyvaujancio vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo ir mokslo darbuotojo pareigoms pretendento darbai gali bti prilyginami paskelbtiems
mokslo straipsniams:

5.4.1. viena paskelbta tarptautiné mokslo monografija, ne mazesnés nei 8 autoriniy lanky
apimties, prilyginama 2 mokslo straipsniams, paskelbtiems Zurnaluose, referuojamuose CA WoS
Q1 ar Q2 kvartiliuose;

5.4.2. parengtas ir ApraSo 4.2 p. nurodytuose biuruose uzregistruotas patentas prilyginamas
3 mokslo straipsniams, paskelbtiems Zurnaluose, referuojamuose CA WoS Q1 ar Q2 kvartiliuose.

III SKYRIUS
MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Kvalifikaciniai reikalavimai vertinamiems ar atestuojamiems asmenims, siekiantiems eiti
mokslo darbuotojy pareigas:

6.1.  Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantis mokslininkas atestuojamas kitai
kadencijai, jeigu per pastaruosius penkerius metus:

6.1.1. paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius, i§ kuriy bent 3 biity paskelbti
zurnaluose, referuojamuose CA WoS Q1 ar Q2 kvartiliuose;

6.1.2. kaip institucijos koordinatorius parengé ne maziau kaip 2 paraiskas MTEPI
projektams;

6.1.3. vadovavo 2 MTEPI projektams ir (ar) buvo tarptautiniy MTEPI projekty institucijos
koordinatorius;

6.1.4. vadovavo ar vadovauja bent vienam doktorantui ir (ar) podoktoranttiros stazuotojui;

6.1.5. vykdé ne maziau kaip 10 kity mokslo veikly (pvz. skait¢ mokslinius praneSimus
nacionalinése ir (ar) tarptautinése konferencijose, skelbé mokslo populiarinimo straipsnius, buvo ar
yra nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy organizacijy narys, renginiy moksliniy komitety narys, teike
ekspertines iSvadas teisés akty projektams ir kt.);

6.1.6. buvo tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy MTEPI projekty ar programy ekspertas ir (ar)
renge ekspertines iS§vadas ar rekomendacijas dél viesojo ir (ar) privataus sektoriaus raidos;

6.1.7. bendrai uzdirbty MTEPI 1éSy suma turi uztikrinti jo ir jo grupés darbuotojy
finansavima.

6.2.  Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantis mokslininkas atestuojamas kitai
kadencijai, jeigu per pastaruosius penkerius metus:

6.2.1. paskelbé bent 3 mokslo straipsnius, i§ kuriy bent 2 biity paskelbti zurnaluose,
referuojamuose CA WoS Q1 ar Q2 kvartiliuose;

6.2.2. kaip institucijos koordinatorius parenge bent 1 paraiska MTEPI projektui;

6.2.3. dalyvavo vykdant bent 3 MTEPI projektus;

6.2.4. vadovavo MTEPI projektams ar jy dalims;

6.2.5. vadovavo ar vadovauja praktikantui, doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui ir
(arba) dalyvavo ar dalyvauja doktorantiiros procese.

6.2.6. vykdé ne maziau kaip 5 kitas mokslo veiklas (pvz. skaité mokslinius pranesimus
nacionalinése ir (ar) tarptautinése konferencijose, skelbé mokslo populiarinimo straipsnius, buvo ar
yra nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy organizacijy narys, renginiy moksliniy komitety narys, teiké
ekspertines iSvadas teisés akty projektams ir kt.);



6.2.7. buvo tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy MTEPI projekty ar programy ekspertas ir (ar)
rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus raidos ir (ar)
recenzavo mokslines publikacijas;

6.2.8. bendrai uzdirbty MTEPI 1éSy suma turi uztikrinti jo ir jo grupés darbuotojy
finansavima.

6.3.  Mokslo darbuotojo pareigas cinantys mokslininkas atestuojamas kitai kadencijai,
jeigu per pastaruosius penkerius metus:

6.3.1. paskelbé bent 2 mokslo straipsnius, i§ kuriy bent 1 biity paskelbtas Zurnale,
referuojamame CA WoS Q1 ar Q2 kvartilyje;

6.3.2. parengé ne maziau kaip 1 paraiskg mokslinés veiklos iSoriniam finansavimui gauti;

6.3.3. dalyvavo vykdant ne maziau kaip 1 MTEPI projekta;

6.3.4. vykdé ne maziau kaip 3 kitas mokslo veiklas (pvz. skait¢ mokslinius pranesimus
nacionalinése ir (ar) tarptautinése konferencijose, recenzavo mokslines publikacijas, skelbé mokslo
populiarinimo straipsnius, buvo ar yra nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy organizacijy narys, renginiy
moksliniy komitety narys, dalyvauja ar dalyvavo moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar)
mokslinése draugijose, ir kt.).

6.4. Atestuojamo vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo ir
mokslo darbuotojo pareigoms pretendento MTEPI darbai per pastaruosius penkerius metus gali
biti prilyginami paskelbtiems mokslo straipsniams:

6.4.1. viena paskelbta tarptautiné mokslo monografija, ne mazesnés nei 8 autoriniy lanky
apimties, prilyginama 2 mokslo straipsniams, paskelbtiems zurnaluose referuojamuose CA WoS Q1
ar Q2 kvartiliuose;

6.4.2. vienas paskelbtas skyrius, ne maZzesnés nei 0,5 autorinio lanko apimties, tarptautingje
mokslo monografijoje, prilyginamas 1 mokslo straipsniui, paskelbtam leidinyje referuojamame CA
WoS Q3 kvartilyje;

6.4.3. parengtas ir Lietuvos Respublikos valstybiniame patenty biure uzregistruotas
patentas prilyginamas 1 mokslo straipsniui, o parengtas ir ApraSo 4.2 p. nurodytuose biuruose
uzregistruotas patentas prilyginamas 3 mokslo straipsniams, paskelbtiems Zurnaluose
referuojamuose CA WoS Q1 ar Q2 kvartiliuose;

6.4.4. i§ MTEPI projektiniy veikly uzdirbtos ne maziau nei 50 tikst. Eury léSos
prilyginamos 1 mokslo straipsniui, o 100 tikst. Eury ir didesné suma prilyginama 2 mokslo
straipsniams, paskelbtiems Zurnaluose referuojamuose CA WoS Q3 kvartilyje.

7. Dél konkre¢iy MTEPI darby prilyginimo mokslo straipsniams sprendzia Instituto
konkursy ir atestacijos komisija.

8. Atestacijos metu vertinami tik LEI prieskyra turintys mokslo straipsniai. Jei asmuo
viename mokslo straipsnyje nurodo kelias prieskyras, jskaitoma proporcingai prieskyry skaiciui
sumazinta mokslo straipsnio dalis.

9. Straipsniy kiekis, reikalingas atestacijai, yra proporcingas mokslo darbuotojo pareigas
uzimancio etato (etaty sumos) dydziui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pretendenty mokslo darby reikSminguma vertina Instituto konkursy ir atestacijos
komisija, kuri priima sprendimus, kokiai mokslinei produkcijai, nurodytai Sio Apraso 5-6 punktuose,
priskiriami pretendento mokslo darbai.
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11. Leidyklos (leid¢jo) tarptautiSkuma, mokslo straipsnio, MTEPI projekto lygj vertina
Instituto konkursy ir atestacijos komisija.

12. Gali buti uzskaitomi straipsniai publikuoti internete (angl. In Press) be pilnos
bibliografinés informacijos.
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