E

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
DARBO TARYBOS
METINE VEIKLOS ATASKAITA

2024-02-29
Kaunas

LEI Darbo Taryba (DT) ataskaitiniu laikotarpiu 2023 m. kovo mén. — 2024 m. vasario men. surenge 7
posédzius.

2023 mety sausio 30 d. jvykusio posédzio metu buvo aptartas dokumento ,Lietuvos
energetikos instituto informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka” tobulinimas bei oficialus darbuotojy kreipimasis
dél angly kalbos kursy ir/arba angly kalbos korekcijos kompiuterinés programos poreikio
instituto darbuotojams ir doktorantams (protokolo Nr. DT-35). PosédZio metu nutarta pateikti
dokumentg korekcijoms ir suorganizuoti Lietuvos energetikos instituto darbuotojy bei
doktoranty apklausa dél angly kalbos kursy ir/arba angly kalbos korekcijos kompiuterines
programos poreikio.

2023 m. Lietuvos energetikos instituto darbo taryba inicijavo apklausa, siekdama i3siaidkinti
darbuotojy poreikj angly kalbos kursams bei angly kalbos korekcijos kompiuterinés programos
jsigijimui. Apklausa vykdyta 2023 m. vasario 1-20 dienomis. Apklausoje dalyvavo 88 instituto
darbuotojai, t.y. 38,8 %. Institute 2022 gruodzio 31 d. duomenimis dirbo 227 darbuotojai. Po
$ios apklausos LEI DT kreipési rastu j instituto direkcijg. 2023 m. vasario 23 d. buvo paradytas
laidkas direkcijai su pasialymu apsvarstyti galimybe jsigyti angly kalbos korekcijos programa
institute bei organizuoti angly kalbos mokymus instituto darbuotojams, prie$ tai idsiaiskinant
potencialy norinéiyjy skaiiy, organizuojant papildomg apklausa-registracijg, nurodant varda
ir pavarde. Siekiant suzinoti tiksly, noriniyjy dalyvauti angly kalbos kursuose, skaiciy, 2023
m. balandZio mén. LEI darbuotojai gavo el. laiska, skelbiantj apie apklausg. Buvo informuota,
kad kursai vyks gyvai, ne darbo metu, i planuojama pradzia - 2023 m. ruduo. 2023 m. lapkrit]
prasidéjo angly kalbos mokymai instituto darbuotojams (lanké 12 instituto darbuotojy). 2023
m. gruodj buvo nupirktas Grammarly jrankis ir padalintas padaliniams pagal poreikj.

2023 mety lapkri¢io 28 d. jvykusio posédZio metu buvo aptarti dokumentai ,Lietuvos
energetikos instituto mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy
aprasas” ir ,Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy konkursy, veiklos vertinimo ir
atestavimo pareigoms organizavimo tvarkos aprasas” (Nr. DT-36 protokolas). Pasillytiems
dokumenty projekty aprasams tarybos nariai pastaby nepateiké.

2023 mety gruodiio 6 d. jvykusio posédzio metu buvo diskutuojama apie darbuotojy
suvokima apie kibernetinj sauguma bei jy Zinias gaisrinés, civilinés saugos ir karo atveju
(protokolo Nr. DT-37). Kibernetinis (ne)saugumas turi savo kaing ir savo aukas, kuriy skaicius
kiekvieng dieng auga. Daugeliu atveju apie kibernetinj sauguma susimgstoma tik tada, kai
organizacija patiria litdnas pasekmes: jvykus finansinei ar duomeny vagystei, sutrikus IT



sistemy funkcionavimui ar dél palikty IT sistemy spragy kilus reputacinei krizei. Deja, kaip rodo
praktika, $ios bédos po vieng nevaiksto ir kibernetinj (ne)saugumg ignoravusias jstaigas
uzklumpa visos i$ karto vienu metu. LEI DT 3io posédZio metu diskutavo apie tai ir nutaré, kad
baty tikslinga organizuoti kibernetinio saugumo mokymus instituto darbuotojams. Gaisrine
sauga, civiliné sauga ir ekstremaliy situacijy valdymas yra itin aktualls musy darbe ir
susiklos¢ius esamai situacijai pasaulyje. Nesilaikant gaisrinés saugos reikalavimy, kasmet
jvyksta daugybé gaisry, nusine3antiy Zmoniy gyvybes, sunaikinaniy vertingus objektus ir
juose esancius jrenginius. Tinkamas pasirengimas ekstremaliosioms situacijoms ir mokeéjimas
elgtis joms jvykus, pastaruoju metu tampa vis aktualesnis klausimas daugeliui jstaigy. Buvo
nutarta kreiptis j direkcija dél galimybés organizuoti instituto darbuotojams kibernetinio
saugumo mokymus 2024 mety sausio ménesj. Taip pat apklausti instituto darbuotojus,
siekiant patikrinti jy gaisrinés ir civilinés saugos Zinias.

2024 mety sausio 10 d. jvykusio posédZio metu buvo aptartas rengiamos apklausos ,LEl
darbuotojy gaisrinés ir civilinés saugos Ziniy patikrinimas“ tobulinimas, pastaby vertinimas,
anketos rengimas (protokolo Nr. DT-38). Anketa pakoreguota pagal pateiktas DT nariy
pastabas ir komentarus, bei pateikta LEl darbuotojams 2024 m. sausio 15 d.

2024 m. vasario 1 d. jvykusio posédZio metu buvo perzilrétas, aptartas ir apsvarstytas
Lietuvos energetikos instituto darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasas. ISnagrinéti su
pasikeitimais susije teisés aktai ir rekomendacijos {protokolo Nr. DT-39). Nutarta pritarti
esamai versijai su smulkiomis pateiktomis redakcinio pobludZio pastabomis.

2024 m. vasario 7 d. jvykusio posédZio metu buvo aptarta 2024 m. sausio 15-29.d. vykdyta LEI
darbuotojy gaisrinés ir civilinés saugos Ziniy patikrinimo apklausa bei jos rezultatai (protokolo
Nr. DT-40). Aptarimas vyko dalyvaujant tik darbo tarybos nariams, nors kvietimas aptarti
apklausos rezultatus buvo isiystas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui Vitoldui
Kavaliauskui. V. Kavaliauskas susitikime nedalyvavo ir apie negaléjima atvykti ar norg pakeisti
data ar laika neprane3é. Dél to aptarimas vyko be instituto darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisto. Jvykusioje apklausoje sudalyvavo tik 54 instituto darbuotojy, t.y. maZiau nei 23
procentai. Tai parodo darbuotojy abejinguma jy paciy saugumui ir esamas jsisenéjusias
spragas institute, kurios susijusios su darbuotojy gaisrinés ir civilinés saugos Ziniy svarbos
suvokimu. Pavyzdziui, kaip pasinaudoti gesintuvu Zino tik 59 proc. apklaustyjy arba tik pusé
apklaustyjy Zino, kur yra jy darbo vietos elektros i$jungimo jungiklis, nekalbant apie tai, kad
daugiau 67 proc. apklaustyjy nezino kur yra artimiausias nuo jy darbo vietos gaisro pavojaus
jungiklis ir t.t. Bet dZiugina tai, kad 70 proc. apklaustyjy mano, kad reikia institute organizuoti
darbuotojy gaisrinés ir civilinés saugos mokymus ir sutinka juose dalyvauti. Taigi, posédzio
metu aptarti apklausos rezultatai, svarstytas salyginai mazas aktyvumas pildant anketq ir
priimti nutarimai dél tolimesniy rekomendacijy. Atsizvelgiant j gautus atsakymus ir aktyvuma
pildant anketg, nutarta rekomenduoti organizuoti kontaktinius kasmetinius/kas du metus
mokymus LEI darbuotojams gaisrinés ir civilinés saugos tematika. Si tematika itin svarbi ne tik
$iy dieny kontekste, bet ir norint uztikrinti saugia darbo aplinka masy institute, bei iSvengti
galimy nelaimiy. Taip pat po mokymy bty tikslinga tikrinti darbuotojy Zinias, pateikiant jiems
testg ar kitokiu budu vykdant Ziniy patikrinima.

2024 m. vasario 5 d. pradéta registracija j kibernetinio saugumo mokymus, kurie jvyko vasario
26 d. LEl. UZsiregistravo ir dalyvavo 48 instituto darbuotojai. Po mokymy buvo papradyta



mokymy dalyviy uzpildyti anketg apie mokymus. Sioje apklausoje sudalyvavo 18 respondenty
(37,5 % dalyvavusiy). Apklausa parodé, kad mokymai patiko 11 apklaustyjy, taciau noréty
dalyvauti testiniuose tokio tipo mokymuose 16 apklaustyjy. Taigi i apklausa atskleidé, kad
poreikis yra didZiulis ir reikty Siuos mokymus ne tik kad kartoti, bet ir profiliuoti.

2024 m. vasario 29 d. jvykusio posédZio metu buvo patvirtinta metiné LElI DT ataskaita
(protokolo Nr. DT-41). Jai buvo pritarta vienbalsiai.

Ataskaitiniu laikotarpiu oficialiy uzklausy i$ Instituto darbuotojy nebuvo gauta.
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