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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2024-2026 METAMS

Plano projektas

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingo Vykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. administracijos

padalinio ar pareigybés

pavadinimas

1 UZDAVINYS — GERINTI TEIKIAMU ADMINISTRACINIU PASLAUGU KOKYBE

skyrius

deklaravimas teisés akty
nustatytais terminais

,Keturiy akiy“ principo taikymas patikry Administracija Nuolat Uztikrintas vienasmeniy | Nukrypimo nuo ,,Keturiy
1.1. vietoje ir sprendimy priémimo metu sprendimy nebuvimas, akiy“ principo atvejy
sumazinta klaidingy skaiCius
sprendimy priémimo
rizika
Perzitiréti ir atnaujinti darbuotojy teises Personalo ir teisés UZztikrintas Atnaujintos darbuotojy
1.2. LEI, susijusias su pri¢jimu prie skyrius konfidencialios prieinamumo prie
konfidencialios informacijos informacijos konfidencialios
prieinamumas ir informacijos teisés
saugumas
Darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy Atsakingas darbuotojas, | Nuolat UZtikrintas vieSyjy ir Deklaracijy ir patikslinty
1.3. deklaravimo kontrolé Personalo ir teisés privaciy interesy skaiCiaus pokytis
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NusiSalinimas nuo dalyvavimo rengiant, VieSuosius ir privacius | Nuolat UZztikrintas LEI NusiSalinimy esant
1.4. svarstant ar priimant sprendimus, kurie interesus privalantys priimamy sprendimy (galint kilti) interesy
sukelia (gali sukelti) interesy konflikta deklaruoti skaidrumas ir konfliktui ir nustatyty
darbuotojai nesaliSkumas bei vengimo nusisalinti
uzkirstas kelias atvejy santykinis
galimoms korupcijos skai¢ius
apraiSkoms
Darbo tvarkos taisykliy laikymosi kontrolé | Personalo ir teisés Nuolat Nustatyti Darbo tvarkos | Nustatyty atvejy skaicius
1.5. skyrius taisykliy nesilaikymo ir
(ar) netinkamo elgesio
atvejai, atlikti tyrimai ir
priimti sprendimai dél
poveikio priemoniy
taikymo
Tarpiniy LEI antikorupcinés programos Direktorius, Kartg per ketvirtj Kontroliuojamas Laiku atlikta analizé
1.6. igyvendinimo rezultaty analizé (rengiant Atsakingas darbuotojas korupcijos prevencijos
metinio LEI antikorupcinés programos priemoniy
jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo jgyvendinimas
ataskaitas), esant poreikiui — rekomendacijy
LEI struktiiriniams padaliniams teikimas
Bendradarbiavimas ir dalinimasis geraja Direktorius, Pagal poreikj Didéjantis korupcijos Susitikimy, renginiy,
1.7. patirtimi su kitomis korupcijos prevencija Atsakingas darbuotojas prevencijos priemoniy veikloje idiegty geryjy
igyvendinanc¢iomis institucijomis ar veiksmingumas ir praktiky skaicius
visuomeninémis organizacijomis darbuotojy kompetencija
Darbuotojy apklausos dél galimy Atsakingas darbuotojas Vieng kartg per metus Gauta nuomoné¢ apie Atlikta reprezentatyvi
1.8. korupcijos apraisky LEI atlikimas galimas korupcijos apklausa

apraiskas, nustatytos LEI
veiklos sritys, kuriose
korupcijos tikimybe
didziausia
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1.9.

Parengti vidaus tvarkos apra$a, kuriame
bty reglamentuota Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje
istatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo ir pateikty nusisalinimy
nagrinéjimo tvarka

Atsakingas darbuotojas

UZtikrinta Viesyjy ir
privaciy interesy
derinimo valstybés
tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi
kontrole

Parengtas ir patvirtintas
vidaus tvarkos aprasas.

2 UZDAVINYS — SKATINTI VEIKLOS VIESUMA, PRIIMAMU SPRENDIMU SKAIDRUMA IR ATSKAITINGUMA VISUOMENEI

ViesSas informavimas:

2.1.
informuoti projekto vykdytojus apie Administracija, Nuolat Informuoti projekty I$siystas rastas projekto
21.1. dokumenty teikimg ir gavima Padaliniy vadovai vykdytojai vykdytojams dél
elektroninémis priemonémis dokumenty teikimo
paskelbti informacija apie projektus Administracija, Nuolat Informuoti projekty Paskelbta informacija
2.1.2. instituto interneto svetainéje Padaliniy vadovai vykdytojai
patikslinti galiojan¢ius LEI vidaus teisés Personalo ir teisés Nuolat Skatinamas informacijos | Pakeisti ir patvirtinti LEI
2.1.3. aktus ir (arba) parengti naujus reikalingus skyrius ir dokumenty teikimas ir | vidaus teisés aktai,
vidaus teisés aktus gavimas naudojantis supazindinti darbuotojai
elektroninémis
automatizuotomis
sistemomis
2.2. Viesai skelbti oficialius LEI skelbiamy Komisijy pirmininkai Nuolat Uztikrintas paraisky ir Paskelbta informacija

konkursy rezultatus

konkursy vertinimo
rezultaty prieinamumas
ir atskaitingumas
visuomenei
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Metinés LEI antikorupcinés programos Atsakingas darbuotojas Analizuojamas Laiku parengta ir
2.3. jgyvendinimo ataskaitos parengimas ir korupcijos prevencijos Intranete patalpinta
darbuotojy supazindinimas priemoniy ataskaita ir su ja
igyvendinimas supazindinti darbuotojai
Viesai skelbti LEI antikorupcinés Administracija, Per 5 d. d. nuo Visuomenés Laiku interneto
2.4. programa, jos jgyvendinimo priemoniy Atsakingas darbuotojas patvirtinimo informavimas apie LEI svetainéje pateikta
plang bei jgyvendinimo ataskaitas LEI korupcijos prevencijos informacija
interneto svetainéje politikg bei dalyvavimo
Salinant prielaidas
korupcijai atsirasti ir
plisti skatinimas
LEI interneto svetainéje skelbti motyvuotg Atsakingas darbuotojas | Per 5 d. d. nuo Visuomenés Laiku interneto
2.6. iSvadg apie atlikta LEI veiklos sriciy dokumento gavimo informavimas apie LEI svetainéje pateikta
korupcijos rizikos analize, nustatytg atliktag korupcijos rizikos | informacija
korupcijos pasireik§imo tikimybe analize, korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatyma ir apraSyma
LEI interneto svetaingje skelbti informacijag | Personalo ir teisés Nuolat Informacijos apie Procentiné paskelbtos
2.7. apie konkursus ir atrankas laisvoms skyrius karjeros galimybes informacijos dalis
mokslinéms pareigybéms uzimti pricinamumo didinimas. | (skai¢iuojant nuo bendro
per kalendorinius metus
vykusiy
konkursy/atranky
skaiCiaus)
Informacijos apie LEI veiklg sklaida Administracija Nuolat Informacijos apie LEI Originalios informacijos
2.8 (leidiniai, straipsniai, prane§imai, veiklg prieinamumo paskleidimo atvejy bei

socialiniai tinklai, spaudos konferencijos ir
kt.)

didinimas

tos pacios informacijos
paskleidimo skirtingais
kanalais skaicius



Rolandas Urbonas
Nelabai suprantu.
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LEI vidaus akty bei dokumenty, susijusiy Atsakingas darbuotojas | Pagal poreikj Visuomenés Laiku interneto
29 su korupcijos prevencija, skelbimas informavimas apie LEI svetainéje pateikta
interneto svetainéje vykdoma korupcijos informacija
prevencijos politika
LEI vidaus akty bei dokumenty Atsakingas darbuotojas | Nuolat (kai keiCiami ir Ivertintos korupcijos Ivertinty priimamy LEI
2.9. antikorupcinis vertinimas pagal teisés akty (ar) priitmami nauji LEI | pasireiskimo prielaidos ir | vidaus teisés akty
ar jy projekty antikorupcinio vertinimo vidaus teisés aktai) sumazinta korupcijos skaiCius
vidaus tvarkos apra$o reikalavimus ir pasirei§kimo tikimybé
pazymy skelbimas LEI interneto svetainéje
Skundy, pranesimy bei vykdyty apklausy Atsakingas darbuotojas | Nuolat Visuomenés Gauty ir iSnagrinéty
2.10. biidu gautos informacijos dél galimai bendradarbiavimo skundy (pranesimy)
korupcinio pobiidzio veiky nagrinéjimas siekiant pasalinti galimas | skaiCius.
korupcijos apraiskas LEI | Procentiné
skatinimas pasitvirtinusiy skundy
(pranesimy) dalis
Parengti praneSimus LEI veiklos kovos su | Atsakingas darbuotojas Kasmet Visuomené informuota Ne maziau kaip 1
2.11. korupcija tema. apie taikomas korupcijos | praneSimas kasmet
prevencijos priemones
LEI
Susitikimy ir (ar) mokymy metu, Atsakingas darbuotojas | Nuolat Pareiskéjai ir projekto Parengta ir LEI
2.12. informuoti apie prevencinius veiksmus vykdytojai informuoti svetainéje patalpinta
pazeidimy ir suk¢iavimy atvejams iSvengti apie prevencinius medZziaga apie
veiksmus pazeidimy ir prevencinius veiksmus
sukéiavimy atvejams pazeidimy ir suk¢iavimy
iSvengti atvejams iSvengti
Parengti ir paskelbti dovany politika:
2.13.
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2.13.1.

Parengti vizualing informacijg apie dovany
politika

Administracija

Aktuali informacija
pateikiama aiskiai ir
suprantamai

Parengta vizualine
medziaga

3 UZDAVINYS — DIDINTI DARBUOTOJU ATSPARUMA KORUPCIJAI

Darbuotojy informavimas apie korupcijos

Atsakingas darbuotojas

Nuolat

Darbuotojams aktuali

Ne maziau kaip 2

3.1. prevencijos naujoves, atliktus tyrimus, informacija pateikiama pranesimai per metus
parengtas studijas ir kt. aiSkiai ir laiku
Supazindinti darbuotojus su Lietuvos Personalo ir teisés Priimant | darba Visi darbuotojai Darbuotojy, priimty j
32. Respublikos nacionalinés kovos su skyrius susipazing su Lietuvos administravimo padalinj
korupcija 2015-2025 mety programa, Respublikos nacionalinés | bei j padaliniy vadovy
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo kovos su korupcija pareigas, per 12 ménesiy
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 2015-2025 mety nuo priémimo j darba,
,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés programa, dalyvavusiy jvadiniuose
kovos su korupcija 2015-2025 mety tarpinstituciniu veiklos korupcijos prevencijos
programos patvirtinimo*, (toliau — Lietuvos planu, Ministerijos mokymuose, dalis,
Respublikos nacionalinés kovos su programa, LEI procentais
korupcija 2015-2025 mety programa), antikorupcine programa
Lietuvos Respublikos Svietimo ir ir priemoniy planu
mokslo ministerijos ir jai pavaldziy
istaigy korupcijos prevencijos tvarkos
aprasu bei programa, LEI antikorupcine
programa ir jgyvendinimo priemonémis
Mokymy (vidiniy ir iSoriniy), seminary Atsakingas darbuotojas Kasmet Sudarytos galimybés Sudalyvavusiy
33, susijusiy su darbuotojy antikorupcinio darbuotojams tobuléti darbuotojy dalis, kurie

elgesio nuostaty ugdymu bei laikymusi
organizavimas

antikorupcinéje srityje.

privalo pildyti vieSyjy ir
privaciy interesy
deklaracijas, procentais
Ne maziau kaip 1
seminaras kasmet




Plano projektas

Informuoti (priminti) darbuotojus apie Atsakingas darbuotojas | Kasmet Laiku atnaujintos ir Ne maziau kaip 2
34, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo pateiktos vieSyjy ir priminimai kasmet
svarbg ir biitinybe privaciy interesy
deklaracijos
Atnaujinti darbuotojy elgesio, susidiirus su | Atsakingas darbuotojas Pagal poreikj Darbuotojams prieinama | Laiku atnaujinta
35. korupcine veikla, atminting ir supazindinti tik aktuali informacija informacija ir
darbuotojus supazindinti darbuotojai
Intranete skelbti informacijg apie Atsakingas darbuotojas | Pagal poreikj Darbuotojai supazindinti | Jgyvendinty ir paskelbty
3.6. igyvendintas antikorupcinés programos su jgyvendintomis intranete priemoniy
priemones antikorupcinés skaicius
programos priemonémis
UZztikrinti darbuotojy, atskleidzianciy Direktorius, UZztikrintos darbuotojy, Parengtas ir patvirtintas
3.7. korupcinio pobudZio teisés pazeidimus, Personalo ir teisés atskleidzianciy darbo taisykliy priedas
apsaugos mechanizma. skyrius, korupcinio pobiidzio

Atsakingas darbuotojas

teisés pazeidimus, teisés




