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PATVIRTINTA
Lietuvos energetikos instituto
Mokslo tarybos 2024 m. lapkričio 20 d.

nutarimu Nr. V5-1(8)
LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO mokslo PADALINIŲ VADOVŲ SKYRIMO IR VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS 
I SKYRIUS

Bendrosios nuostatos 

1.  Lietuvos energetikos instituto (toliau – Institutas) mokslo padalinių vadovų skyrimo ir veiklos vertinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Instituto mokslo padalinių vadovų skyrimo bei veiklos vertinimo tvarką ir kvalifikacinius reikalavimus kandidatams į šias pareigas.
2.  Mokslo padalinių vadovų pareigybės reikalingos Instituto įstatuose nurodytai veiklai organizuoti ir vykdyti. Mokslo padalinio vadovas pavaldus Instituto direktoriui.
3. Mokslo padalinio vadovo kadencija 5 metai. Tas pats asmuo vadovo pareigas gali eiti ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės. 
4. Instituto direktorius turi teisę ne ilgiau kaip vieniems metams skirti laikinai einantį pareigas mokslo padalinio vadovą. 

II SKYRIUS

instituto mokslo padalinio vadovo Pareigų užėmimas 

5. Konkursą mokslo padalinio vadovo pareigoms užimti skelbia Instituto direktorius, nurodydamas terminus ir tvarką kandidatų dokumentams pateikti. 
6. Pretenduoti į LEI mokslo padalinio vadovus gali aktyvūs mokslininkai, pasižymintys vadybiniais gebėjimais, išmanantys padalinio, į kurio vadovus pretenduoja, veiklą ir atitinkantys šiuos reikalavimus:
6.1. turėti daktaro laipsnį;
6.2. turėti ne žemesnes kaip pripažinto tyrėjo kompetencijas pagal Lietuvos mokslo tarybos pirmininko patirtintą Mokslo ir studijų institucijų tyrėjų karjeros pakopų privalomų kompetencijų aprašą ir atitikti reikalavimus, keliamus pretenduojant į vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas Institute; 

6.3. turėti ne mažesnę kaip penkerių metų darbo patirtį mokslinių tyrimų, atitinkančių mokslo padalinio darbo pobūdį, srityje;

6.4. išmanyti su mokslo padalinio veikla susijusius Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, Instituto Įstatus, Instituto Mokslo tarybos nutarimus, Instituto direktoriaus įsakymus, mokslo padalinio nuostatus, Instituto kokybės ir aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus ir kitus Instituto veiklos dokumentus; 

6.5. būti pareigingu, darbščiu, kūrybingu, iniciatyviu, pasižymėti nepriekaištinga profesine reputacija, elgesiu, laikytis Instituto akademinės etikos kodekso;

6.6. gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo ir pavaldžių darbuotojų darbą, turėti vadovavimo mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir inovacijų (MTEPI) projektams ar jų dalims patirties.
7. Kandidatas į padalinio vadovus Instituto Personalo skyriui pateikia:
7.1. prašymą dalyvauti konkurse;
7.2. gyvenimo aprašymą;
7.3. kitą, pretendento nuomone, svarbią informaciją, parodančią kandidato atitikimą 6 punkte keliamiems reikalavimams (pvz., mokslo padalinio darbuotojų ir kitų mokslo padalinio veiklos srityje dirbančių mokslininkų rekomendacijas).
8. Instituto Konkursų ir atestacijos komisija įvertina pretendentų atitikimą 6 punkte keliamiems reikalavimams.

9. Reikalavimus atitinkantys kandidatai į mokslo padalinio vadovus kviečiami dalyvauti atvirame mokslo padalinio posėdyje, kuriame pristato savo vizijas apie mokslo padalinio vystymą ir vaidmenį siekiant Instituto strateginių tikslų, atsako į posėdžio dalyvių klausimus. Apie posėdį ne vėliau kaip prieš dvi darbo dienas paskelbiama Instituto interneto svetainėje, o kandidatai papildomai informuojami elektroniniu paštu.
10. Mokslo padalinio posėdyje dalyvauja mokslo padalinio darbuotojai, Mokslo tarybos, Konkursų ir atestacijos bei Finansų ir strategijos komisijų pirmininkai ar jų paskirti atstovai, kiti mokslo padalinio veikla suinteresuoti asmenys. Posėdžiui pirmininkauja Mokslo tarybos pirmininkas arba jo paskirtas kitas Mokslo tarybos narys. Mokslo padalinio posėdis laikomas įvykusiu, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė padalinio darbuotojų, dirbančių Institute bent 4 valandas per dieną (puse darbo laiko normos). Posėdis gali vykti tiek įprastuoju kontaktiniu būdu, tiek nuotoliniu būdu realiuoju laiku elektroninių ryšių priemonėmis arba mišriuoju būdu, kai posėdžio dalyviai posėdyje dalyvauja tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu būdu.
11. Mokslo padalinio posėdžio pabaigoje surengiamas slaptas konsultacinis balsavimas, kurio paskirtis – pateikti patariamąją nuomonę Instituto Mokslo tarybai ir direktoriui apie kandidatų tinkamumą vadovauti mokslo padaliniui. Balsavimo metu mokslo padalinio darbuotojai, dirbantys Institute bent 4 valandas per dieną (puse darbo laiko normos), pažymi vieną ar daugiau kandidatų, jų nuomone, tinkamų užimti mokslo padalinio vadovo pareigas. Konsultacinis balsavimas taip pat gali būti vykdomas ir elektroninėmis balsavimo priemonėmis, leidžiančiomis užtikrinti balsavimo slaptumą.
12. Instituto direktoriui teikiamas kandidatas į mokslo padalinio vadovus išrenkamas artimiausiame Mokslo tarybos posėdyje. Mokslo tarybos posėdyje kandidatai į mokslo padalinio vadovus trumpai prisistato, pristatomi padalinio darbuotojų balsavimo rezultatai, išklausoma instituto direktoriaus, mokslo padalinio posėdyje dalyvavusių Mokslo tarybos narių ir komisijų atstovų nuomonė. 
13. Instituto direktorius skiria Mokslo tarybos pateiktą kandidatą mokslo padalinio vadovu ir, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktais, nustato jam darbo užmokesčio priedo dydį už vadovaujančias pareigas arba atsisako Mokslo tarybos pateiktą kandidatą skirti mokslo padalinio vadovu. Jeigu mokslo padalinio vadovas nepaskiriamas, skelbiamas naujas konkursas mokslo padalinio vadovo pareigoms užimti.

III SKYRIUS

instituto mokslo padalinio vadovo VEIKLOS VERTINIMAS
14. Pirmos kadencijos pabaigoje mokslo padalinio vadovas turi atsiskaityti Konkursų ir atestacijos komisijai (toliau – komisija) už savo veiklą, pateikdamas Mokslo padalinio vadovo veiklos ataskaitą (forma 1 priede). Komisija, įvertinusi vadovo veiklą, parašo išvadą dėl mokslo padalinio vadovo atitikimo pareigoms. Jei komisija mokslo padalinio vadovo darbą įvertina teigiamai, Mokslo tarybos teikimu direktorius jį gali skirti antrajai kadencijai.

IV SKYRIUS

Atleidimas iš Instituto mokslo padalinio vadovo Pareigų 

15. Mokslo padalinio vadovas atleidžiamas iš vadovo pareigų pasibaigus jo kadencijos(ų) laikotarpiui, vykdant Instituto mokslo padalinių struktūrinius pokyčius arba dėl priežasčių, nurodytų 16–18 punktuose. 

16. Instituto direktorius gali atleisti mokslo padalinio vadovą iš pareigų, jei jis nesilaiko Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Instituto Mokslo tarybos nutarimų, Instituto įstatų, Instituto direktoriaus įsakymų, mokslo padalinio nuostatų ar kitų teisės aktų. Jei mokslo padalinio vadovas pažeidžia akademinės etikos kodeksą, Instituto akademinės etikos komisijos teikimu, Instituto direktorius jį gali atleisti iš mokslo padalinio vadovo pareigų.
17.  Instituto direktorius, nelaukdamas mokslo padalinio vadovo kadencijos pabaigos, bet ne anksčiau kaip po vienerių metų nuo pareigų užėmimo, gali kreiptis į Instituto Mokslo tarybą dėl padalinio vadovo veiklos vertinimo. Jei Mokslo tarybos įvertinimas yra neigiamas, toks mokslo padalinio vadovas gali būti atleistas iš mokslo padalinio vadovo pareigų. 

18.  Mokslo padalinio vadovas gali būti atleidžiamas iš vadovo pareigų ir paties prašymu.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Mokslo padalinių vadovų pareigas užimančių darbuotojų pirmosios darbo kadencijos pabaiga nustatoma pagal įrašus darbo sutartyje.
20. Lietuvos energetikos instituto mokslo padalinių vadovų skyrimo ir veiklos vertinimo tvarkos aprašą tvirtina, peržiūrą ir keitimus inicijuoja Mokslo taryba. 

_______________________
Lietuvos energetikos instituto mokslo padalinių vadovų skyrimo ir veiklos vertinimo tvarkos aprašas

1 priedas
[Mokslo padalinio pavadinimas]

VADOVO VEIKLOS ATASKAITA

	Vardas, pavardė
	
	Gimimo data
	

	Mokslo laipsnis
	
	Vertinimo laikotarpis
	


	Nr.
	Veiklos vertinimo rodiklis
	Padalinio rodiklio reikšmė per kadencijos metus
	Padalinio rodiklio vidurkis per kadenciją 
	Instituto rodiklio vidurkis per kadenciją

	
	
	1 m.
	2 m.
	3 m.
	4 m.
	5 m.
	
	

	1.
	Straipsnių Clarivate Analytics WoS sąrašo žurnaluose (IF>0,25 AIF) skaičius vienam mokslininko visos darbo dienos atitikmeniui (MVDDA)
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Mokslinių pranešimų skaičius tarptautinėse konferencijose vienam MVDDA
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Projektų paraiškų pateiktų ES ir kitoms tarptautinėms programoms skaičius tenkantis vienam MVDDA
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Laimėtų tarptautinių programų projektų skaičius vienam MVDDA
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Doktorantų skaičius /iš jų tais metais priimtų doktorantų skaičius 
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Apgintų disertacijų skaičius
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Lėšos iš sutarčių, iš viso, tūkst. Eurų

Iš jų:

· Lėšos iš sutarčių su ūkio subjektais

· Lėšos iš tarptautinių programų projektų

· Lėšos iš konkursinių LT programų (LMT, ir kt.)
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Biudžeto asignavimai
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Visos lėšos (7+8)
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Lėšų iš sutarčių dalis nuo visų lėšų (7/9) 
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Pajamų – išlaidų balansas (9 punktas atėmus padalinio išlaidas)
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Kiti reikšmingi padalinio veiklos pasiekimai 
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)
	
	(data)


Konkursų ir atestacijos komisijos nutarimas (posėdžio data________, protokolo Nr. ___):

Padalinio vadovo darbas vertinamas teigiamai/neigiamai (nereikalingą žodį išbraukti):

„Už“: __, „Prieš“: __, Susilaikė __; 

	Komisijos pirmininkas
	
	
	
	
	
	

	
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)
	
	(data)


________________________________________________________________________________

Su veiklos vertinimo rezultatais susipažinau

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)
	
	(data)


