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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos energetikos instituto darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo
apmokéjimo sistema), reglamentuoja Lietuvos energetikos instituto (toliau — Instituto) darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio sandara, darbo uzmokescio apskaifiavima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy
pareigybes, ju grupes ir lygius, nurodo kiekvienos pareigybés darbo apmokéjimo formas, darbo
uzmokesc¢io nustatymo kriterijus apibréztus teisés aktais ir kitus svarbius (detalizuotus) darbo
uzmokesc¢io skyrimo kriterijus ir dydzius, papildomo darbo uzmokes¢io moké¢jimo tvarkgy ir
salygas taip pat kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo nuostatas.

2. Instituto darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo moke¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant juy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotini (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisé€s imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti bendra Instituto darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, kuri leisty tinkamai jvertinti kiekvieno darbuotojo indélj, orientuoty darbuotojus siekti
Instituto veiklos tiksly, biity konkurencinga rinkos atzvilgiu, skatinty kiirybiska ir lankscig veikla,
atitikty atlygio sistemos vidinio lygiavertiSkumo, iSorinio konkurencingumo ir individualaus
jvertinimo principus.

4. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Darbo
kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR Mokslo ir studijy jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais,
LR Viesyjy jstaigy jstatymu, LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, Instituto
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Instituto (lokaliniais) norminiais teisés
aktais.

5. Sioje darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos:



5.1. Darbo uzmokestis — atlygis uz darba, apimantis pastovy darbo uzmokest] (pagal darbo
sutart}) ir kintamg (papildomg darbo uzmokestj), taip pat kiti mokéjimai pagal darbo teisés normas,
bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokami darbuotojui uz jo atliktg darbg;

5.2. Pastovus ménesinis darbo uZmokestis (pareiginé alga) — pagrindiné darbuotojo darbo
uzmokes¢io sudedamoji dalis, iSreikSta pareiginés algos koeficientu, kuris yra siejamas su
darbuotojo pareigybe ir jos lygiu. Pastovus ménesinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
5.3. Pareiginés algos bazinis dydis — tai dydis, iSreikStas eurais, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas;

5.4. Bazinis pareiginés algos koeficientas — tai koeficientas jsakymu nustatomas Instituto
direktoriaus Zemiausiam pareigybés lygiui ir taikomas apskaic¢iuojant mokslo darbuotojo pastovig
darbo uzmokescio dalj;

5.5. Kintamas darbo uzmokestis — sudedamoji darbo uzmokescio dalis, kuri apima priemokas,
priedus ir premijas;

5.6. Priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, kuri mokama darbuotojui prie pareiginés
algos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidé¢jes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

5.7. Priedas — darbo uzmokescio dalis, kuri gali biiti mokama darbuotojui prie pareiginés algos uz
veiklos efektyvuma, intensyvuma, einamas vadovaujamas pareigas, skubiy, svarbiy ar sudétingy
(uzduociy) darby atlikima;

5.8. Premija — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, skiriama padalinio vadovo ir (ar) direktoriaus
pavaduotojo teikimu ir Instituto direktoriaus jsakymu, vienkartiniam darbuotojy skatinimui uz
labai gerai atliktg darbg ar kitus atvejus;

5.9. Pasalpa — tai piniginé iSmoka, skiriama darbuotojui tam tikromis aplinkybémis, dazniausiai
siekiant suteikti finansin¢ pagalba;

5.10. Pareigybé ir lygis — mokslo darbuotojui atestavimo ir konkursy metu priskirta atitinkama
pareigybe, siejama su tiesiogine darbuotojo kompetencija, kuri yra pagrindinis kriterijus pastoviam
darbo uzmokesciui nustatyti. Pareigybés papildomai gali buti skirstomos j lygius. Kiekvienam
pareigybés lygiui gali biiti nustatytas skirtingas pareiginés algos koeficientas;

5.11. Pareigybiy grupé ir lygis — ne mokslo darbuotojy skirtingy pareigybiy sugrupavimas, pagal
Ju verte, nurodant atsakomybeés lygj, sudétingumg ir svarbg Instituto veiklai;

5.12. Metinis veiklos vertinimas — mokslo darbuotojy veiklos vertinimo sistema, kuri apima
tiksly i8kélima, tarping veiklos perzilirg ir veiklos vertinimg. Metinis veiklos vertinimas skirtas
skatinti Instituto mokslo darbuotojus siekti Instituto, padalinio ir individualiy tiksly, suteikti
galimybe jvertinti darbuotojo metinius darbo rezultatus, perzitréti pastovy ménesinj darbo
uzmokest] (nustatant atitinkamag pareigybés lygj) ir (arba), susieti darbuotojo metinius rezultatus
su metine premija.

5.13. Kitos darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos apibréztos LR Mokslo ir studijy
jstatyme, LR Darbo kodekse ir LR Vyriausybés nutarimuose.



6. Darbo apmoké¢jimo sistema taikoma visiems Institute pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams, apskaiciuojant ir iSmokant jiems darbo uzmokestj uz darbo sutartimi sulygtg darba.
7. Institute dirbanciy darbuotojy pagal darbo sutartis pareigybés yra skirstomos j Sias grupes:

7.1. Instituto direktorius ir jo pavaduotojai;

7.2. Mokslo padaliniy vadovai (vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas);
7.3. Mokslo darbuotojai (vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo
darbuotojas, mokslininkas stazuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas).

7.4. Struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.5. Kiti specialistai, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

7.7. Nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai) (1 priedas).

8. Instituto direktorius tvirtina Instituto darbuotojy pareigybiy apraSymus. Darbuotojy pareigybés
aprasSyme (2 priedas) turi biti:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas, paskirtis, pavaldumas;

8.3. pareigybe¢ ir (ar) pareigybés lygis (jei taitkoma);

8.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesine
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos ir uzduotys.

II. DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

9. Instituto darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. Pastovus ménesinis darbo uzmokestis, t. y. pareiginé alga. Pareiginé alga gali biiti nustatoma
kaip valandinis atlygis uz konkrety darbo valandy skai¢iy arba ménesiné alga.

9.2. Kintamas darbo uzmokestis:

9.2.1. Priemoka;

9.2.2. Priedas;

9.2.3. Kitos papildomos iSmokos uz darba Saliy susitarimu ar darbo teisés normose nustatyta
tvarka.

9.3. Apmok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir darbg salygomis, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasalinti.

L. INSTITUTO DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO,
MOKSLO DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS



10. Instituto direktoriaus darbo uzmokestj nustato LR Svietimo, mokslo ir sporto ministras arba
jo igaliotas asmuo. Instituto direktoriaus Institute papildomai einanc¢io mokslo darbuotojo arba kito
tyr¢jo pareigas, uz darbg einant Sias pareigas pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Sia darbo
apmokéjimo sistema.

11. Instituto direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos koeficientas direktoriaus jsakymu
nustatomas 10-20 procenty maZzesnis uz Instituto direktoriui nustatytg pareigin€s algos koeficienta.
Instituto direktoriaus pavaduotojo Institute papildomai einan¢io mokslo darbuotojo arba kito tyré¢jo
pareigas, uz darbg einant Sias pareigas darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Sia darbo
apmokeéjimo sistema.

12. Mokslo darbuotojams pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
atlieckamy uzduociy, moksliniy tyrimy lygi ir sudétinguma, atsakomybés lygi, pareigybiy
hierarchija, vykdomy projekty ar uzsakymy specifika, pobtdj, rezultaty svarbg Salies, visuomenes
gerovei ar iikio plétrai, specifiniy Ziniy ar jgidZziy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jima.

13. Mokslo darbuotojy pastovus ménesinis darbo uzmokestis priklauso nuo pareigybés ir
atitinkamo pareigybés lygio. Mokslo darbuotojo atitiktis pareigybei atlickama vadovaujantis
Instituto mokslo darbuotojy konkursy, veiklos vertinimo ir atestavimo pareigoms organizavimo
tvarkos aprasu, o atitikties pareigybiy lygiams vertinimas (pareigybés lygio priskyrimas)
atlickamas pagal Mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy lygiams reikalavimy nustatymo ir
jvertinimo aprasa.

14. Atsizvelgiant | Sios darbo apmokejimo sistemos 13 punkte nurodytuose dokumentuose
(aprasuose) nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, Instituto mokslo darbuotojy pareigybés yra
grupuojamos ] pareigybiy lygius:

14.1. vyriausieji mokslo darbuotojai priskiriami pareigybei E, o jy pareigybiy lygiai (1, 2, 3), arba
atitinkamai E1 — E3. E1 atitinka auksciausig, o E3 - Zemiausig lygj;

14.2. vyresnieji mokslo darbuotojai priskiriami pareigybei V, o jy pareigybiy lygiai (1, 2, 3), arba
atitinkamai V1 — V3. V1 atitinka auksc¢iausia, o V3 - Zemiausig lygj;

14.3. mokslo darbuotojai, mokslininkai stazuotojai — priskiriami pareigybei M, o jy pareigybiy
lygiai (1 ir 2), arba atitinkamai M1— M2. M1 atitinka auks$¢iausig, 0 M2 zemiausig lygj;

14.4. jaunesnieji mokslo darbuotojai priskiriami pareigybei J, o jy pareigybiy lygiai (1 ir 2), arba
atitinkamai J1 — J2. J1 atitinka auks$ciausig, o J2 Zemiausig lygj.

15. Kiekvienai pareigybei (pagal 14 punkta, atitinkamai E3, V3, M2 ir J2) nustatomas bazinis
pareiginés algos koeficientas (Zemiausias pareigybés lygis), kuris taikomas apskaic¢iuojant mokslo
darbuotojo pastovig darbo uzmokescio dalj. Kiekvienam mokslo darbuotojui yra garantuojamas
ne mazesnis pastovus darbo uzmokestis kaip pareiginés algos bazinis dydis padaugintas i§ to
darbuotojo pareigybei nustatyto koeficiento (jei darbuotojas dirba ne visg darbo laika, tai
proporcingai jo dirbamam laikui).

16. Kiekvienais metais mokslo darbuotojy veikla papildomai yra vertinama pagal Mokslo
darbuotojy atitikties pareigybiy lygiams reikalavimy nustatymo ir jvertinimo aprasa, t. y.
atlieckamas bendrasis mokslo darbuotojy priskyrimas atitinkamam pareigybés lygiui, kurio
pagrindu mokslo darbuotojui gali biiti pakeliamas pareigybés lygis (atitinkamai iki E2 arba El
vyriausiems mokslo darbuotojams, iki V2 arba V1 vyresniesiems mokslo darbuotojams, M1
mokslo darbuotojams ir mokslininkams stazuotojams ir iki JI — jaunesniesiems mokslo
darbuotojams). Jei pareigybés lygis nustatomas aukstesnis nei zemiausias (E3, V3, M2 ar J2),
darbuotojui atitinkamais kalendoriniais metais (t. y. 1 (vienerius) metus) iki sekancio vertinimo
taikomas atitinkamas aukStesnio lygio pareiginés algos koeficientas.



17. Bendrasis mokslo darbuotojy priskyrimas atitinkamam pareigybés lygiui automatiskai
atlickamas kasmet iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos, jvertinant su Instituto prieskyra
pasiektus rezultatus per pastaruosius penkerius metus (iki pra¢jusiy kalendoriniy mety gruodzio
31 d.) vadovaujantis Mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy lygiams reikalavimy nustatymo ir
jvertinimo aprasu. Jei mokslo darbuotojas buvo laikinai nedarbingas arba iS¢jgs néStumo ir
gimdymo, vaiko prieziliros ar tévystés atostogy ilgiau nei 3 meénesius, jo veiklos vertinimo
laikotarpio pradzia gali biiti ankstinama ne ilgesniam laikotarpiui nei truko nurodytos aplinkybés
remiantis darbuotojo rastisku praSymu. Kiekvienas mokslo darbuotojas gauna iSsamy (kiekvienos
jo veiklos vertinimui naudotus duomenis pagal aprasg) savo veiklos jvertinimg Instituto el. pastu.
18. Pareiginés algos koeficientus mokslo darbuotojy pareigybiy lygiams nustato Instituto
direktorius jsakymu (sprendimu). Nustatant aukStesnés pareigybés bazinj koeficientg laikomasi
nuostatos, kad jis visoms pareigybéms vienodai proporcingai didesnis uz zemesnés pareigybés
auks¢iausio lygio pareiginés algos koeficienta. Sie koeficientai gali baiti perzitirimi ne daZniau kaip
kartg per vienerius metus per pirmg kalendoriniy mety ketvirtj.

19. Pareiginés algos koeficienty mokslo darbuotojy pareigybiy lygiams perziiira vykdoma
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

19.1. finansinius Instituto veiklos rezultatus;

19.2. darbo uzmokescio kaitg rinkoje;

19.3. Instituto direktoriaus patvirtintas pajamy ir iSlaidy samatoje numatytas didesnes (palyginti
su praéjusiais metais) darbo uzmokescio fondo 1¢sas;

19.4. kitas aplinkybes, kurios gali jtakoti Instituto darbo uzmokescio fondg ir (ar) biudzets.

20. Visais atvejais, nustatydamas bazinj pareiginés algos koeficienta (darbo apmokéjimo sistemos
15 punktas) ir aukStesnius koeficientus pareigybiy lygiams (darbo apmokéjimo sistemos 16
punktas) Instituto direktorius turi vadovautis LR Mokslo ir studijy istatyme numatytais koeficienty
réziais, t. y. nustatomi koeficientai turi biiti minimalaus ir maksimalaus koeficienty réziy ribose.
21. Tuo atveju, jei mokslo darbuotojas yra idarbinamas konkretaus projekto vykdymo
laikotarpiui, mokslo darbuotojy ir (ar) projekta vykdanciy kity tyréjy pastovy ménesinj ar valandinj
darbo uzmokest] pagal finansuotojo nustatytas darbo apmokéjimo salygas jsakymu tvirtina
Instituto direktorius.

22. Mokslo darbuotojams, vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
programy projektus arba iikio subjekty uzsakymus, Saliy susitarimu (nurodant konkre¢ig moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla, susijusig su projekto ar uzsakymo vykdymu, konkrety
darbo valandy skaiCiy ir konkrety valandinj darbo uzmokestj uz faktiskai dirbtg laikg) pareiginé
alga nustatoma vadovaujantis LR Mokslo ir studijy jstatyme numatytais koeficienty réziais
didinant ne daugiau nei 3 kartus arba pagal Lietuvos mokslo tarybos fiksuotus jkainius. Siuo atveju
darbo uzmokestis mokamas i§ tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy
projekty lésy, gauty i$ tarptautiniy organizacijy, arba i8 &Sy, tikio subjekty skirty jy uzsakymams
vykdyti.

23. Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams, kitiems tyré¢jams Instituto direktoriaus
jsakymu gali biiti nustatomas sutartinis atlyginimas uz darba, taciau nevirSijant Instituto programy
samatoje patvirtinty léSy darbo uzmokesciui. [darbinant mokslininkg vadovauti doktorantui pagal
terminuota darbo sutarti doktoranto studijy laikotarpiui (iki studijy nutraukimo), nurodant
susitartas darbo valandas per ménesj, mokslo darbuotojo pareigas, prilygintas atitinkamai
universitete einamoms akademinéms pareigoms (docentas — vyresnysis mokslo darbuotojas;
profesorius — vyriausiasis mokslo darbuotojas) pagal pateiktus mokslininko kvalifikacijg
jrodan¢ius dokumentus, mokant pareiging alga pagal LR Mokslo ir studijy jstatyma, taikant



atitinkamos mokslo pareigybés vidutinj pareiginés algos koeficiento valandinj jkainj i§ Instituto
Doktoranttros fondo 1ésy.

IV. MOKSLO DARBUOTOJU KINTAMO DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMAS

24. Priemokos gali biiti skiriamos nurodant konkrety terming:

24.1. uz pavadavimg, kai rastu paveda laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

24.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

24.3. uz jprastg darbo kriiv] vir§ijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatytos darbo laiko trukmés.

24.4. uz uzsakomaja veikla, Instituto suteiktas paslaugas tkio subjektams ir kitus mokslo ir (ar)
eksperimentinés plétros projektus gali biiti mokama priemoka, kuri negali virSyti 300 procenty
pareigybés (viso etato) pastovaus meénesinio darbo uzmokescio ir yra suformuojama i$ projekty
finansavimo 1é8y, atsizvelgiant | projekto finansuotojo reikalavimus.

25. Priedai gali biiti skiriami nurodant konkrety termina:

25.1. uz einamas Sias vadovaujamas pareigas: Mokslo tarybos pirmininkui ir pavaduotojui — iki
25 procenty pareiginés algos dydzio; Instituto strukttiriniy padaliniy (kuriy pagrindiné veikla yra
moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimentiné (socialiné, kultiirin¢) plétra (toliau — Mokslo padaliniai),
vadovams — iki 15 procenty pareiginés algos dydzio;

25.2. uz skubiy, svarbiy ar sudétingy (uzduociy) atlikima, nurodant konkrecig uzduotj ir
pagrindima;

25.3. uz veiklos efektyvumg ir/arba intensyvuma.

26. Priemokos ir priedai, iSmokéti i§ valstybés biudzeto 1€y, skirti mokslo darbuotojui neturi
vir§yti jam nustatytos pareiginés algos dydzio.

27. Priemokos ir priedai mokslo darbuotojui gali biti skiriami nurodant konkrety, bet ne ilgesn;j
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, terming ir konkrecig bei argumentuotg priezastj uz kg mokslo
darbuotojas juos gauna.

28. Priemoky ir priedy mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jy skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka ar priedas buvo skirti (sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

29. Konkretiis mokslo darbuotojy priedai ir priemokos nustatomi vadovaujantis kriterijais:

29.1. atlickamy uzduociy, moksliniy tyrimy lygis ir sudétingumas;

29.2. atsakomybés lygis;

29.3. vykdomy projekty ar uzsakymy specifika, pobiidis;

29.4. rezultaty svarba Salies, visuomenés gerovei ar tikio plétrai;

29.5. specifiniy zZiniy ar jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir panasiai.

30. Pareiginés algos koeficientai mokslo darbuotojy pareigybéms, priemokos ir priedai mokslo
darbuotojams nustatomi nevirsijant Institutui einamyjy mety programy samatose patvirtinty 1ésy
darbo uzmokesciui.



V.  NE MOKSLO DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS

31. Ne mokslo darbuotojy pastoviam ménesiniam darbo uzmokesciui apskaiciuoti taikomas
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pastovus ménesinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

32. Ne mokslo darbuotojy pastovus ménesinis darbo uzmokestis nustatomas pagal pareigybés
lygi, atsizvelgiant | pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei taikant pareigybiy lyginimo ir
pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

32.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

32.2. profesinés patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

32.3. pareigybés pakeiciamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé¢ gali turéti neigiamos jtakos
Instituto siekiamiems tikslams;

32.4. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

32.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg;

32.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina zinoti
ir moketi, kad darbas biity atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

32.7. darbo salygy — taip, kaip jos apibréztos LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

32.8. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygi, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

32.9. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas.

33. Institute kiekviena ne mokslo darbuotojy pareigybiy grupé turi lygius (1 priedas):

33.1. Struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai (ar kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams) ir specialistai:

33.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
atitinkamos profesinés patirties stazas, vadovaujamojo darbo jgiidziai ir geb¢jimai, atitinkamag
kvalifikacijg patvirtinantys atestatai;

33.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, atitinkamos profesinés patirties stazas, kompiuteriy
lgidziai, ar kiti specialtis jgtidziai ir gebéjimai;

33.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety, atitinkamos profesinés
patirties stazas, kompiuteriy jgiidziai, ar kiti specialiis jgiidziai ir geb&jimai;

33.2. Kvalifikuoti darbuotojai:



33.2.1. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

33.3. Darbininkai:

33.3.1. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, tai laikoma nekvalifikuotu darbu.

34. Ne mokslo darbuotojy pareigybes su priskirtais pareigybiy lygiais, atsizvelgdamas i 32 punkte
nustatytus kriterijus, tvirtina Instituto direktorius jsakymu.

35. Kiekvienam ne mokslo darbuotojy pareigybiy grupés lygiui yra nustatytos pareiginés algos
koeficiento minimalioji ir maksimalioji reikSmés (1 priedas).

36. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato tiesioginis vadovas, suderings su direktoriaus
pavaduotoju, atsizvelgdamas j iSsilavinima, profesing patirtj, veiklos sudétingumg ir atsakomybés
lygi. Sprendimg dél pareiginés algos koeficiento priima Instituto direktorius jsakymu.

37. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis negu Sios apmokéjimo sistemos
1 priede nustatytas koeficiento dydis ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip LR Vyriausybés patvirtinta
minimalioji meénesin¢ alga. Nekvalifikuotiems darbininkams pareiginé alga nustatoma
priklausomai nuo darbo pobudzio, gali buti taitkoma minimali ménesiné alga arba nustatomas
minimalus valandinis atlygis.

38. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Instituto direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

39. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

40. Ne mokslo darbuotojy pastovus ménesinis darbo uzmokestis ar pareigybés lygis gali buti
perziurétas individualiai, jeigu pakito darbuotojo pareigybé ar atsakomybe, arba bendrai viso
Instituto mastu, atsizvelgiant j darbo uzmokescio kaitg rinkoje bei kitas aplinkybes, kurios gali
itakoti Instituto darbo uzmokescio fondg ir (ar) biudzeta.

41. Teikimag dél ne mokslo darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uzmokescio ar pareigybés lygio
perzitros teikia tiesioginis vadovas ir (arba) direktoriaus pavaduotojas. Sprendima priima Instituto
direktorius jsakymu.

VI.  NE MOKSLO DARBUOTOJU KINTAMO DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMAS

42. Priemokos gali buti skiriamos nurodant konkrety terming:

42.1. uz pavadavimg, kai rastu paveda laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

42.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

42.3. uz jprastg darbo kriivj virSijanciag veikla, kai yra padidejes darby mastas ar intensyvumas,
atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatytos darbo laiko
trukmés;

42.4. darbuotojui uz darbg vykdant tkio subjekty uzsakymus ir (ar) projektine veikla mokama
priemoka, kuri negali virSyti pagrindinés pareigybés viso etato pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio.



43. Kiekviena priemoka, nurodyta §io skyriaus 42.1 — 42.3 punktuose, negali biiti maZzesn¢ kaip
10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos.

44. Priemokos ne mokslo darbuotojui gali buti skiriamos nurodant konkrety, bet ne ilgesnj kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos, terming ir konkrecig bei argumentuotg priezastj uz ka ne mokslo
darbuotojas j3 gauna.

45. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$Snyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kruvis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

46. Pareiginés algos koeficientai ir priemokos ne mokslo darbuotojams nustatomi nevirsijant
Institutui einamyjy mety programy sagmatose patvirtinty 1éSy darbo uzmokesciui.

VII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

47. Darbuotojams, dirbantiems Instituto jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo uzmokestis
dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty 1esy ir
Saltiniy, i§ LR valstybés biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy vadovaujantis LR
Darbo kodekso nuostatomis, projekty konkursinio finansavimo bendrosiomis taisyklémis.

48. Darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo
laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba
susitarime dél papildomo darbo (pagrindinés darbo sutarties papildyme), kurie turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos ir (ar) projektinés veiklos nuostatas, vadovaujantis projekty
konkursinio finansavimo bendromis taisyklémis, LR Darbo kodekso nuostatomis projektiniam
darbui arba susitarimo dél papildomo darbo.

49. Jei tikslinés paskirties 1éSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmokéti skirty 1€Sy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei ji neprieStarauja LR teisés
akty nuostatoms dél darbo apmokeéjimo.

50. Instituto darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose pagal susitarima, atlickamo darbo turinys
(funkcijos) ir jo apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai, nustatomi darbuotojy
pareigybes apraSymuose ir (ar) sutartyse.

51. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, ir §i pareigybé yra numatyta projekte, tuomet darbuotojams
mokama uz faktiskai dirbtas valandas nustatytg valandinj atlygj arba uz faktiSkai atlikta darbag
nustatyta sumg eurais. Instituto darbuotojy darbo laikas pagal visas darbo funkcijas (pagal
susitarimg dél papildomy darbo funkcijy ir pagrindinés darbo funkcijos) per darbo dieng negali
buti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per
kiekvieng darbo savaitg.

52. Konkretts valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokéjimo nuostatas.

53. Darbuotojai, dirbantys pagal susitarimg projektinése veiklose, gali atlikti darba (ar) vykdyti
papildomas funkcijas iki projekto termino pabaigos, bet ne ilgiau, kaip iki penkeriy mety.



VIII. PREMIJU IR PASALPU MOKEJIMO TVARKA, VIENKARTINIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

54. Greta priemoky ir priedy, darbuotojai i§imtine darbdavio iniciatyva gali biti paskatinami ir
motyvuojami, iSmokant jiems premijas:

54.1. uz atliktas vienkartines Instituto veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

54.2. uz virijant] lukescius darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

54.3. uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Institutui nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

54.4. uz pasiekimus jgyvendinant Instituto ir padalinio veiklos planus;

54.5. gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (40, 50, 60, 70 ir 80 gyvenimo mety sukaktys);
54.6. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

54.7. istatymais nustatyty Svenc¢iy progomis;

55. Premija skiriama atskiru Instituto direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas premijos dydis
(gali buti nurodoma procentais arba suma eurais) ir skyrimo priezastis. Instituto direktoriaus
jsakymu paskirta premija negali virSyti Instituto programy samatose patvirtinty léSy darbo
uzmokesciui. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus ir negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

56. Premija neskiriama jeigu:

56.1. darbuotojas per paskutinius SeSis meénesius padaro darbo pareigy, nustatyty darbo teisés
normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose tesés aktuose,
pazeidima.

56.2. Instituto veiklos rezultatai ar Instituto prisiimti jsipareigojimai nesudaro galimybés iSmoketi
premijy.

57. Materialiné pasalpa:

57.1. Instituto darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas) ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Instituto darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybeg
patvirtinantys dokumentai. IS Institutui patvirtinty Valstybés biudZeto asignavimy 2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

57.2. Mirus Instituto darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Institutui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai. I§ Institutui patvirtinty Valstybés
biudzeto asignavimy 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialine pasalpa.

58. Materialing paSalpa Instituto darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria direktorius 1§ Institutui
skirty 1ésy. PaSalpos dydis nustatomas darbdavio nuoziiira, atsizvelgiant j aplinkybiy pobiidj bei
Instituto finansines galimybes. Instituto direktoriui materialine pasalpa skiria LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija.



59. Ligos iSmoka (paSalpa):

59.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 100 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

59.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpg) yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir Socialiné apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

60. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

60.1. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Institutui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

60.2. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

60.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Instituto darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

60.4. kitomis skatinimo priemonémis, jei jos numatytos vietiniuose norminiuose teisés aktuose;
60.5. Prie 60.1 — 60.4 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriamas
padékos rastas.

IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS, MOKEJIMO
TERIMALI, VIETA IR TVARKA

61. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau nei du kartus per ménesj, mokamo avanso
suma negali biiti didesné nei 50 procenty pareiginés algos dydzio, o jei darbuotojas praso — kartg
per ménes;.

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbuotojo uzmokestis iSmokamas j darbuotojo
asmening sgskaitg banke.

63. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi biiti sumokétas: avansas uz einamajj ménesj —
18-20 einamojo ménesio dienomis; likusi darbo uzmokes¢io dalis — ne véliau kaip 5-7 kito
kalendorinio ménesio dienomis.

64. Darbo sutarties pasibaigimo atveju, visos darbuotojui su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véeliau kaip paskutine darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu susitaria,
kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny po darbo
santykiy pasibaigimo.

65. Priemokos, priedai, premijos ir pasalpos Instituto darbuotojams skiriami padalinio vadovo ir
(arba) direktoriaus pavaduotojo teikimu, Instituto direktoriaus jsakymu.

66. Padalinio vadovo ir (ar) direktoriaus pavaduotojo teikimu gali biiti mokama darbuotojui dalis
pareigines algos, priemokos nurodant konkrety finansavimo Saltinj (sutarties, projekto Nr.).

67. Priemoky, priedy, premijy ir pasalpy dydziai nurodomi procentais arba fiksuota suma.

68. Darbo uzmokesCio apskaitos buhalteris pateikia darbuotojui informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas darbo uzmokes¢io sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, vieng kartg per ménesj elektroniniu btidu iSsiysdamas informacija j darbuotojo el. pasto
dézute. Draudziama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj,
nesant jo sutikimo, i$skyrus, kai informacijg apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés
akty nustatyta tvarka.



69. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas naudojant kompiutering buhaltering programg Bonus,
atsakingam asmeniui pateikus kompiuteriniu budu uZpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj.
Asmenys, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildyma skiriami Instituto direktoriaus
jsakymu.

70. Darbuotojo praSymu darbo uzmokescio apskaitos buhalteris iSduoda pazyma apie darbuotojo
darbg Institute, nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ir (ar) pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dyd; ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

X. KASMETINIU ATOSTOGU MOKEJIMO TVARKA

71. Instituto padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaita (kasmetinés atostogos, komandiruotées,
stazuotés, akademinés iSvykos ir kiti neatvykimai), vykdoma naudojant padaliniuose Bonus
Savitarnos modulj. Padaliniy Savitarnos moduliu perduoti duomenys matomi Labbis Bonus
vieningoje darbo uzmokescio, personalo, procesy ir uzduociy valdymo informacinéje sistemoje.
72. Padaliniy Savitarnos naudotojai, paskirti Instituto direktoriaus jsakymu, atsakingi uz
teisingus, laiku perduotus padalinio darbuotojy duomenis, suderintus su padalinio vadovu.

73. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

74. Vidutinis darbo uzmokestis atostoginiams iSmokéti yra skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés Vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimo tvarkos apraSo nuostatomis, t.
y. skaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta ménesj,
uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis, taciau apskaiCiuojant konkrety
atostoginiy dydi, turéty biiti atsizvelgiama i darbuotojo darbo laiko norma, pagal kurig dirbant
buvo sukauptos kasmetinés atostogos (jy dalis).

75. Projektinése veiklose dirbancio darbuotojo, konkretus atostoginiy dydis apskaic¢iuojamas
atsizvelgiant | darbo laiko normg pagal kurig darbuotojas dirba projekte. Atostogos privalo biiti
panaudotos projekto vykdymo laikotarpiu ir apmokamos tik i§ projektiniy 1ésy.

76. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§s kasmetiniy atostogy
pradzia.

77. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali buiti mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

78. Jeigu Institutas uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

79. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka kompensacija.

80. Darbo santykiy nutraukimo atveju, jgaunama teis¢ gauti piniging kompensacija uz
nepanaudotas atostogas ne daugiau kaip uz 3 darbo metus.

XI. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

81. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tokiais atvejais:
81.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy sumoms;
81.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;



81.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

81.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

82. ISskaita atlickama Instituto direktoriaus jsakymu.

83. Instituto direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig Institutas suzinojo apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

84. Jei darbo uzmokestis nevirS$ija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo uzmokescio,
i§skaitos dydis negali virSyti 20 procenty iSmokétino darbo uzmokescio, i§skyrus atvejus, jeigu
darbo gin¢a nagrinéjes organas nenustato kity isskaity dydziy.

XII. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

85. Darbuotojo faktiSkai dirbtg laikg, atsizvelgiant j dirbtus virSvalandzius, darbg poilsio ir
$venciy dienomis, kompetencijy tobulinimg, komandiruotes ir visas kitas Zymas, turincias jtakos
darbo apmokejimo apskaiciavimui nurodomas darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

86. Esant situacijai, kai sutariama, kad darbuotojas dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

87. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiesiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojy darbo teisiy, palyginant su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Darbo apmoké¢jimo sistema jsigalioja ja patvirtinus Instituto direktoriaus jsakymu. Ji
perziiirima pagal poreiki, atsizvelgiant | pasikeitusius teisés akty ar kity teisiniy reikalavimy
nuostatus.

89. Bet kuriuo pereinamojo laikotarpio, kuris galioja nuo darbo apmokejimo sistemos jsigaliojimo
iki 2028 m. gruodzio 31 d., momentu, mokslo darbuotojas turi teis¢ pasirinkti, jog jam bty
taikoma $i darbo apmokéjimo sistema, i§skyrus darbo apmokéjimo sistemos 90 ir 91 punktuose
numatytas iSimtis. Mokslo darbuotojui pasirinkus, kad jam biity taikoma §1 darbo apmokéjimo
sistema, jis turi pateikti Darbdaviui raSytinj praSyma dél sutikimo.

90. Darbuotojams, kurie siekia uzimti mokslo darbuotojo pareigas vieSo konkurso budu, darbo
apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos nuo jos isigaliojimo dienos, jei konkursas j Sias pareigas
buvo paskelbtas po 2025 m. rugséjo 1 d.

91. Darbuotojams, pretenduojantiems uzimti pareigas vieSo konkurso, paskelbto iki 2025 m.
rugséjo 1 d., budu, darbo apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos pilna apimtimi nuo jos
isigaliojimo, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

92. Mokslo darbuotojas, sickdamas, kad jam bty taikomos Sios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatos nepasibaigus einamajam atestacijos laikotarpiui, teikia Darbdaviui raSytinj praSyma deél
neeilinés atestacijos pagal tuo metu galiojancius reikalavimus.



93. Nuo 2029 m. sausio 1 d., jsigaliojus naujoms Instituto mokslo darbuotojy pareigybiy
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraSo nuostatoms, darbo apmokéjimo sistema privalomai
taikoma visiems mokslo darbuotojams nuo artimiausios jy atestacijos datos.

94. I8kilus gincui dél darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty taisykliy ir kity lokaliais
dokumentais nustatyty taisykliy priestaringumo, galioja darbo apmokéjimo sistemos nustatyti
principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja teisés akty reikalavimams.

95. Darbo apmokeéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Darbo taryba, laikantis lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo principu bei kitais pagrindais.

96. Darbuotojai su Sia darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimais, supazindinami pateikiant
dokumentg arba jo pakeitimg per dokumenty valdymo sistema kiekvienam darbuotojui
individualiai, taip pat paskelbiant jj Instituto intranete. Sis procesas prilygsta ragytiniam darbuotojy
supazindinimui.

97. Sudarydamas darbo sutart] su nauju darbuotoju direktorius arba kitas jgaliotas asmuo
supazindina priimamg dirbti asmenj su Sia darbo apmokéjimo sistema.

Po konsultacijy su Lietuvos energetikos instituto Darbo taryba
2025-07-16



PATVIRTINTA
Lietuvos energetikos instituto direktoriaus
2025 m. rugpjucio 11 d. jsakymu Nr. V1-44

MOKSLO DARBUOTOJU ATITIKTIES PAREIGYBIU LYGIAMS REIKALAVIMU
NUSTATYMO IR JVERTINIMO APRASAS

1. Mokslo darbuotojai, tenkinantys minimalius kvalifikacinius reikalavimus,
atestavimo ir konkursy metu priskiriami pirmam pareigybés lygiui, kuriai nustatomas bazinis
pareiginés algos koeficientas, ir kasmet dalyvauja atitikties pareigybiy lygiams vertinime
(priskyrime).

2. Skiriami du jaunesniyjy mokslo darbuotojy (J1, J2), du mokslo darbuotojy (M1, M2),
trys vyresniyjy mokslo darbuotojy (V1, V2, V3) ir trys vyriausiyjy mokslo darbuotojy (E1, E2,
E3) (toliau — tyr¢jai) lygiai.

3. Reikalavimai (vertinimo kriterijai), pagal kuriuos mokslo darbuotojai priskiriami
atitinkamiems pareigybiy lygiams, nurodyti 1 priede. Mokslo darbuotojai, pretenduojantys |
aukstesnj nei Zemiausias pareigybés lygi, turi atitikti 6 punkte nurodyta pasiekimy verte F.

4. Mokslo darbuotojy pasiekimy vertinimo kriterijai:

4.1. Mokslo darbai;

4.2. Finansavimo i$ iSoriniy Saltiniy pritraukimas;

4.3. Specialisty rengimas.

5. Mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy lygiams vertinimas atliekamas pagal
formule:

FoMDiy L SR )
MDy L SRy

kur:

MD; — tyréjo indélis taskais paskelbtuose mokslo darbuose;

MDx — pareigybés lygiui nustatytas tyr¢jo indélis taskais paskelbtuose mokslo
darbuose;

L;i — tyréjo pritraukto finansavimo i$ iSoriniy Saltiniy verte, tikst. Eur;

Li — pareigybés lygiui nustatyta pritraukto finansavimo i$ iSoriniy Saltiniy verte,
tukst. Eur;

SR; — tyréjo indélis taskais ruosiant specialistus;

SRy — pareigybés lygiui nustatyta taSky verté ruoSiant specialistus.

6. Jeigu tyréju pasiekimy verté F, apskaic¢iuota pagal formule (1), yra ne maZesné
kaip 1,8 ir formulés bent dviejy dedamyjy vertés yra ne mazesnés kaip 0,5, laikoma, kad
tyréjas tenkina atitinkama pareigybés lygi.

7. Bendrasis mokslo darbuotojy priskyrimas atitinkamam pareigybés lygiui
automatiskai atlickamas kasmet iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos, jvertinant su
Lietuvos energetikos instituto prieskyra pasiektus rezultatus per pastaruosius penkerius metus
(iki pra¢jusiy kalendoriniy mety gruodzio 31 d.). Mokslo darbuotojai, norintys, kad buty
atliktas iSankstinis jy pasiekimy atitikimo pareigybiy lygiams vertinimas, teikia praSyma



Lietuvos energetikos instituto direktoriui iki einamyjy mety gruodzio 16 d. kitiems
kalendoriniams metams. Mokslo darbuotojy, kuriy atestacijos terminas sueina ar konkursas |
pareigas vyksta kovo arba rugséjo ménesj, priskyrimas atitinkamiems pareigybiy lygiams
atlickamas iki kovo arba rugséjo ménesio paskutinés darbo dienos, jvertinant su Lietuvos
energetikos instituto prieskyra pasiektus rezultatus per pastaruosius penkerius metus (iki
pra¢jusiy kalendoriniy mety gruodzio 31 d.). Priskyrimg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta
vertinimo komisija. Priskyrimas pareigybés lygiui galioja iki kity kalendoriniy mety sausio
ménesio paskutinés dienos.

8. Jeigu mokslo darbuotojo nuolat uzimamo etato dalis, nepriklausomai nuo
finansavimo Saltinio, yra mazesné¢ arba lygi 0,5 (pusei) etato, formulés (F) vardiklyje esanciy
koeficienty vertés (MDx, Lk, SRk) dauginamos is 0,5. Jeigu mokslo darbuotojo uzimamo etato
dalis, nepriklausomai nuo finansavimo Saltinio, yra lygi arba didesné uz 0,51 etato, formulés
(F) vardiklyje esanciy koeficienty vertés (MDx, Lk, SRk) dauginamos i$ 1,0.

9. Mokslo darbuotojas, nesutinkantis su mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy
lygiams vertinimo sprendimu, per 5 darbo dienas nuo informavimo el. pastu dienos turi teis¢
paduoti apeliacija direktoriaus jsakymu sudarytai apeliacinei komisijai, kurios sprendimas dél
apsvarstytos apeliacijos gali biiti apskundziamas teisés aktuose nustatyta tvarka.

10. Mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy lygiams vertinime naudoty
koeficienty vertés (1 priedas), tame tarpe ir formulés F verté bei jos dedamyjy vertés,
fiksuojamos ne ilgesniam nei 5 (penkeriy) mety laikotarpiui. Siy koeficienty vertés, formulés
verté bei jos dedamyjy vertés gali biti perzitirimos anksc¢iau atsizvelgiant | kasmetinio ir/arba
palyginamojo ekspertinio vertinimo rezultatus, atsiradus nenumatytiems iSoriniams
veiksniams, kurie gali turéti jtakos Instituto darbo uzmokescio fondui ir (ar) biudzetui.

Po konsultacijy su Lietuvos energetikos instituto Darbo taryba
2025-07-16



Mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy lygiams
reikalavimy nustatymo ir jvertinimo apraso

1 priedas
MOKLSO DARBAI
Pasiekimy Tyréjuy pareigybés ir reikalavimai lygiams
vertinimo J.m. d. M. d. V. m. d. Vyr. m. d.
kriterijus J1 M1 V2 | Vi1 E2 | El
. Pareigybés lygiui nustatytas tyréjo indélis tasSkais paskelbtuose mokslo darbuose (MDx)
Mokslo darbai 10 | 15 | 20 | 29 | 30 | 50

Vertinama (sumuojant):

Autoriaus indélis straipsniuose', kurie paskelbti recenzuojamuose leidiniuose turin¢iuose cituojamumo rodiklj (angl. Journal Impact Factor,
toliau — JIF) Clarivate Analytics zurnaly, priklausanc¢iy SCIE ir (ar) SSCI zurnaly rinkiniams, citavimo ataskaitose (CA JCR); Autoriaus indélis
mokslo straipsniuose, kurie patenka tarp 10 proc. labiausiai pasaulyje cituojamy straipsniy (pagal LMT mokslo (meno) rezultaty vertinimo
sistemos ,,Vieversys* duomenis); Tarptautiniu mastu pripazintose mokslo leidykly isleistose monografijose ir knygy (monografijy) skyriuose?;
Europos patenty biuro (EPO), JAV patenty ir prekiy zenkly biuro (USPTO) ar Japonijos (JPO), Kinijos (CNIPA), Piety Kor¢jos (KIPO) ir
Lietuvos patenty biury patenty tarnyby iSduotuose patentuose.

Mokslo produkcijos rezultaty vertés apskai¢iuojamos tokia tvarka:

Moksliniai straipsniai:
Mokslinio straipsnio verté (SV) skai¢iuojama taip:

JIF
SV = (N;z X (1 + Njp)V/2 x (2 +7 X ﬁ> /N /N4,

! Vertinant straipsnius vadovaujamasi LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-1593, https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/e4367a300bbe11ec9f09e7df20500045/asr ir Lietuvos mokslo tarybos (LMT) pirmininko 2021 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. V-337,
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8c43d9402dfc11efbdaea558de59136¢

2 Pagal LMT patvirtintg sgra3a.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e4367a300bbe11ec9f09e7df20500045/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e4367a300bbe11ec9f09e7df20500045/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8c43d9402dfc11efbdaea558de59136c

kur:

N1 — LEI autoriy skaicius. Jei LEI autorius nurodo ir kity institucijy prieskyras, tai Sio autoriaus indélis j Nia yra dalijamas i§ visy jo nurodyty
prieskyry skaiciaus;

Nip — visy straipsnio skirtingy institucijy, be LEIL prieskyry skaicius;

JIF — zurnalo cituojamumo rodiklis;

AIF — zurnaly kryptinés kategorijos agreguotasis cituojamumo rodiklis;

N4 —visy MTEP darbo vieneto autoriy skaicius;

Jei Nip didesnis uz Ny, laikoma, kad Nip = Ny;

JIF/AIF > 0,25. Jeigu zurnalas priklauso kelioms kryptinéms kategorijoms, — visy kategorijy JIF/AIF vidurkis, paskaiciuotas atsizvelgiant }
kategorijy dydj, yra didesnis uz 0,25.

Mokslo monografijos ar ju dalys:
Monografijos verté (MV) skai¢iuojama taip:

MV = (10 X DA X Ny4 X (1 + Njp)*?/N,) /N4,

kur:

DA — darbo apimtis, kuri matuojama autoriniy lanky skai¢iumi;

Autorinis lankas — autorinis lankas (aut. 1.) atitinka 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm? spausdinto ploto
iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko atitikmeniu laikomi 14 puslapiy. Jei mokslo darbas yra
elektroningje laikmenoje, tai autorinis lankas apskaic¢iuojamas tik spaudos Zenklais (jskaiciuojant tarpelius).

Patentai ir patenty paraiSkos (uZsienio):
Patento verté (PV) skai¢iuojama taip:
PV = (k X Npg X (1+ NIP)l/Z/NA)/NIA;

kur:
k =15, i8duotas patentas;



k = 10, pateiktos patenty paraiskos (pagal registracijos pazymejima).
Lietuvos patenty biure iSduoti patentai:

1
PVLT= _X(2+7Xk) /NIAI

N

kur:
k =0,1, iSduotas patentas.

FINANSAVIMO IS ISORINIU SALTINIU PRITRAUKIMAS

Pasiekimuy Tyréju pareigybés ir reikalavimai lygiams

vertinimo J. m. d. M. d. V. m. d. Vyr. m. d.
kriterijus J1 M1 V2 | Vi1 E2 | El
Finansavimo i§ Pareigybés lygiui nustatyta pritraukto finansavimo i$ iSoriniy Saltiniy verté (Lx), tukst. Eur
iSoriniy Saltiniy 30 40 70 90 100 140
pritraukimas

Vertinama (sumuojant):

Per pastaruosius penkerius metus mokslo darbuotojui faktiskai priskaitytos 1€Sos uz i§ iSoriniy Saltiniy finansuojamus moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés plétros darbus ir/ar paslaugas, konkursinius (mokslo, inovacijy, infrastruktiiros) projektus, iSskyrus valstybés biudzeto
asignavimus. Papildomai uz vadovavimga projekto ir/ar MTEP darbo/paslaugos vadovui jskaitomos viso projekto ir/ar MTEP darbo/paslaugos
1¢Sos padauginus i8 koeficiento 1,15. Vertinamos per pastaruosius penkerius metus Institutui tenkancios l1éSos, be nuosavo indélio.

AUKSCIAUSIOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU RENGIMAS

Pasiekimuy Tyréju pareigybés ir reikalavimai lygiams
vertinimo J. m. d. M. d. V. m. d. Vyr. m. d.
kriterijus J1 M1 V2 | Vi1 E2 | E1l




Specialisty Pareigybés lygiui nustatyta tasku verté ruoSiant specialistus (SRx)
rengimas - ‘ - ‘ 10 | 15 | 20 | 30

Vertinama (sumuojant):

Vadovavimas doktorantui: 3 taskai (tasSkai uz kiekvienus vadovavimo metus, 12 mén. — 3 taSkai arba 0,25 tasko uz 1 mén.); Oficialus doktoranto
konsultantas: 2 taskai (taskai uz kiekvienus konsultavimo metus, 12 mén. — 2 taskai arba 0,167 tasko uz 1 mén.); Apgintos disertacijos vadovas:
6 taskai; Podoktoranto vadovas: 2 taskai (taskai uz kiekvienus konsultavimo metus, 12 mén. — 2 taSkai); Praktikanto, stazuotojo vadovas: 1
taskas. TaSkai skiriami uz veiklas vykusias vertinamu darbuotojo veiklos laikotarpiu.
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