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2020 m. ir 2026 m. apklausos [E]|

LElI Akademines etikos komisija (AEK) 2026 m. sausio 19-30 d. atliko LEI
akademinés bendruomenés apklausg. Apklausos tikslas — |vertinti esamag
situacijg dél akademinés etikos principy laikymosi institute, iSsiaiskinti mokymuy
poreikj. Taip pat remiantis apklausos rezultatais planuoti AEK veiklg 2026 m.

Sio pranesimo tikslas — supaZindinti LEI akademine bendruomene su
apklausos rezultatais bei juos palyginti su 2020 m. vykdytos apklausos
rezultatais. Dalis 2026 m. apklausos klausimy buvo pakeisti ir néra identiski

2020 m. vykdytos apklausos klausimams, todél lyginami tik sutampantys ar
panasus klausimai.



Dalyvavusiyjy respondenty skaicius Eﬂ

2026 m. apklausoje dalyvavo 48 respondentai (2020 m. 61 respondentas).
Siais metais kiek padidéjo tyréjy aktyvumas, bet sumazéjo doktoranty

aktyvumas.

2020 m.: 2026 m.:
1. Jus esate: Jus esate:
61 responses 48 atsakymai

@ Mokslo darbuotojas
Mokslo darbuotojas 50 (82%)
14,6% @ Doktorantas
Tyréjas

Doktorantas

Kita




Bendri klausimai apie akademine etika Eﬂ

Didzioji dauguma (~94%) visiskai ar bent iS dalies skiria akademine etikg nuo
darbo etikos ir tik ne didelé dalis (6%) neskiria.

1. Ar skiriate darbo (bendrg) ir akademine etikg?
48 atsakymai

6,3%

® Taip

® Ne
@ 1% dalies
14,6%

Naudingos nuorodos:
LEI Darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas.pdf, V skyrius
LEI Akademinés etikos kodeksas: https://www.lei.lt/files/doc/lei-akademines-etikos-kodeksas.pdf



https://leilt.sharepoint.com/:b:/r/Pagrindiniai%20dokumentai/LEI%20Darbuotoj%C5%B3%20smurto%20ir%20priekabiavimo%20prevencijos%20politikos%20%C4%AFgyvendinimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.pdf?csf=1&web=1&e=ojymRL
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Bendri klausimai apie akademine etika Eﬂ

Lyginant su 2020 m. apklausos rezultatais 2026 m. susipazinusiyjy su LEI
Akademinés etikos kodeksu respondenty dalis padidéjo 6,5% ir siekia 68,8%.
Taip pat pazymeétina, kad iS nesusipazinusiyjy 31,2% dauguma (20,8%) zino
kur rasti Akademinés etikos kodeksa.

2020 m.: 2026 m.:
2. Ar esate susipazings/-usi su LEl Akademines etikos kodeksu: 2. Ar esate susipazines/-usi su LEI Akademinés etikos kodeksu?
61 responses 48 atsakymai

® Taip
® Ne
@ Pirma karta girdZiu, kad toks yra

® Taip
6,3% . Ne, bet Zinau kur rasti
€ Ne ir net nezinau kur rasti

@ Pirma kartg girdziu, kad toks yra
4,2%




Bendri klausimai apie akademine etika Eﬂ

BesilaikanCiy ir besistengiancCiy laikytis dalys isliko panasios, tacCiau pakeisti
atsakymy pasirinkimai leido identifikuoti, kad kiek daugiau nei Kketvirtis
respondenty ne visada laikosi akademinés etikos principuy.

2020 m.: 2026 m.:
5. Ar laikotés Akademinés etikos principy: 3. Ar laikotés Akademinés etikos principy?
61 responses 48 atsakymai

@ Taip, nuosekliai laikausi akademinés

® Taip o se!
etikos principy
Kartais
g ! 2.1% @ Stengiuosi laikytis, bet kartais pasitaiko
i ,17
® Retai nukrypimy

@ Ne A_ 4,2% Zinau principus, bet taikau juos ne

@ Nesusimasdiau apie tai visada
@ Nelabai Zinau akademinés etikos

principy
@ Ne, nesilaikau akademinés etikos
principy




Bendri klausimai apie akademine etika Eﬂ

2020 m. apklausoje buvo klausiama ar respondentai zino kas yra plagiatas.
7% respondenty nebuvo jsitikine, ar gerai supranta kas yra plagiatas.

2026 m. apklausoje klausimas buvo pakeistas, t. y. buvo pateikti pazeidimo
pavyzdziai ir paprasyta respondenty juos priskirti prie plagijavimo, fabrikavimo ir
falsifikavimo.

Apklausa parodé, kad plagijavimg respondentai skiria puikial.

2020 m.: 2026 m.:

7. Ar zinote, kas yra plagiatas?

61 responces 5. Kuriam i§ Akademinés etikos pazeidimy yra priskiriamas Sis

pazeidimas: “Svetimo kirinio ar jo dalies pateikimas... ir (ar) nenurodant Saltiniy, kuriais buvo remtasi”?

48 atsakymai
® T2p

® Ne

a > ; R Plagijavimas
@ Troksta informacijos ® Piagi

@ Fabrikavimas
Falsifikavimas




Bendri klausimai apie akademine etika @

TaCiau apie pusé respondenty painioja fabrikavimg su falsifikavimu.

4. Kuriam is Akademinés etikos pazeidimy yra priskiriamas Sis pazeidimas:

LTyrimy protokoly, gyvenimo aprasymy, mokslinés ve...ojimas paraiskoje, tyrime ar tyrimo ataskaitoje”?

48 atsakymai

® Plagijavimas
® Fabrikavimas
@ Falsifikavimas

Pagal LEI akademinés etikos kodeksa:

Tyrimy protokoly, gyvenimo aprasymy, mokslinés veiklos aprasymuy,
duomeny, eksperimenty ar kitos reikSmingos informacijos iSgalvojimas
paraiskoje, tyrime ar tyrimo ataskaitoje - Fabrikavimas

6. Kuriam i$ Akademinés etikos pazeidimy yra priskiriamas $is
pazeidimas: “Esamo (tikro) suklastojimas - tai dést...procesy padirbinéjimas pateikiant juos netiksliai"?
48 atsakymai

@ Plagijavimas
@ Fabrikavimas
@ Falsifikavimas

Esamo (tikro) suklastojimas — tai déstymo, moksliniy tyrimy ar studijy
turinio, tyrimy protokoly, gyvenimo aprasymy, mokslinés veiklos
aprasymuy, atvaizdy, duomenuy, jrangos ar procesy padirbinéjimas
pateikiant juos netiksliai - Falsifikavimas



Pazeidimai

[E|

Paskutiniu laikotarpiu padidéjo respondenty procentas teigiancCiy, jog jiems
pakanka informacijos apie publikavimo etikg ir atitinkamai sumazeéjo teigianciy
jog informacijos pakanka tik dalinai ar visai neturi ir noréty gauti daugiau.

2020 m.:

B. Ar Jums pakanka informacijos apie publikavimo etika:
&1 responses

2026 m.:

1. Ar Jums pakanka informacijos apie publikavimo etikg?
48 atsakymai

@ Taip
@ 15 dalies ® Taip
Me, todél labai norééiau gauti daugiau ® 15 dalies

informacijos apie tai @ Ne, todél norééiau gauti daugiau

informacijos apie tai




Pazeidimai [E|

4,2% respondenty néra aiskls Kkriterijai pagal kuriuos priskiriama autorysté
publikacijose ir 29% supranta tik iS dalies.

2. Ar aiskiai suprantate kriterijus, pagal kuriuos skiriama autorysté publikacijose?
48 atsakymai

® T=ip
@ 13 dalies
@ Ne




Pazeidimai [E|

Gana tolygiai pasiskirsté zinantys, iS dalies ir nezinantys respondentai kaip
etiskai naudoti dirbtinio intelekto jrankius.

Tal véliau atsispindéjo ir temy pasirinkimuose apie pageidaujamus mokymus
akademinés etikos srityje.

3. Ar aiskiai Zinote, kaip etiskai naudoti dirbtinio intelekto jrankius (pvz., ChatGPT) rengiant

mokslinius tekstus, projekty paraiskas ar publikacijas?
48 atsakymai

® Taip
@® 15 dalies
Ne, norédiau daugiau informacijos




Pazeidimai [E|

2020 m. apklausoje 95% respondenty atsake, jog nebuvo susidlre su
akademinés etikos pazeidimais. 2026 m. apklausoje Sis klausimas buvo
pakeistas | jvairias situacijas. Toks klausimo pateikimas leido labiau susimagstyti
apie galimai pastebétus pazeidimus, kas Iéme, kad nepastebéjusiyjy procentas
sumazejo nuo 95,1% iki 62,5%.

2020 m.: 2026 m.:

4. Ar per pastaruosius 12 ménesiy pastebéjote ar patys padaréte kurj(-iuos) nors i$ sSiy akademinés
etikos pazeidimy (pazymekite)?

10. Ar esate pastebéjelsusidire su Akademinés etikos pazeidimais institute 2020 m: :
48 atsakymai

b1 responses

Duomeny fabrikavimas ar falsifi...
Nepagrjstas tyrimo bibliografijo...
Moksliniy tyrimy rezultaty iSska...
Dirbtinio intelekto naudojimo ge...
Nepelnytas bendraautorystés p...

® Taip
@ Ne

NesaZininga profesiné konkure...
Bendruomenés nariams skirtos...
Nepakantumas kitokiai koleguy...
Bendruomenés nario kompeten...
Neobjektyvus vienasaliskas tyri...
Nepastebéjau

Gal tikty punktas apie dirbtinj in...

30 (62,5 %)

0 10 20 30



Pazeidimai Eﬂ

Atviro tipo klausime apie priezastis del ko pastabétas pazeidimas ar paties

atliktas buvo padarytas nuomones isreiské 6 respondentai:

« Straipsniy recenzavimo procesas pasirinktame zurnale.

« Daznai zurnaly vyr. redaktoriai reikalauja, kad buty cituojami jy straipsniai, norint, kad publikacija baty priimta. Taip
didina savo straipsniy citavimus.

* Netobuly mokslinio darbo rezultaty vertinimo kriterijy vaikymasis, siekis viskg kontroliuoti.

« Dirbtinio intelekto atveju manau daug kas nemini jo panaudojimo nes bijo buti nesuprasti. Dirbtinis intelektas Siuo
metu Zenkliai naudojamas 'belenkaip’ ir manau mokslininkai bijo, kad jei paminés jo naudojimg, tai kolegos galvos
jog visas tekstas buvo rasSytas su ChatGPT. Manau problema kyla iS visuomeneés, nes Al auga greiCiau nei
visuomenés mastymas ir to pasékoje matome, kad socialiniai tinklai yra pilni Al sukurty netikry vaizdo jrasy,
nuotrauky, teksty kuriais bandoma apgauti Zzmones (tiek dél pramogos, tiek dél propagandos tiksly) kas ir sukelia
neigiama reakcija.

* Moksliniy tyrimy rezultaty iSskaidymas j kelias publikacijas bei nepelnytas bendraautorystés priskyrimas jtakojamas
akademinio vertinimo sistemos, kuri skaiCiuoja kokybinius rodiklius (t.y. publikuoty straipsniy skaiciy), bet ne
kokybinius rodiklius (cituojamuma ar poveikj visuomenei). Publikacijy skaiCius tiesiogiai jtakoja pareigy iSlaikymg ar
paaukstinimg bei darbo uzmokestj. Dirbtinio intelekto nejvardijimas gali bati jtakotas nevienody skirtingy zurnaly
reikalavimy ar dirbtinio intelekto naudojimo tik angly kalbos redagavimui. Dirbtinio intelekto klausimais reikéty
daugiau informacijos akademinei bendruomenei.

» People might want to go for it if time is pushing, but results are not sufficient.



Pazeidimai E

2026 m. apklausa parodée didéjantj zinomumg apie oficialig pazeidimy
nagrinéjimo tvarkg institute.

2020 m.: 2026 m.:
4. Ar Zinote/zinojote galiojancig pranesimy dél Akademinés etikos pazeidimy pateikimo ir 6 J:rtz;nite galiojancia pranesimy dél Akademinés etikos pazeidimy pateikimo i nagrinéjimo tvarka
institute?

nagrinéjimo tvarka institute?

61 responses

48 atsakymai

@ Taip, Zinau jau senai

@ SuZinojau tik dabar

@ Ne, nezinau

0

© Ne, nezinau 4'26 @ Nezinau, nes niekas neinformavo

/ @ Nezinau, nes niekas neinformavo = Ry @ Nejdomu, net jei ji tokia yra
’
@ Nejdomu, net jei ji tokia yra

10,4%

@ Taip, Zinau jau seniai
32.8% @ SuZinojau tik dabar




Pazeidimai [E|

Pastaruoju laikotarpiu sumazeéjo dalis darbuotojy, kurie dél akademinés etikos
pazeidimy kreipési | kitus kolegas siekdami juos iSspresti.

2020 m.: 2026 m.:

7. Ar esate kreipesis/-usis dél Akademineés etikos pazeidimo j kitus darbuotojus (vyresnjjj kolega,

padalinio vadovg, administracijos darbuotojg ar pan.)?
48 atsakymai

12. Ar esate kreipesis/-usis dél Akademinés etikos pazeidimo j kitus darbuotojus (vyresnjjj kolega,

padalinio vadovg, administracijos darbuotojg ar pan.):
61 responses

® Taip
® Ne

® Tap
® Ne




Pazeidimai [E|

Atviro tipo klausime ,Jeil kreipétés, ar buvo imtasi veiksmy, kokie veiksmai buvo

daromi, kokie buvo rezultatai?” gauti atsakymai:
* Nesikreipiau.

* Nemaciau prasmes kreiptis, nes visi apie tai zino.

e Galvoju, kad atsizvelge.

* Nesikreipiau nes nematau prasmés.

* Nezinau.



Kompetencijos kelimas Eﬂ

Paskutiniuoju metu padidéjo darbuotojy labai besidominCiy mokymais
akademinés etikos temomis nuo 8,2% iki 20,8%. TaCiau bendrai besidominciu ir
Siek tiek abejojanCiy darbuotojy procentas islieka panasus, t. y. 80,3% ir 83,3%.

2020 m.: 2026 m.:

15. Ar Jus domina mokymai/seminarai Akademines etikos tema: 1. Ar Jus domina mokymai/seminarai Akademinés etikos tema?
&1 respanses 48 atsakymai
8,3%

@ Domina, ir net labai, nes darbe nuolatos
susiduriu su Akademine etika

@ Domina, bet nezinau, ar bus tai
naudinga
Nedomina nei mokymai, nei seminarai,
nes tai neduoda rezultato

@ Daomina, ir net labai, nes darbe nuolatos
susidunu su Akademine elika

& Domina, bet neZinaw, ar bus tal
naudinga
MNedomina nai mokymai, nei seminara
nes tai nedunda rezultato
T, B2%

@ Nedomina jokie mokymai, nes neturiu

tam laiko @ Nedomina jokie mokymai, nes neturiu

tam laiko




Kompetencijos kelimas Eﬂ

IS pasillyty mokymy temy populiariausio pasirinktos:

« Kaip isvengti vaizdy plagiato?

* Mokslo ir verslo bendradarbiavimas.

Talp pat buvo gauti 3 pasillymai mokymams apie dirbtinio intelekto

panaudojima.
2. Jusy nuomone ar Sios mokymy temos bty aktualios?
48 atsakymai

16 (33,3 %)
14 (29,2 %)

Moksliniy tyrimy ir publikavimo...

Akademinés etikos ir lygiy gali...
28 (58,3 %)

26 (54,2 %)

Kaip iSvengti vaizdy plagiato?
Mokslo ir verslo bendradarbiavi...
Akademiné etika pilieCiy moksle 12 (25 %)
Nei viena i$ pasitlyty

GPT Chat naudojimas tyrimam...
Apie DI

Dirbtinio intelekto panaudojimo...



Kompetencijos kelimas Eﬂ

Didzioji dauguma darbuotojy pageidauja, kad buty sudarytos salygos institute
apie akademinés etikos pazeidimus pranesti anonimiskai.

45,8% respondenty noréty, kad anoniminj pranesimag bity galimybé pateikti tiek
elektroniniu, tiek ir fiziniu budu.

3. Jusy nuomone ar reikia anoniminio pranesimo apie galimg akademinés etikos pazeidimg - jei

taip, kokia forma?
48 atsakymai

@ Taip, fiziné dézuté institute

@ Taip, elektroniné
Taip, fiziné ir elektronine
@ Nereikia
a 14,6%




Isvados Eﬂ

IS apklausos rezultaty matyti, kad respondenty informuotumas apie LElI Akademinés etikos kodeksg iSlieka panaSus
kaip ir ankstesniais metais, taCiau gana zenkliai iSauga informuotumas apie oficialig pazeidimy nagrinéjimo tvarkg
institute. Vis dél to, Siam zinomumui padidinti, sekanCiy mokymy institute metu AEK pakartotinai pristatys informacijg
apie LEI Akademinés etikos kodeksg bei praneSimy apie galimus pazeidimus pateikimo, nagringjimo tvarka.

Pakeistas klausimas dél Akademinés etikos pazeidimy atpazinimo, pastebéjimo leido respondentams lengviau
prisiminti situacijas, kuriose buvo susidurta su pazeidimais. Atsakymai | §j klausimg ir pateikti respondenty komentarai
apie galimas priezastis parodé, kad pazeidimai bldna atlikti ne savo noru, bet verCiant aplinkybéms ar dél to, kad
akademiné bendruomené pazeidimg priima kaip normg. Tyréjai kartais siekdami ne tik asmeniniy, bet ir instituciniy
tiksly yra verCiami atlikti vienokj ar kitokj pazeidimg. AEK nuomone, tokiy pazeidimy atpazinimui ir mazinimui batinas
tyréjy Svietimas akademinés etikos klausimais.

Apklausa apie mokymy poreikj parode, kad iS pasitlyty temy mokymai apie plagijavimg buvo populiariausi. Nors ir
2025 m. AEK suorganizuoty mokymy viena iS temy buvo ,Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese
gairés”, respondentai vis vien pageidauja mokymy apie dirbtinj intelektg. Tai patvirtina vis didéjant; jvairiy DI jrankiy
naudojimg bei poreikj geriau iSmanyti etiSkg Siy jrankiy panaudojimg moksle. AEK atsizvelgs | tai planuodama tyréjy
mokymus 2026 m.

Apklausos rezultatai taip pat parodé, kad anoniminio pranesSimo dél galimo pazeidimo poreikis yra didelis. Didesné dalis
respondenty pageidauja tiek elektroninés, tiek ir fizinés anoniminio praneSimo formos. AEK kreipsis j LEI administracijg
del tokiy galimybiy sudarymo.
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Pasinaudodama proga LElI Akademinés etikos komisija nori padékoti
apklausoje dalyvavusiems respondentams uz isreikstg nuomone ir pagalbag
siekiant geriau pazinti bei stebéti instituto mokslinés bendruomeneés iSprusimg
akademinés etikos klausimai. Si apklausa taip pat prisidés prie LEl Akademinés
etikos komisijos veikly planavimo bei leis geriau atliepti realy mokymy bel
sSvietimo poreik].

Taip pat LElI bendruomené kvieCiama susipazinti su Lietuvos Respublikos
Akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnybos parengta Akademinés
etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose:

https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2025/03/MSI-apklausos-apzvalga-1.pdf
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