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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
DARBO TARYBOS

METINE VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-27

Kaunas

LEI Darbo taryba (DT) ataskaitiniu laikotarpiu (2025 m. vasario — 2026 vasario mén.) surenge
16 posédziy.

Veiklos apZvalga

2025-05-09 posédzio metu (protokolas Nr. 49) buvo apsvarstytas LEI administracijos
dokumentu Nr. D2-19 darbo tarybai pateiktas rastas su LEI darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
dokumentais bei priedais (Mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy lygiams reikalavimy nustatymo ir
jvertinimo apraSas ir skaiCiuokl¢). Nutarta kreiptis | Direkcija su praSymu atidéti pastaby
dokumentams pateikimo terming iki 2025-05-23 bei pradéti konsultacijas po sutarto termino pastaby
rastu pateikimo, kaip tai numatyta LR Darbo kodekse. Nutarta, kad LEI DT paragins LEI darbuotojus
dalyvauti susitikimuose su administracijos atstovais padaliniuose ir teikti savo sitilymus tiesioginiams
vadovams iki 2025-05-19; LEI DT isplatins padaliniy vadovams nuoroda j dokumenta, i kurj prasys
sukelti apibendrintus savo padalinio darbuotojy komentarus pateiktai darbo apmokejimo sistemai iki
2025-05-20; LEI DT pateikty komentary pagrindu rengs pastabas rastu LEI administracijai iki 2025-
05-23.

2025-05-27 posedzio metu (protokolas Nr. 50) buvo susistemintos darbuotojy gautos pastabos
LEI darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos dokumentams (toliau Apmokeéjimo sistemos dokumentai).
Nutarta pateikti LEI administracijai DT pastabas bei sugrupuotas darbuotojy pastabas, komentarus
dviem pateiktiems dokumentams: darbo apmokéjimo sistemai ir darbuotojy atitikties pareigybiy
lygiams nustatymo aprasui iSlaikant punkty eiliskuma.

2025-06-10 posédzio metu (protokolas Nr.51) buvo apsvarstyti 2025-06-09 LEI
administracijos gauti dokumentai bei atsakymai j DT pateiktas pastabas ir pasitilymus. Nutarta
parengti konkrecias pastabas (siilomus dokumenty teksto keitimus) ir pateikti LEI administracijai el.
pastu iki konsultacijy susitikimo 2025-06-11 10 val.

2025-06-11 prasidéjo DT ir LEI administracijos konsultacijos, susijusios su LEI darbuotojy
Darbo apmokéjimo sistema.

2025-06-30 posédzio metu (protokolas Nr.52) DT nariai iSanalizavo 2025-06-27 LEI
administracijos pateikta informacija ir dokumentus, parengé¢ konkrecias pastabas (sitilomus



dokumenty teksto keitimus) bei pateiké LEI administracija el. pastu iki konsultacijy susitikimo 2025-
06-30 10 val.

2025-07-07 posédzio metu (protokolas Nr. 53) DT nariai parengeé
konkreciais pastabas (siilomus dokumenty teksto keitimus) 2025-07-03 LEI administracijos
pateiktiems dokumentams ir pateiké jas LEI administracijai el. pastu iki konsultacijy susitikimo 2025-
07-07 10 val.

2025-07-07 buvo uzbaigta DT ir LEI administracijos konsultaciju procedura darbo
apmokeéjimo klausimais.

2025-08-28 posédzio metu (protokolas Nr. 54) apsvarstytas LEI direktoriaus nuotolinio darbo
tvarkos tvirtinimas ir paskelbimas neatsizvelgiant ;] LR Darbo kodekso 206 straipsnio nuostatas,
jpareigojancias LEI vadovybe informuoti apie tai Darbo tarybg. Nutarta iSsiysti direktoriui el. pastu
prasyma pradéti konsultacijas su DT ir atidéti parengto nuotolinio darbo apraso jsigaliojima.

2025-08-29 posédzio metu (protokolas Nr. 55) apsvarstytas gautas LEI Direktoriaus atsakymas
ir nutarta pakartotinai kreiptis su praSymu pradéti konsultacijas su DT ir atidéti parengto nuotolinio
darbo apraso jsigaliojima.

2025-09-02 posédzio metu (protokolas Nr. 56) aptartas 14 val. (2025-09-02) jvykes 1§ anksto
neplanuotas LEI administracijos ir LEI DT susitikimas Direktoriaus kvietimu. Susitikimo metu buvo
svarstoma susiklos¢iusi situacija dél nuotolinio darbo tvarkos apraSo patvirtinimo, darbdavio
prievolés/neprievolés informuoti DT dél minéto apraso planuojamo patvirtinimo (Darbdavys ir LEI
DT gavo skirtingus atsakymus i§ Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) ir jais vadovavosi), aptarti
galimi sprendimo biidai. Nutarta kreiptis | LEI Direktoriy el. laiSku su prasymu oficialiai kreiptis |
VDI ir gavus atsakyma i§ VDI spresti dél tolimesniy veiksmy.

2025-10-03 posédzio metu (protokolas Nr. 57) svarstyti keli klausimai:
1) darbuotojy Zodiniai nusiskundimai augintiniy atsivedimo j darboviete klausimu. Nutarta:
zodziu kreiptis ] Personalo skyriy ir aptarti galimus sprendimo btidus.

2) LEI administracijos pateiktais raStiSkais pasitilymais pensinio amziaus sulaukusiems
darbuotojams savo noru nutraukti Darbo santykius. Nutarta zodziu pasiiilyti darbuotojams kviesti DT
atstova j biisimus susitikimus su administracija.

3) Aptartas instituto darbuotojo kreipimasis el. pastu j R. Kalpokaite-Dickuvieng¢ pareiksti
nuomong apie diskriminacijos apraiskas Darbo apmokéjimo sistemos dokumentuose. Nutarta neteikti
DT nuomonés galimos diskriminacijos klausimu, nes nebuvo kreiptasi | DT pagal DT darbo
reglamento nuostatas.

2025-10-17 posédzio metu (protokolas Nr. 58) svarstytas 2025-10-07 i§ LEI administracijos
gautas raStas apie planuojamus patvirtinti LEI norminius teisés aktus ir parengtus 5 dokumenty
projektus, kuriems atsakymus DT turi pateikti iki 2025-10-20 (““Lietuvos energetikos instituto dirbtinio
intelekto naudojimo politika” (4 lapai); “Lietuvos energetikos instituto nuotolinio darbo tvarkos
aprasas” (11 lapy); “Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi aprasas” (10 lapy); “Lietuvos energetikos instituto asmens duomeny tvarkymo politika” (47
lapai); “Lietuvos energetikos instituto darbuotojy, kandidaty j darbuotojus, praktikanty, doktoranty ir
podoktoranty asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo tvarkos aprasas” (14 lapy). Nutarta kreiptis |



administracijg su praSymu pradéti konsultacijas po to, kai DT pateiks savo pastabas pateiktiems
dokumentams.

2025-10-20 posédzio metu (protokolas Nr. 59) apsvarstyti dokumenty projektai ir parengtos
pastabos. Nutarta iSsiysti pastabas Administracijai su praSymu pradéti konsultacijas.

2025-11-03 posédzio metu (protokolas Nr. 60) aptarti keli klausimai:

1) aptartas 2025-10-08 Administracijos atsakymas, kuriame teigiama, jog ,,Atsizvelgiant j tai,
kad darbdavys, vadovaudamasis galiojanciy teisés akty reikalavimais, jvykde informavimo ir
konsultavimo su darbuotojy atstovais procediirq. Prasome Lietuvos energetikos instituto Darbo
tarybos susipazinti su pateiktais atnaujintais dokumentais. Politikos ir aprasai bus tvirtinami
artimiausiu metu Instituto nustatyta tvarka.“ Nutarta kreiptis | Administracijg su prasymu testi
pradétas konsultacijas aptariant likusius neaiSkius klausimus susitinkant gyvai abiem puséms tinkamu
laiku. Tki 2025-11-04 15 val. perziuréti pateiktus atsakymus ir dokumentus, parengti papildomas
pastabas/pasitilymus. DT pastabas/pasitilymus skelbti darbuotojams tik pasibaigus konsultacijoms.

2) aparta LEI darbuotojy apklausa. Nutarta: darbuotojy apklausos klausimy ir formos
perzitra vykdyti 2025 m. pabaigoje-2026 m. pradzioje atsizvelgiant | LEI DT nariy uzimtumg ir
konsultacijas dél pateikty administracijos dokumenty projekty.

2025-11-04 posédzio metu (protokolas Nr. 61) aptarta, kurie Administracijos pateikti
pakeitimai priimti, dél kuriy DT nariai nori diskutuoti gyvai susitikimo metu, jei toks bus
organizuojamas. Pastebéta, kad rengiant DT pastabas jsiveélé klaidy dél keliy dokumenty punkty
numeracijos ir pastabos liko neatsakytos. Nutarta: 1) gavus teigiamg administracijos atsakyma dél
susitikimo ir dokumenty aptarimo gyvai atstovauti LEI darbuotojus pagal kolegialiai parengtas
papildomas pastabas; parengtas papildomas pastabas teikti administracijai tik pareikalavus; 2) gavus
neigiamg administracijos atsakymg dél susitikimo ir dokumenty aptarimo gyvai LEI DT
pastabas/pasitlymus skelbti darbuotojams.

2025-11-11 (9.00 val.) jvyko LEI administracijos ir DT konsultacija dél planuojamy tvirtinti
LEI vidaus dokumenty (Administracijos konsultavimosi su darbo taryba dé¢l vietiniy norminiy teisés
akty procediros protokolas Nr.1).

2025-11-17 Darbdavys patvirtino Instituto dirbtinio intelekto naudojimo politika, nuotolinio
darbo tvarkos aprasa, konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi aprasg, asmens duomeny tvarkymo politika, Instituto darbuotojy, kandidaty i darbuotojus,
praktikanty, doktoranty ir podoktoranty asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo tvarkos aprasg.

Dokumenty pabaigoje nurodyta ,,/nformavimo ir konsultavimo procediira su Lietuvos
energetikos instituto Darbo tarybq jvykdyta 2025-11-14.

2025-11-19 posédzio metu (protokolas Nr. 62) svarstyti keli klausimai:

1) N. Mazutaités pateiktas LEI administracijos ir DT 2025-11-11 susitikimo protokolo
projektas. Nutarta pateikti pazymétas pastabas protokolui bei atkreipti administracijos démesj, kad
posédzio metu buvo sutarta ,,Patikslinti, kas yra laikoma instituto konfidencialia informacija ir
pakoreguoti nuostatq dél baudos skyrimo uz konfidencialumo jsipareigojimo pazeidimgq.*, taciau 2025-
11-17 patvirtintame dokumente DT nemato pakeitimy. Taip pat buvo nutarta pasitlyti
Administracijai vieSai pristatyti 2025-11-17 dieng patvirtintus ir kitus tris (Dirbtinio intelekto



naudojimo politika, Nuotolinio darbo tvarkos apraSas, Konfidencialumo informacijos aprasas)
vietinius norminius teisés aktus darbuotojams ir prireikus pakomentuoti.

2) aptartas susitikimo su LEI administracija metu (2025-11-11) DT i8keltas klausimas dél DI
naudojimo mokslo ir studijy procese naudojimo gairiy, vadovaujantis LR akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus jsakymu 2024 m. balandzio 29 d. Nr. V-14. Nutarta kreiptis i LEI Mokslo
taryba, kurios prievolé yra rengti instituto darbuotojy moksling veikla reglamentuojancius
dokumentus, ir pateikti DT nuomone, kad 2025-11-17 patvirtintoje LEI dirbtinio intelekto naudojimo
politikoje aukS¢iau minéto teisés akto nuostatos néra pilnai atlieptos, todé¢l tikslinga Mokslo tarybai
svarstyti atitinkamy dokumenty parengima.

3) aptarta ir parengta DT dalyvavimo informavimo ir konsultavimosi procese eiga
chronologine tvarka. Nutarta informuoti instituto darbuotojus apie konsultavimo procediiros eiga
iSsiunciant parengta dokumentg ir jo priedus elektroniniu pastu.

4) aptartas apklausos klausimas dél mokymy poreikio ir su jais susijusiy iSlaidy jtraukimo |
instituto pirkimy planus. Nutarta parengti mokymy poreikio apklausos formga ir i$siysti darbuotojams.

5) aptartas LEI darbuotojo rastiskas kreipimasis DT dél konsultavimosi procediiros su LEI
administracija. Nutarta parengti ir pateikti rastiSka atsakyma el. pastu.

2025-11-25 posédzio metu (protokolas Nr. 63) aptarti keli klausimai:

1) aptarti darbuotojy Zodiniai nusiskundimai dél galimai “nekokybiSko Darbo tarybos darbo™
susijusio su 2025-11-17 Direktoriaus jsakymu patvirtintais dokumentais. Nutarta kreiptis ;j LEI
Direktoriy bei Mokslo taryba su pasiiilymu, kad instituto valdymo organai (Direktorius ir Mokslo
taryba) perziiiréty dokumentus (,, Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi aprasas‘ bei ,, Instituto intelektinés nuosavybés valdymo nuostatai*) ir
atlikty nuostaty analizg, po perZiiiros rezultatus pristatyty darbuotojams.

2) aptartas Mokslo tarybos pirmininko V. Lekaviciaus laiSkas-kvietimas pasisakyti dirbtinio
intelekto naudojimo politikos klausimu artimiausiame MT posédyje. Nutarta sitilyti Mokslo tarybos
pirmininkui pristatyti visiems posédzio dalyviams tg pacig informacijg, kuri buvo pateikta jam kaip
Mokslo tarybos pirmininkui.

2025-12-18 posédzio metu (protokolas Nr. 64) svarstyta dél kreipimosi | administracijg su
praSymu paaiskinti, kaip bus atliepiamos Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo nuostatos,
isigaliosian¢ios nuo 2026-01-01, dél mokslo ir neakademiniy darbuotojy pareiginés algos koeficienty
didinimo. Nutarta kreiptis j LEI Direktoriy prasant pateikti i§samy paaiskinima:

1) kaip bus jgyvendinamos Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio pakeitimo nuostatos
instituto mokslo darbuotojams, tyréjams, kuriems taikomos ir netaikomos darbo apmokéjimo
sistemos (galiojancios nuo 2025-08-11) nuostatos,

2) kiek (procentais) padidés mokslo darbuotojy pareiginés algos koeficientai pagal
pareigybes (vyriaus.md., v.m.d., m.d., mokslininko staZuotojo, j.m.d.) darbuotojams, kuriems taikomos
ir netaikomos darbo apmokéjimo sistemos (galiojancios nuo 2025-08-11) nuostatos;

3) kiek (procentais) padidés neakademiniy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
pagal pareigybés lygius;

4) kaip bus informuoti Instituto darbuotojai apie pareiginés algos koeficienty pokycius.



2026-01-14 Darbo taryba buvo informuota el. laisSku ,,<...> kad 2026-aisias metais visiems
Lietuvos energetikos instituto darbuotojams planuojamas atlyginimy pakélimas. <...>.

2026-01-29 DT pakartotinai iSsiunt¢ 2025-12-18 dienos DT posédzio metu parengta uzklausa
LEI administracijai dél atlyginimy pakélimo el. pastu.

2026-01-30 DT, kaip ir visiems darbuotojams, buvo atsiysta informacija ,, Dél naujy pareiginés
algos koeficienty “ su numatomais algy padidinimo procentais.

2026-02-23 DT kvietimu jvyko susitikimas su LEI Profsgjungos atstovais (D. Gimzauskaite,
A. Galiniu, R. Gatauciu, N. Stritigu, R. Pabar¢iumi, A. Stragiene, D. Pranckeviciu) aptarti galima
bendradarbiavima.

2026-02-23 posédzio metu (protokolas Nr. 65) svarstyta:
1) DT pirmininkés pateiktas tarybos metinés veiklos ataskaitos projektas. Nutarta atlikus
korekcinio pobtidZio pastabas ataskaitg pateikti Komunikacijos skyriui ir iSplatinti LEI darbuotojams,
patalpinti intranete ir vieSame LEI puslapyje.

2) DT Darbo reglamento perziiira, papildymo poreikis. Nutarta jtvirtinti nuostata apie
atsiradusig galimybe praneSimus DT teikti intranetu.

Darbo tarybos dokumentai

LEI DT veikla reglamentuojantys dokumentai ir kita LEI bendruomenei aktuali informacija
skelbiama LEI svetain¢je: https://www.lei.lt/apie-lei/struktura/darbo-taryba/

Gauti darbuotojy kreipimaisi
Ataskaitiniu laikotarpiu DT gavo dvejy LEI darbuotojy kreipimasis rastu. | gautus kreipimasis

DT kolegialiai parengé atsakymus ir pateike tiems darbuotojams el. pastu.

Darbo tarybos pirmininké Regina Kalpokaité-Dickuviené



