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VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROJI DALIS

Lietuvos energetikos instituto (toliau — Institutas) darbo taryba yra nepriklausomas
kolegialus Instituto darbuotojams atstovaujantis organas ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.
Lietuvos energetikos instituto (toliau — Institutas) darbo tarybos (toliau — Taryba)
veiklos reglamento (toliau — Reglamentas) paskirtis — vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Darbo kodeksu, Valstybinés lietuviy kalbos jstatymu,
Instituto kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais reglamentuoti Tarybos veiklos
tvarka — nustatyti, apibrézti ir detalizuoti posédziy organizavimo tvarka, sprendimy
rengimo ir priémimo tvarka.

Darbo taryba vykdydama savo funkcijas atsizvelgia | visy Instituto darbuotojy
teises ir interesus, vadovaujasi nediskriminavimo principu atskiry darbuotojy, jy
grupiy ir atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy atzvilgiu bei geranoriSkumo ir
pagarbos teisétiems darbuotojy ir darbdavio interesams principu.

Reglamentg priima, pildo ir kei¢ia Taryba visy Tarybos nariy balsy dauguma.
Taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui ar jo atstovui draudziama
daryti jtakg Tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Tarybos veikla.

Tarybos funkcijoms atlikti Instituto administracija skiria nemokamai patalpas,
leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis.

Siuo Reglamentu nustatytos tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Tarybos
nariams.

Instituto darbuotojai gali teikti sitilymus, kurie padéty gerinti Tarybos veiklg ir
darbuotojy atstovavimg, elektroniniu pastu arba Instituto intranetu (intraneto
skiltyje ,,Pranesti“ uZpildomas praneSimas - ,,Pranesti Darbo tarybai®).

Oficialus Tarybos elektroninio pasto adresas: Darbo.Taryba@lei.lt.

II. TARYBOS SUDETIS, RINKIMAI IR ATSAUKIMAS

Tarybg, susidedancig i§ penkiy nariy, renka Instituto darbuotojai Darbo kodekso ir
Instituto darbo tarybos rinkimy nustatyta tvarka.

Taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiCiuoti nuo Tarybos
jgaliojimy pradZios.

Tarybos nariu gali buti renkamas tik fizinis asmuo. Tarybos nario kadencijy
skai¢ius neribojamas.



I Tarybag iSrinktas darbuotojas Tarybos nariu laikomas nuo Tarybos rinkimy

balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Tarybos nariy

sgraSe, Tarybos nariu vietoj naryst¢ Taryboje baigusio darbuotojo tampa nuo

Tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Tarybos nario, jgaliojimai,

priémimo.

Narysté Taryboje pasibaigia:

1) atsistatydinus i§ Tarybos. Apie atsistatydinimg Tarybos narys privalo jspéti
Tarybg rastu ne véliau kaip prie$ keturias darbo dienas;

2) nutrikus darbo santykiams;

3) mirus Tarybos nariui;

4) jsiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo Tarybos nario iSrinkimas ] Taryba
pripazintas neteisétu;

5) pasibaigus Tarybos kadencijai;

6) atstatydinus i§ Tarybos. Tarybos nario atstatydinimo procediira pradedama kai
to raStu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis Instituto darbuotojy, turinciy
rinkimy teis¢. Taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj reikalavima, ne véliau
kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavimg, kuris yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy Instituto
darbuotojy. Tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du
treCdaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

7) tapus darbdaviu arba pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus
darbdaviui atstovaujanéiu asmeniu.

Tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama Instituto
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kitg darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia Tarybos kadencija;

3) kai Taryboje liecka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Tarybos nariy sarase
néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti Tarybos nariu;

4) Tarybos sprendimu, priimtu ne maziau kaip trimis Tarybos nariy balsais;

5) kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie Kitos jstaigos ar organizacijos
ir jame veikusi Taryba susitaria su peréméjo Taryba dél naujos Tarybos
rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi Taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti
Instituto darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos Tarybos
istaigoje ar organizacijoje sudarymo, atsizvelgiant ] tai, kuris terminas yra
trumpesnis.

Naujos Tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims

meénesiams iki Tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 6 punkto 3, 4 ir 5

papunkciuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos Tarybos rinkimus privalo

inicijuoti Taryba, pasiilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

III. TARYBOS IR JOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

Taryba turi visus Darbo kodekse numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos

Tarybai priskiria Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

Taryba turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis Instituto
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;
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2) Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti 18
darbdavio ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija,
reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) supazindinti Instituto darbuotojus su Darbdavio Tarybai pateiktais
planuojamais patvirtinti vietiniais norminiais teisés akty projektais siekiant
gauti konstruktyvius darbuotojy pasiiilymus;

5) inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo
teisés normy reikalavimy ar Tarybos ir darbdavio susitarimy (kaip ta apibrézia
Darbo kodekso 175 straipsnis);

6) esant biitinybei, aptarti svarbius Instituto darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, susaukti visuotinj Instituto darbuotojy susirinkimg, suderinus
su darbdaviu susirinkimo data, laika ir vieta;

7) atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Siam Reglamentui, Darbo kodeksui,
kitoms darbo teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar
Tarybos ir darbdavio susitarimuose.

Taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio Reglamento, Darbo kodekso, kity
jstatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimy bei Tarybos ir darbdavio
susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy Instituto darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry padaliniy
darbuotojy;

3) informuoti Instituto darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai
paskelbdama Tarybos metinés veiklos ataskaita Instituto tinklapyje; Taryba
ataskaitg turi parengti ir patvirtinti iki einamyjy mety kovo 1 d.

4) raStu informuoti darbdavj ir profesing sagjunga, veikiancig darbdavio lygmeniu,
apie savo jgaliotus narius;

5) jeigu darbdavio lygmeniu Institute veikia viena ar kelios profesinés sajungos,
abipusio pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis
sajungomis;

6) saugoti Instituto komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,

7) nenaudoti informacijos, asmeninei ar tre¢iyjy asmeny naudai.

Taryba svarsto darbdavio jai pateiktg informacijg, kaip tg apibrézia Darbo kodekso

205209 straipsniai, ir pateiktos informacijos pagrindu, esant biitinybei, pradeda

konsultacijas su darbdaviu.

Taryba gali jgalioti vieng ar kelis Tarybos narius Tarybos vardu jg atstovauti

Instituto ar kity organizacijy renginiuose.

Tarybos nariai turi Sias pareigas ir teises:

1) Tarybos nariai privalo dalyvauti Tarybos posédziuose;

2) dalyvauti Tarybos posédziuose sprendziamojo balso teise asmeniskai arba duoti
paprastos raSytinés formos pasiraSyta jgaliojimg kitam Tarybos nariui, kuris
atstovauty jam balsuojant Tarybos posédyje, iSskyrus Sio Reglamento 45
punkto ar Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytus atvejus, kai Tarybos narys
balso teisés neturi;

3)  balsuoti ,,uz“ ar ,,pries* sitiloma sprendimg. Balsuoti galima:

1. tiesiogiai dalyvaujant posédyje;
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2. 1§ anksto elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uZztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe;
4) siulyti Tarybos posédzio darbotvarkés klausimus Sio Reglamento nustatyta
tvarka;
5) turi teis¢ inicijuoti Tarybos poséd;.

IV. TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi ] pirmajj posédi. Pirmaji naujai iSrinktos darbo tarybos posédj
rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne
véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

Pradéjusi vykdyti savo funkcijas Taryba perima ankstesnés kadencijos
dokumentacija saugoti.

Tarybos nariai pirmajame Tarybos posédyje visy Tarybos nariy balsy dauguma i$
savo nariy iSsirenka Tarybos pirmininka, Tarybos pirmininko pavaduotojg ir
Tarybos sekretoriy.

Tarybos pirmininkas:

1) Saukia Tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;
2) atstovauja Tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis

sagjungomis ir treCiaisiais asmenimis;

3) rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos Instituto darbuotojams projekta

ir pateikia Instituto darbuotojams Tarybos patvirtintg ataskaitg;

4) ne veéliau nei per vieng ménesj nuo Tarybos jgaliojimy pradZzios, rastu informuoja

darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorin} skyriy

apie Tarybos sudaryma, jos valdymo organus ir Instituto pavadinimg.
Tarybos pirmininko pavaduotojas vykdo Tarybos pirmininko funkcijas, kai
pastarasis jy laikinai negali vykdyti, ir atlieka kitus Tarybos pirmininko pavedimus.
Tarybos sekretorius tvarko ir saugo Tarybos dokumentacija, raSo Tarybos posédzio
protokola, informuoja Tarybos narius apie Saukiamo posédzio datg, laika, vieta,
darbotvarke, pakviestus asmenis, informuoja darbdavj apie Tarybos posédzio data,
laikg ir vietg, ir atlieka kitus Tarybos pirmininko pavedimus. Kai Tarybos
sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Tarybos pirmininko
paskirtas Tarybos narys.
Pirmo Tarybos posédzio metu kickvienas Tarybos narys privalo pateikti Tarybos
pirmininkui bei sekretoriui savo elektroninio pasto adresa, telefono numerj, kuriais
jis pageidauja gauti informacija apie posédziy Saukimg ir kita informacija.
Pasikeitus duomenims Tarybos narys privalo nedelsdamas informuoti Tarybos
pirmininkg bei sekretoriy.
PosédZziai yra pagrindiné Tarybos veiklos forma. Jos posédziuose turi teise
dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, Institute veikiancios profesinés
sajungos atstovai, jei tam pritaria dauguma Tarybos nariy. Prireikus Taryba i savo
posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus ir/ar Instituto darbuotojus.
Tarybos posédziai vyksta ne re€iau kaip karta per 6 ménesius Tarybos pirmininko,
o jam laikinai negalint eiti pareigy, — Tarybos pirmininko pavaduotojo Saukimu.
I Tarybos posédj kvieCiami asmenys (ne Tarybos nariai) informuojami rastu arba
elektroniniu pastu.
Reikiami Tarybos posédzio dokumentai pateikiami (atsizvelgus j dokumenty
pobiudi ir/ar apiforminimg) Tarybos nariams raStu arba elektroniniu budu.
Dokumentai pateikiami lietuviy kalba.
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Jeigu Tarybos narys nepraneSa apie kontaktiniy duomeny pasikeitimus, Tarybos
pirmininkas ar kiti posédj organizuojantys asmenys uz tai neatsako, o informacija
apie Tarybos posédzio Saukimg laikoma jteikta tinkamai.

Klausimus svarstymui Tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Tarybos nariai,
darbdavys ir Instituto darbuotojai.

PraSymai svarstyti klausima Tarybos posédyje pateikiami elektroninio pasto adresu
Darbo.Taryba@lei.lt, Instituto intranete skiltyje ,Pranesti“ pasirenkant skiltj
»Pranesti Darbo tarybai®, arba raStu jteikiant Tarybos nariui. Pra§yme lietuviy
kalba turi biiti suformuluota klausimo esme, nurodomos klausimo sprendimui
svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas
sprendimas.

Klausimo iniciatoriy su Tarybos priimtais sprendimais Tarybos pirmininkas arba jo
jgaliotas Tarybos narys supazindina elektroniniu pastu arba rastu ne véliau kaip per
penkias darbo dienas po jvykusio Tarybos posédzio.

Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Sio reglamento 28 punkte nustatyty
reikalavimy, Taryba gali grazinti praSyma ji padavusiam asmeniui ir papraSyti ji
papildyti.

Tarybai nusprendus, jog praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso jos
kompetencijai, grazina praS§yma ji padavusiam asmeniui nesvarstyta.

Sio Reglamento nustatyta tvarka pateikti klausimai j Tarybos posédZio darbotvarke
jtraukiami, jei klausimas gautas likus ne maziau kaip trims darbo dienoms iki
numatytos Tarybos posédzio datos. Jei klausimas gautas likus maziau nei trims
darbo dienoms iki Tarybos posédzio datos, Sis klausimas jtraukiamas j kito btisimo
Tarybos posédzio darbotvarke (25 punkte numatyta tvarka).

V. TARYBOS POSEDZIU DARBOTVARKE IR DOKUMENTAI

Tarybos posédzio darbotvarké yra sudaroma ir posédzio data bei laikas
suderinamas Tarybos poséd] inicijavusiy Tarybos nariy.

Tarybos posédzio darbotvarké gali biiti papildyta, jeigu posédyje dalyvauja ir
tokiam papildymui neprieStarauja visi Tarybos nariai, arba, jeigu dalyvauja ne visi
Tarybos nariai, taciau apie papildomai sitilomus darbotvarkés klausimus jiems
buvo pranesta iki posédZio, bet jie nepriestaravo d¢l tokiy veiksmy.

PosédZio dokumentus, pateikiamus Tarybos nariams, sudaro:

1) tarybos posédzio darbotvarke;

2) pragjusio Tarybos posédzio protokolo projektas;

3) kiti su darbotvarkéje nurodytais klausimais susije¢ dokumentai.

VL. TARYBOS POSEDZIU TVARKA

Tarybos posédziai organizuojami darbo metu, Instituto patalpose.

Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip trys Tarybos
nariai. Atskirais Reglamente nurodytais atvejais sprendimy priémimui biitinas visy
Tarybos nariy dalyvavimas. Pagal 1§ anksto paskelbta posédzio darbotvarke, rastu
ar elektroniniy rySiy priemonémis pateiktas Tarybos nario sprendimas
prilyginamas dalyvavimui posédyje.

Tarybos nariai gali dalyvauti Tarybos posédyje nuotoliniu biidu realiu laiku ir toks
dalyvavimas atitinka tiesioginj dalyvavimg Tarybos posédyje bei jskaitomas i
Tarybos posédzio kvoruma.
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Tarybos posédis gali buti fiksuojamas atlickant garso jrasa, esant visy posédyje

dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy sutikimui.

Posédzio metu Tarybos pirmininkas ar ji pavaduojantis asmuo:

1) pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

2) pateikia tvirtinti praéjusio poseédzio protokola;

3) atsizvelgdamas | svarstymo rezultatus, formuluoja sprendimus ir teikia juos
balsavimui.

Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendZiami tik tie klausimai, kurie jtraukti

1 Tarybos posédzio darbotvarke.

Kiekvienas Tarybos narys gali siiilyti papildomus posédzio darbotvarkes

klausimus, kaip tai nurodyta Reglamento 34 punkte.

Tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu ne maziau kaip trijy Tarybos nariy

balsais ,,uz* arba ,,pries”. Kiekvienas Tarybos narys turi vieng balsg.

Tarybos narys neturi teisés balsuoti, kai Tarybos posédyje sprendziamas su jo

galimai neteiséta/neetiska veikla Taryboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.

Siuo atveju Taryba sprendzia dél Tarybos nario nuialinimo nuo balsavimo priimant

sprendimg konkreciu klausimu.

Visiems Tarybos nariams sutinkant, Taryba gali priimti sprendimus balsuojant

elektroniniu biidu neSaukiant posédzio. Tokiu atveju raSomas protokolas bei

parengti balsavimui klausimai elektroniniu btidu pateikiami visiems Tarybos

nariams.

Tarybos sprendimas jsigalioja jo priémimo dieng, nebent sprendime nurodyta kita

(vélesné) sprendimo jsigaliojimo data.

Tarybos posédZio protokola rengia Tarybos sekretorius, derina su Tarybos nariais

ir pateikia elektroniniu biidu visiems Tarybos nariams. Tarybos nariai gali teikti

pastabas protokolo projektui iki jo patvirtinimo sekancio posédzio metu.

Protokole turi biiti nurodyta posédzio vieta ir laikas, dalyviy skaicius, balsavimo

rezultatai, sprendimai, dokumentai ir kita reikalinga informacija. Prie protokolo

turi biiti pridedamas posédzio dalyviy sarasas ir kiti dokumentai.

Tarybos posédyje Reglamento nuostatas jgyvendina Tarybos posédzio pirmininkas,

kuris pasiraSo Tarybos posédzio protokolg ir sprendimus.
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