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LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
KONKURSŲ IR ATESTACIJOS KOMISIJOS 
DARBO REGLAMENTAS  
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų konkursus pareigoms, veiklos vertinimą ir atestaciją skelbia Direktorius, o juos organizuoja ir kandidatus mokslo darbuotojų pareigoms eiti vertina Instituto Mokslo tarybos (toliau -Taryba) sudaryta Konkursų ir atestacijos komisija (toliau – Komisija).
2.  Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, Instituto Įstatais, Instituto Mokslo taryboje patvirtintais nutarimais, „Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojų konkursų, veiklos vertinimo ir atestavimo pareigoms organizavimo tvarkos aprašu“, Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojų pareigybių minimalių kvalifikacinių reikalavimų aprašu“, „Technologijos mokslų srities mokslo darbuotojų pareigybių kvalifikacinių reikalavimų aprašu“ „Socialinių mokslų srities mokslo darbuotojų pareigybių kvalifikacinių reikalavimų aprašu“ ir kitais teisės aktais bei šiuo reglamentu.

3. Komisiją sudaro Instituto Mokslo taryba. Taryba paskiria komisijos pirmininką. Komisijos sudėtį įsakymu tvirtina Instituto direktorius. Įsakyme dėl komisijos sudarymo nurodomas Komisijos pirmininkas, kiti Komisijos nariai, sekretorius, tvirtinamas Komisijos darbo reglamentas.
4. Komisiją sudaro 9 nariai:
4.1. ne mažiau nei 2/3 Komisijos narių turi būti mokslininkai, Institute einantys vyriausiojo arba vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas;
4.2. ne mažiau kaip 1/3 Komisijos narių turi būti kitų institucijų aktyvūs asmenys, turintys patirtį atestuojant mokslo darbuotojus, vertinant mokslo darbų reikšmingumą. Jie turi atitikti minimalius kvalifikacinius reikalavimus keliamus ne žemesnėms nei vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms.
II. KOMISIJOS FUNKCIJOS

5. Komisija atlieka šias funkcijas:

5.1. organizuoja mokslo darbuotojų pareigų konkursus, veiklos vertinimą ir atestaciją;

5.2. vertina pretendentų ir atestuojamųjų atitiktį pareigybių kvalifikaciniams reikalavimams;
5.3. priima sprendimus dėl kandidatų tinkamumo eiti mokslo darbuotojo pareigas ir, esant konkursui, atrenka tinkamiausią pretendentą. 

6. Komisijos pirmininkas:

6.1. organizuoja Komisijos darbą ir užtikrina tinkamą konkurso, veiklos vertinimo ir atestacijos procedūrų eigą;
6.2. iš anksto susipažįsta su Komisijos sekretoriaus pateiktais dokumentais ir užtikrina, kad posėdžiui būtų parengta visa reikalinga medžiaga;
6.3. paskirsto Komisijos nariams dokumentų nagrinėjimo ir vertinimo užduotis;
6.4. šaukia Komisijos posėdžius ir jiems pirmininkauja;
6.5. kviečia į Komisijos posėdžius reikalingus asmenis;

6.6. pasirašo Komisijos posėdžių protokolus ir kitus su Komisijos veikla susijusius dokumentus.
7. Komisijos narys:

7.1. dalyvauja Komisijos posėdžiuose, o negalėdamas dalyvauti apie tai iš anksto informuoja Komisijos pirmininką;

7.2. Komisijos pirmininko pavedimu rengia medžiagą Komisijos posėdžiui;

7.3. išnagrinėja pateiktus dokumentus, teikia argumentuotą nuomonę ir dalyvauja priimant sprendimus.
8. Komisijos sekretorius:

8.1. vykdo Komisijos pirmininko pavedimus, susijusius su Komisijos posėdžių organizavimu ir kitais Komisijos veiklos klausimais;
8.2. protokoluoja Komisijos posėdžius ir pasirašo Komisijos dokumentus kartu su Komisijos pirmininku;

8.3. užtikrina Komisijos dokumentų registravimą, tvarkymą ir saugojimą teisės aktų nustatyta tvarka.
III. KONKURSO EIGA

9. Komisijos nustatytu laiku pretendentas į mokslo darbuotojo pareigas dalyvauja Komisijos posėdyje, kuriame pristato savo mokslinę veiklą ir atsako į Komisijos narių klausimus.
10. Pretendentas į mokslo darbuotojo pareigas Komisijos posėdžio metu perskaito viešą pranešimą, kuriame pristato vykdomą ir numatomą vykdyti mokslinę veiklą pagal Instituto patvirtintas mokslinės veiklos kryptis. Rengiant konkursą vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms, Komisijoje turi būti bent vienas tarptautinis ekspertas. Tarptautinio eksperto dalyvavimas nuotoliniu būdu elektroninio ryšio priemonėmis (ar telekonferencijos būdu) yra teisėtas.

11. Komisija, vertindama pretendento tinkamumą eiti pareigas, vadovaujasi Instituto mokslo darbuotojų pareigybių kvalifikaciniais reikalavimais ir įvertina pretendento atitiktį šiems reikalavimams. Taip pat vertina pretendento tinkamumą eiti pareigas, atsižvelgia į pretendento teorinį ir praktinį pasirengimą, darbo patirtį ir sugebėjimus atlikti uždavinius, kurių sprendimu steigiama pareigybė.

12. Išnagrinėjusi pateiktus dokumentus ir išklausiusi pretendentą, Komisija uždarame posėdyje vertina dėl pretendento atitikimo pareigybės kvalifikaciniams reikalavimams ir priima sprendimą balsuodama. Sprendimas priimamas paprasta balsų dauguma.
13. Komisijos sprendimas dėl konkursų rezultatų įforminamas Komisijos posėdžio protokolu, kuriame pateikiami balsavimo ir konkurso rezultatai. Su Komisijos išvadomis pretendentas supažindinamas tą pačią dieną.

14. Komisijos posėdžio protokolo išrašas pateikiamas Instituto direktoriui, kuris įsakymu įteisina Komisijos sprendimą.

IV. ATESTACIJOS EIGA

15. Ne vėliau kaip per 1 mėnesį nuo paskelbtos atestacijos datos, atestuojamas mokslo darbuotojas pateikia Komisijai užpildytą vertinimo atestacijos anketą, atestuojamojo veiklos planą ir atskirame lape detalizuotą mokslo darbų ir pasiekimų sąrašą per atestuojamąjį laikotarpį. Atestuojant už kadencijos laikotarpį įskaitomos tik tos publikacijos, kurias autorius yra paskelbęs Instituto vardu. 

16. Komisija vadovaudamasi Instituto mokslo darbuotojų pareigybių minimalių kvalifikacinių reikalavimų aprašu, vertina atestuojamo darbuotojo mokslinės veiklos rezultatus ir paprasta balsų dauguma priima sprendimą dėl darbuotojo atitikties Instituto nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams užimamoms pareigoms.

17. Komisijos sprendimas dėl atestavimo rezultatų įforminamas Komisijos posėdžio protokolu, kuriame patvirtinami balsavimo ir atestacijos rezultatai. Posėdžio protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.
18. Neeilinė atestacija vykdoma atsižvelgiant į Instituto mokslo darbuotojų konkursų, veiklos vertinimo ir atestavimo pareigoms organizavimo tvarkos aprašo nuostatas, reglamentuojančiomis neeilinės atestacijos skyrimo pagrindus ir darbuotojo atitikties užimamoms pareigoms vertinimą.
Komisijos posėdžio protokolo išrašas pateikiamas Instituto direktoriui, kuris komisijos sprendimą įteisina įsakymu. 
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 visų Komisijos narių.

20. Komisijos sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių Komisijos narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas. 

21. Komisijos sprendimai gali būti apskundžiami Instituto Mokslo tarybos pirmininkui arba Instituto direktoriui ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo konkurso ar atestacijos rezultatų paskelbimo.
22. Instituto direktorius, nustatęs, kad konkursas ar atestacija organizuoti pažeidžiant šio reglamento reikalavimus, gali anuliuoti konkurso ar atestacijos rezultatus. 


