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Atviras, skaidrus ir nuopelnais pagrjstas jdarbinimo (OTM-R) kontrolinis sgrasas: OMT-R

Pateikiamas specialus saves vertinimo kontrolinis sgrasas. Praneskite apie pasiekimy bakle, taip pat iSsamiai apraSykite rodiklius ir
naudojamg vertinimo forma.

o Atvira“, ,skaidri ir ,nuopelnais pagrjsta“ zymimieji langeliai nurodo, kokio tipo politikos ir praktikos klausimai yra susije, kaip
apradyta Tyréjy chartijoje ir elgesio kodekse (C&C). Sie langeliai yra i§ anksto nustatyti ,HR Excellence in Research®
elektroninéje priemonéje (E-tool) ir jy keisti negalima. Institucijoms jokiy veiksmy dél jy imtis nereikia.

e Skirtumas tarp jvertinimy ,+- Taip i§ esmés* ir ,-+ Taip i§ dalies“ yra tas, kad pirmuoju atveju likusiy darby, kuriuos reikia atlikti
iki uzbaigimo, apimtis yra nedidelé, palyginti su iki Siol ta kryptimi jdétomis pastangomis, o ,-+ Taip iS dalies” atveju likusiy darby
apimtis yra arba tokia pati, arba didesné nei jau pasiekta.

o Skiltyje ,Sitlomi rodikliai, kai tik naudotojas uzves pele ant kiekvienam klausimui skirtos eilutés, atsiras nedidelis teksto langelis,
kuriame bus nurodytos galimy naudoti rodikliy parinktys. TaCiau kiekviena institucija turéty nustatyti savo OTM-R politikos
veiksmingumo matus, kuriuos reikéty toliau perzidréti ir pritaikyti.

Nuopelnais
Atvira Skaidri pagrjsta Atsakymas Sitlomi rodikliai (arba vertinimo forma)

Atviros, skaidrios ir nuopelnais pagrjstos atrankos sistema

Ar esame paskelbg savo OTM-R X X - Ne
politikos versijg internete (lietuviy
ir angly kalbomis)?

Siuo metu néra jgyvendinta. Personalo atrankg
Institute reglamentuoja keli instituciniai dokumentai,
uztikrinantys skaidry, sgZiningg ir jtraukti skatinantj
atrankos procesa. Tai apima Vidaus darbo taisykles,
Vyresniyjy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy pareigybiy
aprasymus bei kvalifikacinius reikalavimus ir
Doktorantiros studijy valdymo gaires. Institutas vykdo
atviras vieSas atrankas, vadovaudamasis
nacionalinémis ir institucinémis proceddromis. Sie
procesai yra skaidrls ir nediskriminuojantys, néra
kliG¢iy nepalankioje padétyje esancioms ar
nepakankamai atstovaujamoms grupéms, jskaitant
asmenis, grjiztancius j mokslinius tyrimus po karjeros
pertraukos, pereinancius i$ kity sektoriy (pvz.,
Svietimo ar pramonés), ar priklausancius socialiai
pazeidZiamoms grupéms.
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Ar turime vidinj vadovg, kuriame
aiskiai aprasytos OTM-R
proceduros ir praktikos visy tipy
pareigybéms?

Ar visi proceso dalyviai yra
pakankamai apmokyti OTM-R
srityje?

Ar mes (pakankamai)
naudojamés elektroninés
atrankos priemonémis?

Atvira Skaidri

X X
X X
X X

Nuopelnais
pagrjsta

Atsakymas

-- Ne

-- Ne

++ Taip,
visiSkai

Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

Rezultatas: pagal Veiksmy plang OTM-R politika bus
paskelbta angly ir lietuviy kalbomis Instituto interneto
svetaingje.

UzZbaigus OTM-R politikos ir vidiniy gairiy rengima,
jos bus prieinamos visiems darbuotojams, jskaitant
mokslininkus, per duomeny baze arba viding
(intraneto) platforma.

Rezultatas: sukurta visy mokslininky grupiy atrankos
proceddra, atitinkanti Chartijos ir Kodekso principus.

LEI visi mokslininkai — nepriklausomai nuo jy patirties
lygio ar darbo sutarties tipo — turi vienodas galimybes
dalyvauti silomuose mokymuose. Pagal Darbuotojy
kompetencijy valdymo tvarkg vienas i§ pagrindiniy
tiksly yra organizuoti teorinius ir praktinius mokymus,
atitinkancius darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius. Tvarkoje apibréziamas mokymy
planavimas, vykdymas, stebésena ir nuolatinis
tobulinimas, jskaitant su mokymy rezultatais susijusiy
duomeny analize. Instituciniai dokumentai, tokie kaip
Elgesio kodeksas, Akademinés etikos kodeksas ir
Vidaus darbo taisyklés, jpareigoja mokslininkus
vykdyti savo pareigas laikantis auksty profesiniy
standarty ir etikos principy. Rengiant OTM-R politika,
planuojami mokymai proceso dalyviams.

Rezultatas: parengtas Mokymy planas Konkursy ir
atestacijos komisijos nariams. Mokymy planas bus
suderintas su Chartijos ir Kodekso principais.

Institutas vadovaujasi Lietuvos energetikos instituto
mokslo darbuotojy pareigybiy konkursy, veiklos
vertinimo ir atestavimo organizavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu 2023 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. V5-
3.6. Darbo parai$kos gali bati pasiraSomos
elektroniniu parasu. Konkursai j mokslo darbuotojy
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Ar turime OTM-R kokybés
kontrolés sistemg?

Ar misy dabartiné OTM-R
politika skatina iSorinius
kandidatus teikti paraiSkas?

Atvira

Nuopelnais
Skaidri pagrjsta Atsakymas

X X -- Ne
X X -+ Taip, i$
dalies

Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

pareigas skelbiami Instituto interneto svetainéje ir
Lietuvos mokslo tarybos (LMT) svetaingje. Informacija
apie Instituto laisvas darbo vietas skelbiama oficialioje
Instituto interneto svetainéje, Lietuvos mokslo tarybos
svetainéje (kaip nurodyta Lietuvos energetikos
instituto lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
tvarkos 23-6 dokumento Il skyriaus 11 punkte), taip
pat darbo paieskos portaluose, tokiuose kaip ,CV
bankas®, ,CV Market" ir panaSiose platformose. Esant
poreikiui, kandidatams teikiamos individualios
konsultacijos nuotoliniu bddu per ,MS Teams* ar kitas
komunikacijos platformas.

Siuo metu néra jdiegtos OTM-R kokybés kontrolés
sistemos. Tvirtas institucinés ir etinés atsakomybés
pagrindas uztikrina atskaitomybe uz moksliniy tyrimy
veiklg, jy rezultatus ir mokslinj patikimuma.
Atsakomybé uz moksliniy tyrimy kokybe, patikimumg
ir pagrijstuma aiSkiai nustatyta Akademinés etikos
kodekse, kuriame apibréztos mokslininky pareigos
uztikrinti mokslinj sgZininguma ir skaidrumg viso
tyrimy proceso metu.

Rezultatas: sukurto OTM-R kokybés sistemos
veikimo kontrole LE| uztikrins ir koordinuos Personalo
ir Teisés skyrius, jtraukiant Vidaus audito tarnybg ir
Kokybés uztikrinimo vadovag.

Institute mokslininky atrankg reglamentuoja Vidaus
darbo taisyklés, kuriose aiSkiai apibréztos procediros
ir reikalingi dokumentai kandidatams, siekiantiems
jsidarbinti. Siose taisyklése nurodoma, kg, kam ir
kokiu formatu reikia pateikti, taip uztikrinant aiSkumag
ir procedurinj sgZiningumg visiems kandidatams.
Informacija apie laisvas darbo vietas vieSai skelbiama
oficialioje Instituto interneto svetainéje, todél
jsidarbinimo galimybés yra prieinamos ir skaidrios tiek
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Atvira Skaidri

Ar masy dabartiné OTM-R X X
politika atitinka tyréjy pritraukimo
i uzsienio politikg?

Ar masy dabartiné OTM-R X X
politika atitinka politikas,

skatinancias maziau

atstovaujamy grupiy jtraukimg?

Nuopelnais
pagrjsta

Atsakymas

-+ Taip, i$
dalies

-+ Taip, i$
dalies

Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

nacionaliniams, tiek tarptautiniams kandidatams.
Pareigybiy apraSymai pateikia aiskig informacijg apie
pareigas, reikalingg kvalifikacijg ir atrankos procesa.
Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
pareigybiy konkursy, veiklos vertinimo ir atestavimo
organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto 2023 m.
lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. V5-3.6, 6 ir 7 punktai
nustato nuostatas, susijusias su kviestiniais
mokslininkais.

Rezultatas: parengta OTM-R politika, kurioje numatyti
aspektai, skatinantys iSorinius kandidatus teikti
paraiskas.

Mokslininky atrankg reglamentuoja Vidaus darbo
taisyklés, kuriose aiskiai nustatytos proceduros ir
reikalingi dokumentai kandidatams, siekiantiems
jsidarbinti. Informacija apie laisvas darbo vietas vieSai
skelbiama oficialioje Instituto interneto svetaingje,
todél jsidarbinimo galimybés yra prieinamos ir
skaidrios tiek nacionaliniams, tiek tarptautiniams
kandidatams. | Institutg kvie€iami uzsienio studentai ir
mokslininkai, prisidedantys prie tarptautinés idéjy
sklaidos, kompetencijy stiprinimo ir abipusio
mokymosi. Lietuvos energetikos instituto mokslo
darbuotojy pareigybiy konkursy, veiklos vertinimo ir
atestavimo organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto
2023 m. lapkricio 30 d. nutarimu Nr. V5-3.6, 7
punktas nustato nuostatas, susijusias su kviestiniais
mokslininkais.

Rezultatas: parengta OTM-R politika, kuri sudarys
salygas pritraukti mokslininkus i$ uzsienio.

Institutas jsipareigoja skatinti teisinga, jtraukig ir
pagarbig darbo aplinkg, kurioje mokslininkai nebity
diskriminuojami jokiu pagrindu. Sj principg palaiko keli
vidiniai politikos ir reglamentavimo dokumentai,
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Ar misy dabartiné OTM-R
politika atitinka patraukliy darbo
salygy tyréjams principus?

Atvira Skaidri

Nuopelnais
pagrjsta

Atsakymas

+- Taip, i$
esmeés

Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

jskaitant Akademinés etikos kodeksa, Elgesio
kodeksg ir Smurto bei priekabiavimo darbe
prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkg. Siuose
dokumentuose nustatytos pagrindinés pagarbos,
orumo ir vienodo pozidrio vertybés, taikomos visais
profesiniais lygmenimis ir veiklose. Institutas taip pat
yra patvirtines Lygiy galimybiy politikg ir jos
jgyvendinimo tvarka, kuri uztikrina vienoda prieigg
prie jsidarbinimo, karjeros galimybiy ir dalyvavimo
institucinéje veikloje visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo lyties, amZiaus, tautybés,
socialinés padéties ar kity asmeniniy savybiy.

Be to, Lietuvos energetikos institutas yra patvirtines
LycCiy lygybés plang 2023—-2027 m., kuriame nustatyti
strateginiai tikslai ir veiksmai, skirti ly&iy pusiausvyrai
bei jvairovei skatinti, ir jtraukti kiekybiSkai vertinami
lygybés rodikliai, leidziantys nuolat stebéti pazanga.
Institutas siekia uztikrinti nediskriminavimg visuose su
moksliniais tyrimais susijusiuose procesuose ir
puoseléja atvirumo bei sgziningumo kultirg atrankos,
vertinimo ir kasdienio bendradarbiavimo srityse.
Rengiant ir vertinant OTM-R politikg, atsizvelgiama j
lygiy galimybiy moterims ir vyrams uZztikrinimag bei
pusiausvyros tarp pradedanciyjy ir patyrusiy
mokslininky iSlaikyma.

Rezultatas: parengta OTM-R politika, kuri sudarys
sglygas pritraukti nepakankamai atstovaujamas
grupes.

Vidaus darbo taisyklés ir Darbuotojy saugos bei
darbo aplinkos valdymo tvarkos aprasai uztikrina
darbo vietos saugg ir sveikg moksliniy tyrimy aplinka.
Sie dokumentai garantuoja, kad moksliné veikla
vykdoma saugioje ir teisés aktus atitinkancioje
aplinkoje. Darbo sglygos nuolat derinamos su
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Atvira Skaidri

Nuopelnais
pagrjsta

Atsakymas

Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

nacionaliniais teisés aktais, ypac su Lietuvos darbo
kodeksu, ir reguliariai perzidrimos bei atnaujinamos
pagal teisés akty pakeitimus ir gerajg praktika.
Mokslininkams siGlomos lanks¢&ios darbo formos,
numatytos papildomuose susitarimuose prie
pagrindiniy darbo sutar€iy, jskaitant galimybe dirbti ne
visg darbo dieng arba nuotoliniu badu; pastaroji
reglamentuojama Instituto nuotolinio darbo tvarka.

Lietuvos energetikos instituto mokslo darbuotojy
pareigybiy konkursy, veiklos vertinimo ir atestavimo
organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto 2023 m.
lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. V5-3.6, 27 punktas
nustato konkursy j mokslininko pareigas
organizavimo tvarkg. Skelbimuose pateikiama iSsami
informacija apie pareigas — pareigybés pavadinimas,
laboratorija, tyrimy tema ir darbo krivis. Skelbimuose
taip pat pateikiama esminé informacija apie darbo
vietg: pareigybés pavadinimas, darbo kravis,
konkurencingas atlyginimas ir priedai, atspindintys
darbo rezultatus bei kompetencijg. Konkursy
skelbimai yra viesi ir prieinami visiems, jskaitant
tarptautinius kandidatus. Reikalavimai, atrankos
proceduros, terminai ir atsakingi asmenys yra aiskiai
apibrézti. Kandidatai vertinami pagal jy kvalifikacija,
profesine patirtj, publikacijas, projektine veiklg ir kitus
mokslinius bei profesinius pasiekimus. Atrankos
procesas vykdomas be diskriminacijos dél lyties,
amziaus, tautybés, negalios ar kity priezasciy.
Institutas nuolat ieSko galimybiy investuoti j moksliniy
tyrimy infrastruktdrg, siekdamas jsigyti naujos jrangos
ar modernizuoti esamas priemones bei patalpas.
Darbuotojams sitilomos patrauklios darbo sglygos:

- lengva ir atvira prieiga prie pazangios jrangos;
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Atvira Skaidri pagrjsta Atsakymas Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

- darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
galimybés (nuotolinis darbas, kasmetinés
atostogos, sporto salé, nemokamas
automobiliy stovéjimas);

- stabilios ir patikimos darbo saglygos (aiSkios
sutartys, nustatytas atlyginimas, socialinés
garantijos);

- karjeros tobulinimo galimybés (profesinio
augimo, mokymy ir mentorystés galimybeés);

- papildomos patogumo ir laisvalaikio
priemoneés (stalo futbolas, stalo tenisas,
dviraciy saugykla, dusai).

Rezultatas: parengta OTM-R politika bus visiSkai
suderinta su politikomis, uztikrinan€iomis patrauklias
darbo sglygas mokslininkams.

Ar turime priemoniy stebeéti, ar ++ Taip, Mokslininky veiklos vertinimas ir atestavimas $iuo
paraiskas teikia tinkamiausi visigkai metu grindziamas keliais pagrindiniais instituciniais
kandidatai? dokumentais, jskaitant Maziausiy kvalifikaciniy

reikalavimy mokslo darbuotojy pareigoms aprasa,
Mokslo darbuotojy kvalifikaciniy reikalavimy aprasus
technologijos ir socialiniy moksly srityse bei Emerito
statuso suteikimo nuostatus. Sie dokumentai sudaro
formaly pagrindg vertinant mokslininky kvalifikacijg ir
kompetencijas jvairiais karjeros etapais. Konkursy ir
atestacijos komisija perzidri kandidaty pateiktus
dokumentus ir nustato, ar jie atitinka nustatytus
kriterijus. Pagal nustatytg tvarkg atliekamas
tinkamumo vertinimas, gyvenimo aprasymo (CV)
analizé ir pokalbio jvertinimas.

Skelbimo ir paraisky teikimo etapas

Ar turime aiskias gaires ar X X +- Taip, i$ Darbo skelbimy gairés, uztikrinandios lygias
Sablonus (pyz., EUR_’AXESS) esmeés galimybes ir nediskriminavima, nustatytos Lietuvos
darbo pozicijy skelbimams? energetikos instituto Lygiy galimybiy politikos ir jos
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Ar darbo skelbimuose pateikiame
nuorodas j visus jrankiy rinkinyje
nurodytus elementus?

Atvira Skaidri

X X

Nuopelnais
pagrjsta

Atsakymas

-+ Taip, i$
dalies

Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

jgyvendinimo tvarkos Nr. 23-6 Il skyriaus 12—14
punktuose. Ne moksliniy darbuotojy atranka vykdoma
pagal Lietuvos energetikos instituto ne moksliniy
darbuotojy vieSy konkursy organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasa, parengtg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, kuriuo patvirtintas Valstybés
ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, finansuojamose i$ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
kity valstybes jsteigty fondy, kuriose valstybé ar
savivaldybé yra savininkas, konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas. Sis aprasas darbuotojams
prieinamas per Instituto intranets.

Laisvos moksliniy darbuotojy pareigos skelbiamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu (Nr. X1-242) bei Privalomyjy kompetencijy
mokslo ir studijy institucijy mokslininky karjeros
etapams aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos
pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352.
Lietuvos energetikos instituto moksliniy padaliniy
vadovy skyrimo ir veiklos vertinimo tvarkos 20
punktas yra tvirtinamas, perzidrimas ir keiCiamas
Instituto mokslo tarybos.

Rezultatas: parengtos gairés pagal EURAXESS
reikalavimus.

Darbo pasitlymai skelbiami Lietuvos energetikos
instituto ir Lietuvos mokslo tarybos interneto
svetaineése. Doktorantlros studijy atvejais taip pat
jprasta, skelbime pateikiamas pareigybés
pavadinimas, pagrindinis pareigybés turinys ir
kvalifikaciniai reikalavimai.
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Nuopelnais
Atvira Skaidri pagrjsta Atsakymas Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

Rezultatas: OTM-R politikoje bus numatyta pareiga
darbo skelbimuose jtraukti ir kitus OTM-R jrankyje
numatytus elementus

Ar visapusiskai naudojames X X -+ Taip, i8 Siuo metu LEI nenaudoja EURAXESS Europe
EURAXESS siekdami, kad masy dalies svetainés darbo skelbimams. Taciau buvo surengtas
moksliniy tyrimy pozicijos nuotolinis susitikimas su EURAXESS Japan atstovu,
pasiekty platesne auditorijg? siekiant aptarti galimas bendradarbiavimo formas.

Buvo sutarta, kad atsiradus atviroms mokslininko
pareigoms ar konkrecCioms bendradarbiavimo
galimybéms, informacija bus dalijamasi ir skelbiama
EURAXESS Japan platformoje, siekiant padidinti
Lietuvos mokslo institucijy matomumg Japonijos
mokslinéje bendruomenéje.

Rezultatas: bus parengtos gairés pagal EURAXESS
reikalavimus, kurios bus naudojamos jdarbinimo
procesui EURAXESS Europe platformoje.

Ar naudojames kitomis darbo X X ++ Taip, Informacija apie Instituto laisvas darbo vietas viesai

skelbimy priemonémis? visiskai skelbiama Instituto interneto svetainéje, Lietuvos
mokslo tarybos svetainéje (kaip nurodyta Lietuvos
energetikos instituto Lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos Nr. 23-6 |1l skyriaus 11 punkte),
taip pat darbo paie$kos portaluose, tokiuose kaip ,CV
bankas®, ,CV Market” ir panasiose platformose.
Konkursai registruojami Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje, pateikiant praSyma paskelbti
konkursg kartu su visa privaloma informacija.
Jsidarbinimo galimybés yra prieinamos ir skaidrios tiek
nacionaliniams, tiek tarptautiniams kandidatams.

Arvsumaiin'ame administracing X ++ Taip, Institute darbo, praktikos ir doktorantdros galimybés

nastg kandidatams? visigkai yra vieai prieinamos visiems lankytojams per oficialig
Instituto interneto svetaine. Atrankos skelbimuose
kandidatai iS anksto trumpai informuojami apie
pagrindinius atrankos proceso etapus, jprastinius
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Nuopelnais
Atvira Skaidri pagrjsta Atsakymas Sialomi rodikliai (arba vertinimo forma)

atrankos veiksmy terminus, o vertinimo kriterijai
netiesiogiai atsispindi reikalaujamy pateikti
dokumenty sgrase (pvz., gyvenimo apradymas,
motyvacinis laiSkas, akademiniy pasiekimy jrodymai).
Kandidatams suteikiama informacija apie dokumenty
pateikimo tvarka. Visi dokumentai yra parengiami,
priimami ir patikrinami. Esant poreikiui, kandidatams
teikiamos individualios konsultacijos nuotoliniu badu
per ,MS Teams" ar kitas komunikacijos platformas.

Atrankos ir vertinimo etapas

Ar turime alék.las ta|sykle§ del X X ++ Taip, Personalo ir Teises skyrius yra atsakingas uz

atrankos komitety paskyrimo? visigkai personalo atranka, kandidaty vertinimg ir bendrg
jdarbinimo procesg Institute (kaip nurodyta Lietuvos
energetikos instituto Lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos Nr. 23-6 |1l skyriaus 10 punkte).
Ne moksliniy darbuotojy atrankai sudaromos ad hoc
komisijos, kurias sudaro ne maziau kaip trys nesaliski
nariai, atsizvelgiant j reikalingas kompetencijas (kaip
nustatyta Lietuvos energetikos instituto ne moksliniy
darbuotojy vieSy konkursy organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso IV skyriuje). Moksliniy darbuotojy
atrankai komisijos sudaromos ir tvirtinamos Instituto
Mokslo tarybos (kaip nurodyta Lietuvos energetikos
instituto mokslo darbuotojy pareigybiy konkursy,
veiklos vertinimo ir atestavimo organizavimo tvarkos
apraso 13 punkte).

Ar turime aiskias taisykles del X X ++ Taip, Komisija sudaroma direktoriaus jsakymu. Komisijg turi

atrankos komitety sudéties? visidkai sudaryti ne maziau kaip trys nariai (kaip nurodyta
Lietuvos energetikos instituto ne moksliniy darbuotojy
vieSy konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso 12 punkte). Komisijg sudaro Personalo ir
Teisés skyriaus atstovai kartu su to padalinio, j kurj
pretenduoja kandidatas, vadovais ar specialistais.
Moksliniy darbuotojy atrankg vykdo Konkursy ir
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atestacijos komisija. Komisijg sudaro devyni nariai, i$
kuriy ne maziau kaip du tre¢daliai turi bati Instituto
vyriausieji arba vyresnieji mokslo darbuotojai. Ne
maziau kaip vienas tre¢dalis Komisijos nariy turi bati
aktyvus kity institucijy atstovai, turintys patirties
mokslo darbuotojy atestavimo ir moksliniy darby
reikSmingumo vertinimo srityse. Jie turi atitikti bent
minimalius kvalifikacinius reikalavimus vyresniojo
mokslo darbuotojo ar aukS§tesnéms pareigoms.
Komisijos posédis laikomas teisétu, jei jame
dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai jos nariy (kaip
nustatyta Lietuvos energetikos instituto mokslo
darbuotojy pareigybiy konkursy, veiklos vertinimo ir
atestavimo organizavimo tvarkos aprase). Mokslinio
padalinio vadovo rinkimy posédyje dalyvauja to
padalinio darbuotojai, Mokslo tarybos, Konkursy ir
atestacijos komisijos bei Finansy ir strategijos
komisijos pirmininkai arba jy paskirti atstovai, taip pat
kiti asmenys, turintys teisétg interesg padalinio
veikloje. PosédzZiui pirmininkauja Mokslo tarybos
pirmininkas arba jo paskirtas kitas Tarybos narys.

Ar komitetai yra pakankamai X X ++ Taip, Institutas vadovaujasi Lietuvos energetikos instituto

subalansuoti lyciy atzvilgiu? visiskai ly&iy lygybes planu 2023—2027 m. Moksliniy
darbuotojy atrankos komisijose daznai pavyksta
uztikrinti ly€iy pusiausvyrag, nes yra platesnés
galimybés sudaryti subalansuotg komisijos sudétj i$
sidlomy nariy. Tuo tarpu ne moksliniy darbuotojy
atrankos komisijose tai gali biti sudétingiau dél riboto
kvalifikuoty eksperty skai€iaus konkrecioje mokslo
srityje. Institutas organizuoja mokymus, skirtus
informuotumui didinti ir nesgmoningai SaliSkumui
mazinti, pavyzdziui, kursg ,Psichologinis
priekabiavimas ir patyCios organizacijose®, inicijuotg
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry
kontrolieriaus tarnybos. LEI siekia uztikrinti
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subalansuotg lyCiy atstovavimg visuose organizacijos
lygmenyse. Atrankos procediros garantuoja, kad
kandidatai nebaty diskriminuojami dél lyties. Institute
nepastebéta klitciy moterims uzimti vadovaujancias
pareigas — pavyzdziui, viena i$ dabartiniy direktoriaus
pavaduotojy yra moteris, taip pat moterys vadovauja
keliems administraciniams padaliniams.

Ar turime aiskias gaires atrankos X ++ Taip, Institutas vadovaujasi Lietuvos energetikos instituto
komitetams, padedancias vertint visiskai ly&iy lygybes planu 2023-2027 m. Moksliniy
»nuopelnus® taip, kad baty darbuotojy atrankos komisijose daznai pavyksta
atrinktas geriausias kandidatas? uztikrinti ly&iy pusiausvyra, nes yra platesnés

galimybés sudaryti subalansuotg komisijos sudétj i$
sitdlomy nariy. Tuo tarpu ne moksliniy darbuotojy
atrankos komisijose tai gali bati sudétingiau dél riboto
kvalifikuoty eksperty skai€iaus konkrecioje mokslo
srityje. Institutas organizuoja mokymus, skirtus
informuotumui didinti ir nesgmoningai SaliSkumui
mazinti, pavyzdziui, kursg ,Psichologinis
priekabiavimas ir patyCios organizacijose®, inicijuotg
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry
kontrolieriaus tarnybos. LEI siekia uztikrinti
subalansuotg lyCiy atstovavimg visuose organizacijos
lygmenyse. Atrankos procediros garantuoja, kad
kandidatai nebaty diskriminuojami dél Iyties. Institute
nepastebéta klit€iy moterims uzimti vadovaujancias
pareigas — pavyzdziui, viena i$ dabartiniy direktoriaus
pavaduotojy yra moteris, taip pat moterys vadovauja
keliems administraciniams padaliniams.

Moksliniy darbuotojy atrankos metu komisija vertina
kandidaty veiklos rezultatus ir tinkamiausig kandidatg
j mokslo darbuotojo pareigas pasirenka paprasta
balsy dauguma atviro balsavimo butdu. Mokslinio
padalinio posédzio pabaigoje vykdomas slaptas
patariamasis balsavimas, siekiant pateikti
rekomendacine nuomone Instituto mokslo tarybai ir
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direktoriui dél kandidaty tinkamumo vadovauti
padaliniui. Kandidatas j mokslinio padalinio vadovo
pareigas teikiamas Instituto direktoriui artimiausiame
Mokslo tarybos posédyje. Siame posédyje kandidatai
j padalinio vadovo pareigas pristato trumpg savo
veiklos apzvalga, pateikiami darbuotojy balsavimo
rezultatai, iSklausomos Instituto direktoriaus, Mokslo
tarybos nariy, dalyvavusiy padalinio posédyje, ir
komisijy atstovy nuomonés. Instituto direktorius
paskiria padalinio vadovg Mokslo tarybos teikimu.

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir Mokslo
darbuotojy pareigy kvalifikaciniy reikalavimy
nustatymo bei vertinimo tvarka dar labiau detalizuoja
ir formalizuoja mokslininky vertinimo principus visais
karjeros lygiais. Ypatingas démesys skiriamas
kokybiniy kriterijy stiprinimui — moksliniam
karybiSkumui, tarpdiscipliniSkumui, ziniy perdavimui,
mentorystei ir visuomeniniam jsitraukimui — papildant
tradicinius kiekybinius rodiklius.

Paskyrimo etapas

Ar informuojame visus kandidatus X -+ Taip, i$ Su kandidatais susisiekiama pirminéje komunikacijos
apie atrankos proceso pabaigg? dalies stadijoje, taciau jie néra detaliai informuojami apie
atrankos proceso rezultatus.
Rezultatas: sukurta OTM-R politika jpareigos
informuoti visus kandidatus pasibaigus atrankos

procesui.
Ar suteikiame tinkama griztamajj X + Taip,i8  Su kandidatais susisiekiama per jy pirminj
ry$j dalyvavusiems pokalbiuose? esmes komunikacijos kanalg ir pateikiamas grjZztamasis

ry8ys, taciau ne detaliai. Esant poreikiui pateikiami
rasytiniai atsakymai. Visi kandidatai, dalyvave
atrankos procese, turi teise susipazinti su komisijos
posédzio protokolu, savo atliktu testu ir zodinés testo
dalies garso jrasu (kaip nustatyta Lietuvos
energetikos instituto ne moksliniy darbuotojy vieSy
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konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 27
punkte).

Rezultatas: sukurta OTM-R politika jpareigos pateikti
tinkamag grjztamajj rysj kandidatams, dalyvavusiems

pokalbyje.
Ar turime tinkama skundy X ++ Taip, Gavus darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vietg
nagrinéjimo mechanizmg? visiSkai skundg dél lygiy galimybiy pazeidimo ar

diskriminacijos, Institutas nedelsdamas perduoda §j
skunda Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai arba
kitai kompetentingai institucijai (kaip nustatyta
Lietuvos energetikos instituto Lygiy galimybiy
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos Nr. 23-6 V
skyriaus 27 punkte). Kandidatai, nesutinkantys su
komisijos sprendimu, per tris darbo dienas nuo
konkurso rezultaty paskelbimo pateikia rasytinj
apeliacinj skundg LEI. Direktorius iSnagrinéja skundg
per tris darbo dienas. Nustacius kandidato teisiy
pazeidima, direktorius panaikina komisijos sprendima,
paskelbia naujg konkursg ir pakei€ia ne maziau kaip
du komisijos narius (kaip nustatyta Lietuvos
energetikos instituto ne moksliniy darbuotojy vieSy
konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 28
punkte). Kandidatai j moksliniy darbuotojy pareigas,
nesutinkantys su komisijos sprendimu, pateikia
apeliacijg direktoriui per tris darbo dienas po
komisijos posédzio. Direktorius, ne veliau kaip per
deSimt darbo dieny nuo apeliacijos gavimo dienos,
priima vieng i$ Siy sprendimy: patenkinti arba atmesti
apeliacijg (kaip nustatyta Lietuvos energetikos
instituto mokslo darbuotojy pareigybiy konkursy,
veiklos vertinimo ir atestavimo organizavimo tvarkos
aprase).

LEI akademinés etikos komisija nagrinéja
akademinés etikos pazeidimy atvejus. Ji veikia pagal
Instituto vidinj Akademinés etikos kodeksg ir
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atitinkamus nacionalinius teisés aktus. Instituto
patalpose taip pat jrengta anoniminé fiziné grjztamojo
rySio dézute, j kurig galima pateikti pastabas ar
skundus.

Bendras vertinimas

Ar turime sistema, kuri leisty -~ Ne Siuo metu formali sistema neegzistuoja.
jvertinti, ar OTM-R pasiekia savo

. Rezultatas: bus sukurta sistema, skirta stebéti OTM-R
tikslus? - s o
poveikj pagal pasirinktus rodiklius.
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