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Procesas

Zmogiskyjy istekliy strategija mokslui (HR Excellence in Research) procesas turi jtraukti visus valdymo padalinius, tiesiogiai ar netiesiogiai atsakingus

uz mokslininky personalo klausimus. ] Siuos padalinius paprastai jeina mokslo reikaly prorektorius, personalo vadovas ir kiti administracijos darbuotojai.

Be to, jgyvendinant ,HR Excellence in Research” strategijg bitina konsultuotis su suinteresuotosiomis Salimis ir jtraukti atstovaujancig mokslininky
bendruomene nuo R1 iki R4 lygmens, taip pat paskirti komiteta, priziGrintj procesa, ir darbo grupe, atsakingg uz proceso jgyvendinima.

Prasome pateikti jisy organizacijoje tiesiogiai ar netiesiogiai j procesg jtraukty asmeny vardus, pareigas ir jy priklausymg valdymo linijai / padaliniui.

Stebésenos Darbo
Vardas Pareigos komitetas grupé Valdymo linija / padalinys
Saulius GudZius Direktorius . Direkcija

Raminta
Skvordinskiené

Andrius
Tamositnas

Robertas Poskas

Vidas Lekavicius

Vaida Banseviciené

Asta Narkidniené

Jolanta
Kazakeviciené

Daiva Siaugitniené

Direktoriaus pavaduotoja / vyresnioji
mokslo darbuotoja

Direktoriaus pavaduotojas

Direktoriaus pavaduotojas

Mokslinés tarybos pirmininkas /
vyriausiasis mokslo darbuotojas

Personalo ir teisinio skyriaus vadoveé

Akademinés etikos komisijos pirmininké /
vvresnioii mokslo darrbuotoia

Studijy administratoré

Kokybés vadové

Direkcija / Degimo procesy laboratorija

Direkcija

Direkcija

Moksliné taryba / Energetiniy sistemy
tyrimy laboratorija

Personalo ir teisés skyrius

Akademinés etikos komisija / Branduolinés
inzineriios laboratoriia

Personalo ir teisinis skyrius

Direkcija
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Vardas

Rimantas
Levinskas

Mindaugas
MilieSka

Egidijus
Urbonavidius
Marius

Praspaliauskas

Darius Naujokaitis

Raminta Rodaité

Serhii Nazarenko

Ernest Bykov
Dilmurod
Tuymurodov

Rimanté
Balsignaité

Lina
Vorotinskiené

Brigita Baguzyté

Pareigos

Projekto vadovas

Technologijy ir paslaugy perdavimo
vadovas / Vyresnysis mokslo darbuotojas

Vyriausiasis mokslo darbuotojas

Laboratorijos vadovas /
Vyresnysis mokslo darbuotojas

Laboratorijos vadovas /

Vyresnysis mokslo darbuotojas

Vyresnysis mokslo darbuotojas

Vyresnysis mokslo darbuotojas

Doktorantas

Jaunesnysis mokslo darbuotojas

Doktorantas +
Jaunesnysis mokslo darbuotojas

Mokslo darbuotojas

Specialistas

Stebésenos

Darbo
grupé

Valdymo linija / padalinys
MTEP ir Inovacijy perdavimo centras

MTEP ir inovacijy perdavimo centras /
Plazminiy procesy laboratorija

Doktorantiros komitetas / Branduoliniy
jrenginiy saugos laboratorija

Silumos jrangos tyrimy ir bandymy
laboratorija

ISmaniyjy tinkly ir atsinaujinancios
energijos laboratorija

Vandenilio energetikos
technologijy centras

Hidrologijos laboratorija

Degimo procesy laboratorija /
UZsienio tyréjai

B%{A%rt?é]ltﬁﬁfrenginiq saugos
laboratorija / UZsienio doktorantai
Energijos sistemy tyrimy laboratorija /

Jaunesnieji tyréjai

Degimo procesy laboratorija / Mokslo
darbuotojai

MTEP ir Inovacijy perdavimo centras

2025-10-03 12:22



Jusy organizacija privalo konsultuotis su suinteresuotosiomis Salimis ir jtraukti atstovaujancig mokslininky bendruomene, apimancia visus lygius nuo
R1 iki R4, taip pat paskirti Komiteta, priZiGrintj procesa, ir Darbo grupe, atsakingg uz Zmogiskujy istekliy tobulumo Zenklo moksliniy tyrimy srityje
proceso jgyvendinima.

Pateikite informacijag, kaip mokslininky grupés buvo jtrauktos j trikumy analizés rengimg

Suinteresuotyjy saliy

grupe Konsultacijy formatas Indélis
R1-R4 lygi Anoniminis HRS4R klausi

. yg!o .nonlmmls. . ausimyny Jvertinti vykdomos trikumy analizés ir veiksmy plano poveikj
mokslininkai pildymas, diskusijos mokslininkams, jskaitant visus OTM-R aspektus.
Perspnalo ir Teisés Ketvirtiniai susitikimai Pate_lktl esam“q d.okume_ntq lsarasus ir |n|cu.uot.| naujy dokumenty
skyrius rengima, susijusiy su kiekvienu HRS4R principu

Apibudinkite, kaip buvo paskirtas procesa prizidrintis Komitetas ir kaip jis dirbo (susitikimai, sprendimy priémimas ir kt.).

Vadovaudamasis siekiu uztikrinti sistemingg ir tvary Europos mokslininky Zmogiskujy istekliy strategijos nuostaty jgyvendinimg Lietuvos
energetikos institute, direktorius 2025 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. VI-35 jsteigé Vykdomajj komitetg ir inicijavo procesa, skirtg gauti Zmogigkujy
iStekliy tobulumo Zenklg moksliniy tyrimy srityje. Direktorius nurodé, kad visos valdymo struktdros, tiesiogiai ar netiesiogiai atsakingos uz
mokslininky zmogiskuosius iSteklius, turi aktyviai dalyvauti procese. | Vykdomajj komitetg buvo jtraukti direktorius ir jo pavaduotojai, personalo
vadovai, kiti administracijos darbuotojai, taip pat Mokslo tarybos, Akademinés etikos ir Doktorantiros komisijy pirmininkai, suinteresuoti
Zmogiskuyjy iStekliy strategijos nuostaty jgyvendinimu, bei moksliniy padaliniy vadovai ir mokslininkai.

Direktoriaus jsakyme numatyta, kad Vykdomasis komitetas tvirtina pagrindinius dokumentus: Traokumy analize, Veiksmy plang ir Atviro,
skaidraus ir nuopelnais pagrjsto jdarbinimo (OTM-R) kontrolinj sgrasg. Komitetas sprendzia prioritety, iStekliy paskirstymo ir terminy klausimus,
perzilri pazangos ataskaitas, teikia pastabas, tvirtina ataskaitas Europos Komisijai ir stebi, kaip institutas laikosi terminy bei jsipareigojimu,
susijusiy su HRS4R nuostaty jgyvendinimu. Komitetas atsizvelgé j vasaros atostogy laikotarpj, kai reikSminga dalis tiek Vykdomojo komiteto,
tiek Darbo grupés nariy planavo atostogas, todél buvo sudétinga uZztikrinti tinkamg bendradarbiavima, vidinj derinimg ir reikiamy dokumenty
tvirtinimg. Dél Sios priezasties 2025 m. birzelio 6 d. Vykdomasis komitetas leido Darbo grupei pateikti pagrindimg dél termino pratesimo
EURAXESS HRS4R komandai ir paprasyti papildomo laiko reikiamiems dokumentams pateikti. Dokumenty pateikimo terminas buvo pratestas
iki 2025 m. spalio 5 d.

Trikumy analizés dokumento juodrastis lietuviy kalba buvo gautas i§ Darbo grupés perzitrai 2025 m. birzelio 20 d. 2025 m. birzelio 27 d. Darbo
grupei buvo pateikti reikSmingi pasitlymai tobulinimui. Galutinis minéty dokumenty juodrastis angly kalba buvo aptartas su Darbo grupe ir
patvirtintas 2025 m. rugsejo 27 d.

2025-10-03 12:22



Apibadinkite, kaip buvo paskirta darbo grupé, atliekanti trikumy analize:

Trokumy analizés dokumento rengimas, pagristas LEI mokslininky apklausa del 40 Europos mokslininky chartijos ir Mokslininky priémimo elgesio
kodekso principy jgyvendinimo, buvo pradétas 2024 m. vasario mén. Sj procesg buves direktorius pavedé vykdyti Moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy perdavimo centro (MTEPIPC) darbuotojams. Pirminis Trikumy analizés dokumento juodrastis buvo aptartas

su Instituto administracija 2024 m. birZelio meén., o jsipareigojimas dél Europos mokslininky chartijos principy laikymosi pateiktas Europos
Komisijai 2024 m. birzelio 20 d.

Dél naujo direktoriaus veiklos, susijusios su personalo pareigybiy pokyciais administracijoje ir mokslinése laboratorijose, 2024 m. lapkriio 5 d.
direktorius pavedé MTEPIPC darbuotojams parengti dokumenty juodrasgius, reikalingus Zmogiskyjy istekliy strategijos mokslininkams
jgyvendinimui. Remiantis MTEPIPC parengtomis gairémis ir veiksmy planu, siekiant padidinti mokslininky karjeros patrauklumg Lietuvos
energetikos institute, centro darbuotojai nuolat diskutavo su administracijos ir moksliniy laboratorijy atstovais dél trikumy analizés rezultaty, o 3is
procesas pareikalavo daug laiko iStekliy. Be to, vykdant auk$ciausio lygmens vadovybés pertvarkg — paskyrus naujus direktoriaus pavaduotojus,
Personalo ir Teisés skyriy vadovus — teko reorganizuoti atsakomybes. Dél Siy priezasciy 2025 m. birzelio 5 d., vadovaujantis direktoriaus jsakymu
Nr. VI-35, buvo iSplésta MTEPIPC darbo grupé. ] ja papildomai jtraukti moksliniy laboratorijy atstovai, atstovaujantys R1-R4 lygiy mokslininkus.
Numatyta, kad Si darbo grupé vykdys visg Strategijos nuostaty jgyvendinimo procesg ir parengs reikiamus dokumentus, tokius kaip Trikumy
analizé, Veiksmy planas ir OTM-R (atviro, skaidraus ir pagrjsto mokslininky jdarbinimo) politika.
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