LEI HRS4R veiksmy plano Gantt diagrama (2026-2027)

Veiksmas

| metine darbuotojy apklausa
jtraukti ,moksliniy tyrimy
laisvés" rodiki

18plésti intraneto skilt, skirta su
etika susijusiems iStekliams.

Nustatyti aiskius institucinius
Iokescius tyréjams

Administracijos susitikimai su
tyrejais

|vadinio (adaptacilos)
dokumento rengimas

Skaidrus mokslo rezultaty
dalijimasis
Duomeny tvarkymo plano

parengimas

mokymai

Tritkumo principas

(++) 1. Moksliniy tyrimy laisve

(++) 2. Etikos principai

(++) 3. Profesiné atsakomybé

(++) 4. Profesinis poZidris

(+)5. Profesine atsakomybe

Atsakingas

padalinys
Personalo i teisés
skyrius

Etikos komitetas,
Komunikacijos
skyrius
Administracijos
skyrius

Administracijos
skyrius

Personalo ir teisés

Rodiklis / Tikslas
| meting Instituto jsitraukimo apklausa jtrauki tyrimy laisvés rodikl, kad baty galima ankséiau nustatyti darbuotojy poziario pokyGius. Rodiklis: atnaujinta
meting apklausa ir uzfiksuolti jos rezultata.

I8plésti intraneto skilt], skirta su etika susijusiems iStekliams, jtraukiant Akademinés etikos kodeksa, DUK, $ablonus ir naujus gairiy dokumentus.
Rezultatas: kasmet atnaujinama ir pleciama vidiné svetainés skiltis.

Kasmet aiskiai nustatyti institucinés veiklos Iukescius tyréjams, susijusius su uzduotiy i és pasidaljimu ir iavimo etika.
Rezultatas: veksmas jgyvendintas ir dokumentuotas.

Organizuoti kasmetin] institucinj susitikima (arba padaliniy lygmens susitikimus), kuriuose tyréjams bty pateikiami atnaujinti strateginiai tikslai, veiklos
rodikliai ir finansavimo prioritetai. Poveikis stebimas kas ketvirtj. Rezultatas: veiksmas jgyvendintas ir uZfiksuotas dokumentuose.

Parengli struk{Gruotq naujy darbuotojy jvadinj dokumenta, kuriame bty pristatyla instituciné strategija, moksiiniy tyrimy priritetai, finansavimo

(++) 11. Vertinimo /
sistemos

(+1-) 25. Uzimtumo stabilumas ir
pastovumas

(+1-) 26. Finansavimas ir
atlyginimai

(+4)6.

(+1-) 7. Geraji praktika moksliniy
tyrimy srityje

skyrius

Dokumenty valdymo
skyrius

Intelektinés nuosavybés teisiy | (++) 8. Rezultaty skiaida ir MTEPIPC
panaudojimas
(+1-) 31. Intelektinés nuosavybes
teisés
(+1)9.
skyrius

Lyciy lygybés plano
jgyvendinimas

Vidaus idarbinimo politikos
parengimas ir jvedimas pagal
atviro, skaidraus ir nuopelnais
pagristo jdarbinimo principus

Tyréjy mobilumo skatinimas

(++) 10. Nediskriminavimas
(++) 27. Lygiy balansas

(++) 12. |darbinimas
(++) 13. |darbinimas (Kodeksas)
(+1-) 14. Atranka (Kodeksas)
(-/+) 15. Skaidrumas (Kodeksas)
(-/+) 16. Nuopelny vertinimas
(Kodeksas)

(+1-) 17. CV chronologinés sekos
variacijos (Kodeksas)

(+1-) 19. Kvalifikacily pripazinimas
(Kodeksas)

(+1-) 20. Stazas (Kodeksas)

(+/-) 18. Mobilumo patirties

Personalo ir teisés
skyrius

Personalo i teisés
skyrius

Administracijos ir

(+1-) 29. Mobilumo verte

Pagalba

Jaunyjy mokslininky firauktis

Geros darbo aplinkos

uztikrinimas

Karjeros plétros konsultacijos ir
mentorysté

Bendraautorystés skatinimas

(1) 21
paskyrimai (Kodeksas)

(+1-) 22. Profesijos pripazinimas
(+1-) 35. Dalyvavimas sprendimy
priemimo organuose

(++) 23. Moksliniy tyrimy aplinka
(++) 24. Darbo salygos

(-/+) 28. Karjeros plétra
(-/+) 30. Prieiga prie karjeros
konsultavimo

(+1-) 36. Santykiai su vadovais
(+1-) 37. Vadovavimas ir vadybinés
pareigos

(-/+) 40. Vadovavimas

skyriai

Personalo i teisés
skyrius

Administracijos
skyrius

MTEPIPC

Personalo ir teisés
skyrius

(++)32

skyrius

teisiy (IPR) taisykiés, projekty valdymas ir itos ros. Sukurti specialig intraneto erdve, kurioje tyrejai
galéty lengvai rasti atnaujintas i j angly kalba iSverstas visas institucinés teisinés dokumentacijos versijas, $ablonus, atitikties gaires, vertinimo
procedaras, formas, terminus ir kriterijus. Jvadinio mokymo metu naujai priimtiems darbuotojams pateikti aiskia informacia apie sutaréiy tipus ir trukme,
pakartotinio atestavimo proces3 i institucijos sipareigojima uztikrinti stabiluma, Parengt ir paskelbti lengvai suprantama LEI darbo uzmokeséio
sistemos santrauka tyréjams, skaitant tai, kaip apskaiciucjami atlyginimai, papildomo atlygio kriterijai ir kaip pajamoms daro jtaka veiklos rezultatai bei
atsakomybes. Sig santrauka ftrauki  tyréjy jdarbinimo paketus ir vidings komunikacijos platformas. Rodiklis: parengtas jvadinis dokumentas

Skatinti didesn] skaidruma ir atsakomybe, ragindami tyréjus dalintis nekonfidencialiais projekty rezultatais (pvz.. ataskaitomis, pagrindinémis iSvadomis)
Instituto interneto svetaingje. Rezultatas: atnaujintas moksliniy rezultaty sklaidos turinys.

Parengti institucine politikos dokumenta, kuris nustato aikias procedaras dél duomeny rinkimo, saugojimo, versijy kontrolés, metaduomeny standarty,
archyvavimo ir igalaikio prieinamummo, laikantis FAIR principy. Rezultatas: Politikos atvirtintas ir paskelbtas; informuoti

Organizuoti inius mokymus intelekting és teisiy, atzaliniy jmoniy karimo, iSradimy atskleidimo, mokslo komunikacijos ir
ES projekty intelektinés nuosavybes reikalavimy (pvz., ,Horizon Europe®) temomis, ypat skiriant démes; ankstyvosios ir vidurinés karjeros tyréjams.
Rezultatas: veiksmas jgyvendintas ir dokumentuotas.

Sukurt vieSai suprantama Institutui skirta interneto svetainés skilt, kurioje baty pateikiami supaprastinti vykdomy tyrimy paaiskinima, vaizdo jraSai,
sekmes istorijos ir poveikio skirtos ne special Pakviesti tyréjus tapti ,mokslo ambasadoriais*, kurie aktyviai dalyvauty
Viesinimo veiklose ir atstovauty LEI vieSojoje erdvée. Rezultatas: Veiksmas jgyvendintas ir uzfiksuotas; pazanga perziarima kasmet.

Kasmet apibendrinti viding pazanga lyCiy balanso, amziaus o jdarbinimo ir pareigose srityse,
remiantis Ly lygybés plano duomenimis i kitais Saltiniais Palelktl motery tyréj i vadoviy sekmes istorfas vidiniuose naujienlaiSkiuose, inferneto
svetaingje, tinkluose bel insti Skelbti metines Lyciy lygybés plano jgyvendinimo pazangos ataskaitas
LEI interneto svetaingje ir pristatyti jas vadovybei. Rezultatas: \/elksmas igyvendintas ir uzfiksuotas

Siekdamas uztikrinti skaidry, saZininga ir nuopelnais grista jdarbinima pagal OTM-R standartus, Institutas [diegs issamy vidinj vadova padaliniy
vadovams ir personalo specialistams, apimant] visus etapus — nuo darbo aprasymo parengimo iki galutinio atrankos sprendimo. VieSai prieinamas.
dokumentas apibrés Insiituto jdarbinimo principus, o komisijy nariams periodiskai bus organizuojami mokymai apie OTM-R prakika i inerviu
nuosekiuma. Skelbimuose apie laisvas darbo vietas bus aiskiai viety skaicius ir ija apie karjeros galimybes, tarptautines
veiklas ir mentoryste. Kandidatams bus teikiamas konstruktyvus griztamasis ryys, o GV formos atnaujintos taip, kad irySkinty perkeliamuosius
gebejimus ir paaiskinty karjeros pertraukas. Paraisky formos taip pat fiksuos neformaliojo mokymosi patirtis, o LE! pristatys sékmingus jdarbinimo
atvejus, kai buvo jvertintos jvairios kvalifikacijos. Galiausiai institucija pabres pasiekimy vertinima atsizvelgiant | karjeros etapa, o ne jos trukme. Tikslas:
OTM-R principy jtraukimas | Instituto jdarbinimo politika.

ikti nedideles vidines stipendijas arba isvykoms (pvz. ju vizitams), kai néra kity finansavimo
iniy. Paskirti administracinj kontaktinj asmenj, kuris padety tyréjams identifikuoti tarptautiniy mainy ar mokymy galimybes. Skatinti tyréjus, grizusius
po mobilumo laikotarpiy, dalytis j2valgomis ir naujomis kompetencijomis Instituto mastu. Reguliariai vieSinti mobilumo pasiekimus metinése ataskaitose,
Instituto svetainje ir socialiniuose tinkluose, vidaus naujienlaiskiuose ar specialiose ,mobilumo istorijose", pristatanciose tyréjy patirts. Rezultatas:
aktyviai palail ir nuolat atnauji mobilumo puslapis

Sutelkti postdoktorantams galimybe dalyvauti
finansavimui, projekty valdymas) i t iniuose su
platesniy kompetenciy
Suteikti institucing parama formaliai steigti Jaunujy mokslininky centra (Young Scientists Hub) kaip atstovaujantia jaunujy tyréjy strukiara, [traukti
ankstyvosios karjeros tyréjus | mokslines tarybas, darbo grupes (pvz., HRS4R jgyvendinimas), darbuotojy apklausas ir konsultacijas. Reguliariai skelbti
arba viesai pranesii apie alviras atrankas | darbo grupes, komisias ar strategines komandas. Uztikinti, kad komitet ar taryby sprendimai baty

jami platesnei moksli Rodikis: Veiksmas jgyvendintas ir dokumentuotas; pazanga perziarima kasmet.

skirtuose (pvz., moksliniy tyrimy etika, paraisky telkimas
ir pramonés atstovais. Rezultatas: Postdoktorantai jgyja

Kasmet atnaujintiirangos sarasus i parengti metine ataskaita, kurioje biity i nauja jranga ar iing jranga bei i

apiei ar Kasmet atlikti tyréjy apklausa siekiant jvertinti jy nuomone apie moksliniy tyrimy patalpas, nustatyti
galimybes pagerinti jejimus, liftus, tualetus ar laboratorijas Zmonéms su negalia ir, esant poreikiui, papildyti adaptuota franga. Rodiklis: Metinés
ataskaitos paskelbtos ir prieinamos tyréjams.

Siekiant sustiprinti tyréjy karjeros plétra, bus parengtas Karjeros plétros vadovas, apimantis mentorystés programa ir nustatantis aiskias vidines gaires.
Skirtas personalo karjeros ijas i stebés tyrejy poreikius. Karjeros plétros vadove bus apibrézti vadovo ir tyrjo
vaidmenys, susitikimy struktira ir mentorystés likesciai. Vadovai bus skatinami kartu su doktorantais rengti Individualius karjeros plétros planus ir
reguliarial vykdyli pazangos aptarimus. Bus organizuojami mokymai apie mentoryste, Siekiant uztikrint kokybiska pagalba. Konfidencialaus griztamojo
rysio i leis tyréjams vertinti Rodiklis: Politika / vadovas patvirtintas ir paskelbtas; darbuotojai informuoti.

tyréj ir vertinami lygi i su
‘eiksmai jgyvendinti ir dokumentuoti; pazanga perzidrima

Utikrinti, kad javi ikacijos ir rezultatai bty tinkamai
vieno autoriaus darbais. Skatinti bendraautoryste, ypat vertinant doktorantus. Rodiklis:
kasmet
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18 | Déstymo vertinimas (-/+) 3. Déstymas Pripazinti paskaitas ir akademinj jsitraukima LE| veiklos vertinimo sistemos partneriy universitete. Rodiklis: jgyvendinta ir uzfiksuota priemoné Nuolat

skyrius
19| Konflikty sprendimo iniciatyvos | (+/-) 34. Skundai / apeliacijos Etikos komitetas | Kasmet parengti standartin] pranesima tyréjams, kuriame bity paaiskintos jy teisés pagal Chartija, nurodyta, | ka kreiptis kilus konfliktui, ir patvirtintas 2026 K2 ir 2027 K2
LE! jsipareigojimas uztikrint sazininga elgesj. Rezultatas: Metiniai renginiai
20 | Mokslininky profesinio (+1-) 38. Nuolatiné profesine raida | Administracijos Reguliariai atlkti tyréjyy apklausa arba konsultacijas, siekiant nustatyti kompetencijy trikumus, pageidaujamas mokymy temas ir pageidaujamus Nuolat
tobulgjimo uztikrinimas (/+) 39. Prieiga prie moksliniy ~ skyrius formatus (pvz., nuotoliniu biidu, gyvai, hibridiniu badu). Palaikyt reguliariai atnaujinama vidinj kalendoriy su vidiniais ir iSoriniais mokymais, prieinamomis
mokymy ir nuolatinio tobuljimo e. mokymy i jamais kursais bei nacionalinémis ir inemi ijomis, jomis LE inéms kryptims. Skirti
institucines 1é3as mokymy mokesciams padengti, kelionés islaidoms kompensuoti ir remti mokslines staZuotes bei mainy programas. Jtraukti mokymy
pasiekimus ir nuolatinio mokymosi veiklas | tyréjy vertinimo kriterijus. Rezultatas: Veiksmas intas i progresas perZidri
kasmet.

Pagal poreikj
Laiko stulpelis (F) keiciamas — Gantt atsinaujina automatiskai (jrasykite pvz. ,2026 K2 ir 2027 K4“, ,Nuolat* arba ,Pagal poreikj).
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